ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 69
din data de 17.04.2025
privind aprobarea Regulamentulul de organizare ¢i functionare pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Pagcani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi:

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub
nr. 8385/01.04.2025;

Analizand raportul de specialitate comun Intocmit de Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economica, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 8386/01 .04.2025;

Avand Tn vedere structura organizatorica a institutiei aprobaté prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Pagcani nr. 56/21.03.2025;

Avénd n vedere propunerile transmise de compartimentele funcfionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Pascani;

Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) litera a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 5, art. 75 alin. (1), art. 154 alin. (2) $i (3), art, 371, art. 382,
art. 390, art. 392, art. 538, art. 541 $i art. 544 din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere avizele urmatoarelor comisii de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Pagcani:

- avizul Comisiei de prognoze economico — sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestari servicii, comer} si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale gi relatii externe, inregistrat sub nr. 323/17.04.2025;

- avizul Comisiei juridice, ordine publica, administraie publica, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. 281/17.04.2025;

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) litera a) i alin. (3) litera ¢), art. 139 alin. (1) si ale
art. 196 alineatul (1) litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Primarul Municipiului Pagcani i compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului implicate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform
competentelor stabilite.

Art.3 Incepand cu data adoptarii prezentei hot&réri orice prevederi contrare se abroga.



Art.4 Serviciul Administratie Publica va comunica, in copie, prezenta hotdrare citre:
> Instituia Prefectului Judetului lasi
> Primarul Municipiului Pagcani

» Toate structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui
Municipiului Pascani.

Prezenta hotérare a fost adoptata astazi, 17.04.2025, cu un numérde 17 voturi pentru, voturi
abtineri 0, voturi impotriva 0, din totalul de 18 consilieri locali prezenti.

(18 consilieri locali in
functie, 17 consilieri locali prezenii la momentul votuiui).

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local,
Spiridon Mihaéla - fulia

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar General al Municipi
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Anexa nr.1
JaH.C.L.nr. £9 din I, 04, 2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, este organizat
$i functioneaza in temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Art. 2. Municipiul Pagcani este persoani juridicd de drept public. Are patrimoniu
propriu i capacitate juridica deplin.

Art. 3. Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locals
in Municipiul Pagcani sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativi s1 Primarul, ca
autoritate executiva.

Art.4. (1) Primarul municipiului Pascani indeplineste functia de autoritate publici
executivd. Primarul municipiului Pascani, in calitatea sa de autoritate publici executivi a
administratiei publice locale, reprezintd Municipiul Pascani in relatiile cu alte autorititi
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si strdine, precum §i in justitie, potrivit
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

(2) Primarul asiguri respectarea drepturilor gi libertatilor fundamentale ale cetitenilor,
a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotirarilor Consiliului
local; dispune masurile necesare si acordi sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducatori ai autorititilor
administratiei publice centrale, ale prefectulu, precum §i a hotérérilor consiliului judetean,
in conditiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative prevazute la alin. (2), primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care
il conduce.

(4) Primarul municipiului Pascani, Viceprimarului, Secretarul general al municipiului
Pagcani, Tmpreund cu aparatul de specialitate, constituie o structurs functionald cu
activitate permanentd denumiti Primaria municipiului Pascani, care duce la
indeplinire hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului, solufionénd problemele
curente ale colectivititii locale.

(5) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale (directii/servicii/compartimente), in conditile legii. Compartimentele
functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si-personal contractual,
conform organigramei.
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si (7) din Codul administrativ, precum si a bunurilor dii patrimoniul public si privat_
al unititii administrativ-teritoriale; ' S
€) numegste, sanctioneazd i dispune suspendarea, modificarea §i Incetarea raporturilor

de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, In conditiile legii, pentru personalul

din cadrul aparatului de specialitate, precum gi pentru conducatorii institutiilor i

serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii

consiliului local i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte

acte normative, ulterior verificirii si certificarii de catre compartimentele de specialitate

din punctul de vedere al regularitatii, legalitétii i de Indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdsurile necesare conformdrii cu prevederile

angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiet

mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetédtenilor.

(6) Primarul desemneazd functionarii publici anume Imputerniciti s ducd la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificérile i completérile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum §i cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea si incetarea raporturilor de serviciu sau de muncd, dupd caz, a
conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face de cétre primar, prin dispozitie, in conditiile legii.

Art. 6. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard §i de ofiter de stare civila,
a sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea §i
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneazi §i ca reprezentant al statului in comuna, in oragul
sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducétorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitdtile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nupot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege
si alte acte nmormative viceprimarului, secretarului general al unitdtiii administrativ-
teritoriale, conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul
de specialitate, administratorului public, precum s§i conducétorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin In domeniile
respective.

(4) Dispozitia de delegare trebuie sd prevadd perioada, atributiile delegate si
limitele exercitérii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu
poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului.’ Delegarea
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de atributii_se face numai cu informarca prealabild a persoanei cireia i se deleagd
atributiile. S o o

(5) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe
perioada delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate;
este interzisa subdelegarea atributiilor.

(6) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde
civil, administrativ sau penal, dupéd caz, pentru faptele sdvarsite cu incdlcarea legii in
exercitarea acestor atributii.

Art. 7. Viceprimarul municipiului Pascani Indeplineste atributiile care i1 sunt
delegate de catre primar, prin dispozitie, conform prevederilor legale.

Viceprimarul este subordonat primarului si, In situatiile previzute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin
acestuia.

Art. 8. (1) Secretarul general al municipiului Pascani, indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeazd proiectele de hotariri §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local si la sedintele pe comisii de specialitate, dupd caz;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv asigurd legalitatea privind convocarea si desfagurarea gedintelor
consiliului local {ordinare, extraordinare si de indatd) si a sedintelor pe comisii de
specialitate, dupi caz;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local i a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta §i comunicarea citre autoritatile, institutiile publice i persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al gedintelor consiliului local si
redactarea hotirarilor consiliului local;

g) asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificirile si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatitlor de
dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
céreia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

k) numari voturile i consemneazi rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupd caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;
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Jifm meaza pre §ed111tele de sedintd sau dupa caz Anlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local;

m) asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);

0) informeaza presedintele de sedinté, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea
cazuri;

p) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale;

r) alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consilinlui judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la
art, 147 alin. (1) si (2) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru act1v1tatllc curente.

(3) Secretarul general al municipiului, comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitaie imobiiiard, In a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, In situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizrii de la oficiul teritorial, in a crei razi de competent3 teritoriald
se afld imobilele defunctilor nscrisi In carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
Inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea previzuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, Juni, an;

c) data nasterii, in format zi, luni, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupd
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuti la alin. (3) poate fi delegat3 cétre una sau mai multe persoane
care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.




(7) Neindeplinirea atributiei previzute la alin, (3) atrage sanctionarea disciplinari i
contraventionals a persoanei responsabile,

caz, de catre ofiterul de stare crls delegat, in conditiile alin, (5.

(9) Verifici $1 semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/
desfiintare, conform Legii nr. 50/199] privind autorizarea executiri; lucrérilor de
constructii.

(10) Participa la Comisii de licitatii, comisii de avizare a adundrilor publice, comisii de
negociere, comisii de concurs, etc., in cadrul cirora este numit,

Art. 9. Conducerea directiilor din cadrul Aparatului de specialitate a Primarului

Arhitectu) sef al municipiului §i directorii executivi pe lingd activitatea profesionali
proprie, Indeplinesc urmitoarele atributii:
- Organizeazd activitatea $I urmiresc realizarea sarcinilor de cjtre functionarii
din compartimentele directiei;
- primesc corespondenta repartizati directiei de citre conducerea primériei i o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

- participg la sedintele Comisiilor CL si a Consiliului Local;
- asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;
- asigurd cunoasterea ‘§1 studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in

postului, In raport cy pregétirea, experienta si functia ocupati;

- asigurd §i rispunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizirilor $1 scrisorilor primite
de la cetiteni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificirile si
completirile ulterioare;

- asiguri elaborarea proiectelor de hotrari si dispozitii;

- urmdresc indeplinirea hotirrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date
In competenta de realizare 3 compartimentelor directiei respective;
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comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
- Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pani 1a
nivelul competentelor lor;
- propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasuriri a activitatii;
- urmaresc aplicarea dispozitiilor legale de citre personalul directiei;
- indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;
- acordd audiente cetdtenilor pe domeniul specific de activitate al fiecirei directii;
- In limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in relatiile
cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii €CONnomici,
institutiile publice si persoanele fizice.

Art, 11. Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin
sefiilor de servicii:
- Organizeazi activitatea, atat pe compartimente, cit si pentru fiecare functionar din
subordine;
- Intocmesc programele de activitate ale compartimentelor i le prezinti spre aprobare
directorului executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazi activitatea,
stabilesc mésurile necesare si urmiresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din
aceste programe;
- urmaresc §i rdspund de elaborarea corespunzatoare a lucrdrilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
- asigurd respectarea disciplinei in munci de catre personalul subordonat, ludnd misurile
ce se impun;
- urmaresc si verifici activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor
pe care le conduc, fi indrum3 si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor Incredintate;
- asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
- repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile §i corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand indrumsrile corespunzitoare pentru solutionarea
acestora,
- verificd, semneazi sau vizeazi dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucririle §i
corespondenta efectuate de personalul din subordine;
- vegheaza si raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotirdte de Consiliul Local;
- raspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu contribuabilii;
- Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, panj la
nivelul competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei

desfasuriri a activitatii;




. A

adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;
- indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate.

Art. 12. Arhitectul sef, directorii executivi, sefii de servicii raspund de intreaga
activitate care le-a fost repartizati spre coordonare, in conformitate cu prezentul
regulament. Ei rdspund in ordine ierarhica fati de Primar, viceprimar sau secretarul general
al municipiului, dupi caz.

Art. 13. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului isi desfisoard
activitatea potrivit dispozitiilor legale previzute pentru functionarii publici sau personalul
contractual, dupd caz si are urmitoarele responsabilitdti generale:

- rdspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor caracter
personal sau confidential, detinute sau la care are acces, ca urmare a executirii atributitlor
de serviciu;

- raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
congtiincios a Indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii de orice naturs institutiei;
- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legti,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei §i de raportare
a modului de realizare;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in figa postului.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI

Art. 14, (1) Primiria municipiului reprezinti structuri functionald fard personalitate
juridicd si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la Indeplinire
hotararile autoritdtii deliberative si dispozitiile autoritdtii executive, solutionind
problemele curente ale colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar,
administratorul public, consilierii primarului/viceprimarului sau persoanele incadrate la
cabinetul primarului/viceprimarului si aparatul de specialitate al primarului.

(2) Structura organizatorici a Primiriei municipiului Pagcani, este aprobati prin
hotérare a Consiliului local al municipiului Pagcani (organigrama, numarul de posturi i
statul de functii ale institutiei).

(3) Structura de conducere a Primiriei este constituiti din Primar —autoritate executiva,
viceprimar, administrator public, secretar general, arhitect sef, conducdtorii directiilor si
serviciilor aga cum sunt definite In structura organizatorici aprobata, conform legii.

(4) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pascani reprezinti totalitatea
compartimentelor functionale, fird personalitate juridicd, de la nivelul municipiului,
precum gi secretarul general al municipiului. Primarul, consilierii personali sai personalul

8




regulament de organizare si functionare propriu.
Coordonarea si controlul metodologic al Serviciilor Publjce Comunitare se asigurd in
mod unitar de Directia Nationali pentruy Evidenta Persoanelor.
(7) Serviciul Politie Locali functioneazi ca serviciy in cadrul Aparatulyi de
specialitate al Primaruluyi Municipiului Pascani, fiind organizat in subordinea directs a

Art. 15. (1) Administratorul public indeplineste atributii stabilite in baza
contractului de management, respectiv atributii delegate, in conditiile legii prin
dispozitia Primaruylui municipiului Pascani,

Art. 16. (1) Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani

este alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului

3
. - .

(2) Atributiile personalului din cadrul Aparatului de specialitate sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului Pagcani. Seful ierarhic superior

Art. 18. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aproba de catre primar,
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3 TRIBUTHLE STRUCTURYLOR FUN CTIONALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
PASCANI

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 19. (1) Compartimentul Audit Public Intern este structura functionali
subordonat direct Primarualuj municipiului Pascani,

(2) Obiectivul general al Compartimentului Audit Public Intern este de a adduga
valoare gi de a imbunitatii activititile entititii,

(3) Obiectivele specifice ale Compartimentului, rezuitate din obiectivul general, sunt;
1. Realizarea activititilor de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale

responsabilitdti manageriale.

3. Garantarea c3 activitdtile derulate la nively] compartimentului de audit public
intern se desfisoari in conformitate cu cadrul legislativ, normatiy $i procedural in
domeniul auditylui public intern §i buna practicd in domeniu.

4. Asigurarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate
in coordonare sau sub autoritate.

L. Cadrul legal care reglementeazi activitatea com artimentului :
- Legea 672 din 19.12.2002 privind Auditul public intern, republicati;

- Hotararea Guvernului nr. 1086 din 11.12.2013 - pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

- OMF. or. 252 din 3.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici 2
auditorului intern;

- 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile

ulterioare;

specialitate al Primaruluj municipiului Pascani sunt;
> elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfisoard

activitatea, avizate de ciwe UCAAPIL pentry Compartimentul Audit public intern
organizat in_cadrul aparatuly; de speciglitate ol Primarului municipiuluyi Pascan;,
aplicabile si compartimentelor / structurilor de audit public intern constituite la nivelyl
entitdtilor _publice aflate in__subordinea/in coordonarea/sub autoritateq- U A.T

Municipiul Pascan;.
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organizat In cadrul aparatului-de specialitate al Primarului municipiului Pascani, are
obligatia de a transmite structurilor abilitate, in termen de 90 de zile lucritoare, de la data
ludrii deciziei de elaborare/actualizare, cu aprobarea Primarului municipiului Pascani,
proiectele de norme proprii semnate pe fiecare pagini de auditorul care are atributii in
acest sens.

» elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern de reguli pe o
perioadd de 3 ani 5i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern:

Planurile anuale/multianuale ale Compartimentului Audit public intern organizat
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani vor cuprinde si
misiuni aferente domeniilor / activititilor derulate la nivelul entitatilor publice aflate in
subordinea / in coordonarea / sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani si care nu au
asiguratd functia de audit public intern, precum si misiuni de evaluare a activititii de audit
public intern desfasuratd de structurile care indeplinesc functia de audit public intern la
nivelul entititilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea U.A.T.
Municipiul Pascani.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in U.A.T.
Municipiul Pascani, cel putin o data la 4 ani, inclusiv asupra activitdtilor entitétilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea
misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitirilor Curtii de Conturi
a Romaniei.

La elaborarea planului multianual, Primarul municipiului Pascani poate aproba
depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentati a auditorului
care are aceastd atributie / sefului Compatimentul Audit public intern.

> efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul
Pascani sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate In cadrul
U.A.T. Municipiul Pascani, inclusiv In cadrul entititilor publice aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acesteia, care nu au asigurati functia de audit public intern,
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Compartimentul Audit public intern auditeaza, cel putin o daté la 3 ani, fir3 a se limita
la acestea, urmditoarele:

v activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de ciitre institutie

din momentul constituirii angajamentelor p&nd la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

v plitile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

v’ vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale;

11
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administrativ - teritoriale;

v’ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

v alocarea creditelor bugetare;

v sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

v sistemul de luare a deciziilor;

v sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

v’ sistemele informatice.

Tn cazul in care, se constituie structuri organizatorice noi la nivelul U.A.T. Municipiul
Pascani si/sau la nivelul entitatilor publice cu/fdrd personalitate juridicd aflate in
subordinea/in coordonarea/ sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani, Primarul
municipiului Pascani/conducatorul respectivelor entitéti publice vor aduce la cunostinti
Compartimentului Audit public intern organizat In cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani, deciziile/hotdrarile privind infiintarea respectivelor
structuri, precum si orice alte decizii/hotdréri ce privesc modul de organizare si
functionare al respectivelor structuri in termen de 15 zile calendaristice de la data intrarii
in vigoare a acestora. Aceste informatii se vor avea in vedere de catre Compartimentul
Audit public intern organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani la actualizarea prezentului manual, la elaborarea/actualizarea
planurilor multianuale / anuale de audit public intern si a raportului anual de audit public
intern.

» informeazd structura teritoriald a UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de
catre conducdtorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani, transmite la U.C.A.A.P.L. sinteze ale recomandirilor
neinsusite de citre conducétorul entitdtii publice auditate §i consecintele neimplementérii
acestora, insotite de documentatia relevantd in termen de 10 zile calendaristice de la
incheierea trimestrului.

Compartimentele/structurile de audit public intern organizate la nivelul entitétilor
publice aflate In subordinea / in coordonarea / sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani
transmit citre Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani, trimestrial, sinteze ale recomandirilor
neinsugite de cétre conducatorul entitétii publice auditate §i consecintele neimplementérii
acestora, Insotite de documentatia relevantd, In maximum 5 zile calendaristice de la
incheierea trimestrului.

» raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomanddrilor rezultate
din activitdatile sale de audit;

Compartimentul Audit public intern, organizat In cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani, transmite la structura teritoriald a UCAAPI, la cererea
acesteia rapoarte periodice privind constatdrile, concluziile §i recomanddrile rezultate din
activititile lor de audit. Aceste raportdri vor include si-date transmise de citre
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aﬂate in subordmea n comdonalea’sub autorltatea U A T ‘\’Iumc1p1ul Pascani.
» elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public intern;

Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern cuprind principalele
constatdri, concluzit §i recomandéri rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomanddrilor, eventualele iregularititi/prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit public intern realizate de catre Compartimentul
Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani, precum si In timpul misiunilor de audit public intern realizate de
citre compartimentele/ structurile de audit public intern organizate la nivelul entitifilor
publice aflate In subordinea/in coordonarea/sub autoritatea U.A.T Municipiul Pascam
inclusiv in timpul misiunilor ad-hoc . In cadul rapoartelor anuale privind activitatea de
audit public intern vor fi cuprinse §i informatii referitoare la pregitirea profesionals a
auditorilor interni,

Entitdtile publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea U.A.T.
Municipiul Pascani care au organizate compartimente /structuri de audit intern, transmit
rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern catre Compartimentul Audit
public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pascani, péanai la data de 15 ianuarie a anului urmitor, pentru anul incheiat.

Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern elaborate de citre
Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani , care contin centralizat si rapoartele inaintate de ctre
compartimentele/ structurile de audit intern organizate la nivelul entititilor publice aflate
in subordine/in coordonare / sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani, se transmit la
structura teritoriald a U.C.A.A.P.I. pani la data de 30 ianuarie a anului urmitor, pentru
anul incheiat.

» in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducdtorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati iregularitdi
sau p051b11e prejudicii, auditorii interni trebuie si Ingtiinteze Primarul municipiului
Pascani/conducitorul entitdtii publice aflatd in subordinea/in coordonarea / sub
autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani i structura de control intern abilitata, in termen de
3 zile lucrdtoare de la data constatfrii.

In cazul identificirii unor iregularitdti majore auditorul intern poate continua
misiunea sau poate si o suspende cu acordul Primarului municipiului Pascani /
conducdtorului entitdtii care a aprobat-o, dacd din rezultatele preliminare ale verificirii
se estimeazd cd, prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea
accesului, informatii insuficiente, etc.).

Cazurile de iregularitdti sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportirile
periodice si anuale.

» verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita

etica de catre auditorii interni din cadrul compartimentelor/ structurilor de audit public

intern _organizate la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
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cooperare cu conducdtorul entitdtii publice fn cauzd.

Verificarea respectdrii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern se realizeazi prin misiuni de evaluare a activititii de
audit public intern planificate sau ad - hoc.

Abaterile de la norme, instructiuni sau Codul privind conduita etici a auditorului
intern constatate pe timpul misiunilor de evaluare sunt corectate prin formularea de
recomandari In cooperare cu conducétorul entitatii publice in cauzi;

» Compartimentul Audit Public Intern Intocmeste proiecte de hotdrari ale
Consiliului Local si proiecte de dispozitii ale primarului specifice domeniului de activitate,
precum si rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotfrari, in vederea promovirii
acestora in Consiliul Local;

» Compartimentul Audit public intern indeplineste si alte atributii stabilite prin
lege, alte acte normative, hotfirdri ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului
municipiului Pascani.

(1

I11. Responsabilititile Compartimentului Audit public intern si ale auditorilor
din cadrul compartimentului sunt coroborate cu atributiile compartimentului, astfel:

» Compartimentul Audit public intern raspunde pentru activitatea de audit intern,
activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor si cheituielilor publice, perfectionand activitatile la
nivelul UAT Municipiul Pascani. Ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele
printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare;

» Auditul intern realizat la nivelul compartimentului trebuie sa cuprinda:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate la nivelul Primaria
Municipiului Pascani din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistenta externa;
b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
¢) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al Primariei Municipiului Pascani:

d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente;

» Compartimentul Audit public intern exercitd urmétoarele tipuri de audit:

- audit de sistem care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dac8 acestea functioneazi economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;
- audit de performantd care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitdtii publice, sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciazd dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
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procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastrictura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

> In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfdsoar3 activitatea pe bazi
de ordin de serviciu emis de seful structurii de audit, in conformitate cy planul anual de

audit intern aprobat de Primarul Municipiului Pascani. Auditorii interni pot desfasura
misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional necuprinse

» Auditorii interni is; desfasoara activitatea conform Normelor proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Primariej Municipiuhii Pascani.
> Auditorii interni din cadrul compartimentului sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare 13 auditul public intern;
> Auditorii interni ay obligatia respectarii Codului de etic a] auditorului intern si
al Cartei Audituluj Intern;
» Trebuie respectat modul de gestionare a resurselor umane:
(1) Auditorii interni care sunt functionari publici sunt recrutafi, se supun regimului juridic
privind incompatibilitégile, au drepturi si obligatii, in conformitate cy OUG nr.57 / 2019
privind Codul Administrativ partea a VI a - Statutyl functionarilor publici;
(2) Numirea sau revocarea auditorilor interni se face de ctre conducatorul entit3tii publice,
cu avizul conducitoruluj Compartimentului Audit public intern;
> Auditorii interni trebuie s3 fsi indeplineascd atributiile In mod obiectiv s
independent, cu profesionalism si integritate, astfel incat prin activitatea de audit
desfasurati s3 adauge valoare $i sd ajute la Imbunétatirea activitagii entitafii publice,
conform cadrului normativ n vi goare, normelor si procedurilor specifice activitétii de audit
public intern;
> Pentru actiunile lor, intreprinse cu bunj - credintd in exercitiul atributiilor s in limita
acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in altd functie ;
> Auditorii interni ny vor divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care le-ay

public intern desfisurat 1a 0 entitate publici;

> Rispunderea pentru misurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in
rapoartele de audit apartine conducerii entititii publice;

> Auditorii interni trebuje sa respecte prevederile Codulyj privind conduita eticj 3
auditorului intern;

» Auditorii interni ay obligatia perfectionarii cunostintelor profesionale; seful
compartimentului de audit public intern, respectiv conducerea entititii publice, va asigura
conditiile necesare pregatirii profesionale, perioada destinatd in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucritoare pe an;
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» Auditorii interni care au responsabilitdti in derularea programelor si proiectelo
finantate integral say partial de Uniunea Buropeana nu trebuje implicati in auditarea acesto;
programe;

n elaborarea si implementarea <i
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1V. Relatiile de colaborare ale compartimentului sunt:

> cu toate structurile functionale din cadrul UAT municipiul Pascani , precum si
Cu entitdtile publice aflate in subordinea, in coordonares sau sub autoritatea UAT
municipiul Pascani;

> cu structura de Audit Public Intemn din cadrul DGFP lasi, respectiv UCAAPI;

» cu Camera de Conturi Tasi;

> cu alte entitati si structuri specifice abilitate;

V. Relatiile de subordonare ale compartimentului sunt:
Compartimentul Audit public intern se constituie distinct in subordinea directd a

Primarului Municipiului Pascani $i, prin atributiile sale, nu trebuie si fie implicat in

CABINETUL PRIMARULUIL SI CABINETUL, VICEPRIMARULUI

- 20. Cabinetul Primaruluj sj Cabinetul Viceprimarului sunt constituite conform

L3

Art
art. 158 si ale art. 544 - 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform

legii, pe durata mandatulyi primarului,
Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetulyj primarului si in Cabinetu]
Viceprimarului se stabilesc prin fisa de post si/sau dispozitii ale primarului,

16



—

Art. 22, Directia Economic3 este structura functionala subordonats direct Primarului
municipiului Pascani. Este conduss de un director executiv si are 1n subordine urmitoarele

structuri organizatorice: Serviciul Taxe st Impozite Locale, Serviciui Buget Financiar
Contabilitate si Compartimentul Informatizare,

SERVICIUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE

Art. 23. Servicinl Taxe si Impozite Locale este subordonat Directiei Economice din
cadrul Primariei municipiului Pagcani si isi desfisoari activitatea in conformitate cu
principiile fiscale, bugetare si cu prevederile legislatiei fiscale si legislatiei specifice

administratiei publice locale,

L. Cadrul legal care re lementeaza activitatea serviciului:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile
ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- Legea ur. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald, cu modificirile $i completirile
ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
- H.G. 1/06.01.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile $i completarile ulterioare,

IL. Activititi si atributii s ecifice:
A. Activitatea de stabilire, constatare, control, urmérire si incasare a impozitelor si
taxelor locale (impozitul pe clddiri, impozitul pe teren, impozitul asupra mijloacelor de

etc.), precum §i a altor venituri ale bugetului local, in cazul contribuabililor persoane fizice,
Cu urmatoarele atributii exercitate de personalul care desfisoari aceasts activitate:
1. aplicd tn mod corect $i cu profesionalism legislatia fiscali cu privire la impozitele

2. stabileste, urmareste si Incaseazi impozitele si taxele locale datorate de persoanele
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privat al municipilyi Pascani;

5. realizeazd Incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand
domeniului public say privat al municipiului Pagcani, conform prevederilor
contractuale;
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10.
1.
12.
13,

14.

15.

16. 1

17.

18.

19.

20,

celorlalte documente referitoare Ia rolul fiscal al persoanelor fizice;

organizeazi §i rispunde de Intocmirea situatiilor statistice §i a informérilor privitoare
la activitatea de control fiscal;

aplicd sanctiunile contraventionale previzute de Codul fisca] referitoare la impozitele
si taxele locale;

efectueazi debitirile si scaderile pentru impozitele i taxele datorate de persoanele
fizice stabilite ca debite suplimentare say ca impozite si taxe nedatorate;

calculeazi in sarcina persoanelor fizice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor
stabilite prin activitatea de impunere;

urmareste in evidenta fiscald debitele neachitate dupa data eXpirdrii termenului de
platd si identifici contribuabili; restantieri;

organizeaza, realizeazi $i conduce, prin evidenta nominals, activitatea de urmirire si

pentru toate categoriile de impozite §i taxe locale datorate bugetului local si neachitate

[

in termen de ciitre persoanele fizice, aplici in conditiile legii, misuri de executare silitd

.....

bénesti, ale contribuabililor persoane fizice care inregistreaz restante la plata

impozitelor si taxelor locale;
colaboreazi cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneazd fonduri

bénesti, cu executorij judecitoresti, cu lichidatorii judiciari si cuy agentii economici

sau  disponibilititilor banesti detinute de contribuabilii persoane fizice, care

inregistreazi restante la plata impozitelor $i taxelor locale;

aplica, cu respectarea prevederilor legale, sechestryl pe bunurile urmiribile potrivit

legii, apartinind contribuabililor supusi executirij silite, in misura necesarg realizari

creantelor fiscale neachitate in termen §i constatate prin titluri exechitorli; intocmind
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

1estru;

Inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea conisiilor de organizare
a licitatiei pentru valorificarea bunurilor sechestrate;

intocmeste documentele prevazute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bunurilos
sechestrate;

aplicérii prevederilor legale;

realizeazd distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate n
conformitate cu Legea nr, 207/2015 privind Codul de procedurd fiscali, in cazul in
care in procedura de executare silits participd mai mulfi creditori;

colaboreazi cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritdti ale administratiei
publice locale, in vederea efectudrii procedurilor privind competenta fiscald si de
efectuare a executirii silite prevazute de Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedurd fiscali;

analizeaz3, verifici sl prezintd conducerii, in cadrul atributiilor si competentelor

consiliului local, in functie de situatie;
efectueazi cercetarea, verifics documentatiile $1 Intocmegte procesele verbale de
declarare a insolvabilititii in cazul contribuabililor persoane fizice, cu propunerea

verifica rolul fiscal, intocmeste si semneazs certificatele de atestare fiscals eliberate Ia
cererea contribuabililor persoane fizice;

preia cererile, sesizirile, solicitirile contribuabililor persoane fizice adresate organului
fiscal si rispunde acestora in termenul previzut de lege;

timp util;

asigurd modul de implementare a misurilor trasate ca urmare a recomandirilor din
acte de control in termenul prevazut in graficul in plan;

asigurd baza de date pentru transpunerea n sistemuy] informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionatd;

19



arhivarea documentelor cy carc opereazd, asigurand securitates acestora si secretul de
serviciu, nefurnizand date ce ny sunt destinate publicitatii;
37. furnizeazi informatii in scris, sub seémnatura, referitor la obligatiile fiscale restante

38. se conformeazj dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cand le

39. respectd normele de conduitd profesionals a functiei publice;
40. ridspunde de indeplinirea corects $i la termen a sarcinjlor stabilite, colaboreazi cy

41. intocmegte rapoarte de specialitate in domeniul de activitate a] serviciului, pentru

42. realizeazi cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul, oferind contribuabililor

persoane fizice informatii gi explicatii in materia impozitelor i taxelor locale.,

hotérarilor Consiliyhy Local al Municipiului Pagcani;
3. prelucreazi automat datele referitoare la rolyl contribuabilului persoan3 Juridica;

privat al municipiglui Pagcani;
5. realizeazd incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand
domeniului public say privat al municipiului Pagcani, conform prevederilor

celorlalte documente referitoare la rolul fiscal al persoanelor juridice;
9. organizeazi si raspunde de Intocmirea situatiilor statistice §1 a informirilor privitoare
la activitatea de contro] fiscal;
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13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

~ si taxele loca
. efectueazi debitirile $i sciderile pentry impozitele i taxele datorate de persoanele

le;

juridice stabilite ca debite suplimentare sau ca impozite si taxe nedatorate;
calculeaz3 in sarcina persoanelor juridice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor
stabilite prin activitatea de impunere;

urmdreste in evidenta fiscalad debitele neachitate dupi data €Xpirdrii termenului de
platd si identifici contribuabilij restantieri;

organizeazj, realizeaz3 st conduce, prin cvidenta nominald, activitatea de urmdrire si
incasare la bugetul local a veniturilor fiscale neplétite in termen de citre persoanele

Juridice, cu privire 1a impozitul/taxa pe cladiri, impozitul/taxa pe teren, impozitul pe
mijloacele de transport, amenzi, alte impozite §i taxe datorate 1 bugetul local cy
majoririle aferente;

pentru toate categoriile de impozite i taxe locale datorate bugetului local si neachitate
n termen de citre persoanele Juridice, aplici in conditiile legii, masuri de executare
silitd n conformitate cy prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de proceduri
fiscali;

intocmeste titluri executorii si somatii de platd pentru creantele fiscale restante gi le
comunicd contribuabililor persoane juridice;

organizeazd, verifici si efectueazi activitatea de urmarire silitd a bunurilor si
veniturilor persoanelor juridice pentru realizarea impozitelor, taxelor s a altor creante
neachitate in termen, cuprinse in titlurile executorii §i care intri in competenta
organelor fiscale ale autoritatii administratiei publice locale;

infiinteazi poprirea asupra sumelor urmairibile reprezentand disponibilitégi banesti ale
contribuabililor persoane Juridice care inregistreazi restante Ia plata impozitelor s
taxelor locale;

colaboreazi cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneazi fonduri
béanesti, cu executorii Judecitoresti, cu lichidatorii Judiciari si cuy agentii economici

publici sau privati in vederea obtinerii informatiilor necesare identificarii
disponibilititilor banesti definute de contribuabilii persoane juridice, care
Inregistreazj restante la plata impozitelor s taxelor locale;

aplicd, cu respectarea prevederilor legale, sechestrul pe bunurile urmiribile potrivit

procesul verbal de sechestru;

Inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare
a licitatiei pentru valorificarea bunurilor sechestrate;

intocmeste documentele prevazute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bumyrilor
sechestrate;

evidentiazd sumele ncasate in urma aplicdrii mésurilor de executare silitd, Tn vederea
aplicdrii prevederilor legale;



26.

27.

28.

29.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

fiscald,

LLOC10T ® QUL CAT

egea nr. 207/2015 privind Codul de procedurad
care In procedura de executare siliti participd mai multi creditori;

in cazul In

. colaboreazd cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritdti ale administratiei

publice locale in vederea efectuirii procedurtlor privind competenta fiscala si de
efectuare a executdrii silite prevazute de Legea nr. 207/2015 privind Codul de
proceduri fiscali;

analizeazd, verificd si prezintd conducerii, in cadrul atributiilor §i competentelor
specifice, propuneri pentru esaloniri la platd, scutiri de impozite si taxe locale, sau
accesoriile aferente acestora, restituiri pentru sumele achitate in plus din impozitele si
taxele locale, avind tn vedere fie obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea
consiliului local, In functie de situatie;

efectueazd cercetarea, verifici documentatiile §i Intocmeste procesele verbale de
declarare a insolvabilititii in cazul contribuabililor persoane juridice, cu propunerea
inregistrarii in evidenta separati sau a pastrarii in evidenta curents, dupi caz;
cerceteazd pe perioada prevazutd de lege persoanele juridice declarate insolvabile
aflate in evidenta separati sau curents si intocmeste, daci este cazul, procesul-verbal
aditional la procesul-verbal de insolvabilitate;

verificd rolul fiscal, intocmeste si semneazi certificatele de atestare fiscald eliberate la
cererea contribuabililor persoane juridice;

preia In debit procesele verbale de constatare a contraventiei transmise In termenul
legal de citre organele constatatoare si efectueazi colectarea creantelor rezultate din
acestea;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei;

preia cererile, sesizarile, solicitirile contribuabililor persoane juridice adresate
organului fiscal si rispunde acestora in termenul prevazut de lege;

efectueaza ori de cite ori este necesar punctajul intre evidenta fiscals si extrasele de
cont emise de trezorerie, in vederea identificirii si corectiirii eventualelor diferente in
timp util;

asigurd modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din
acte de control n termenul previzut in graficul in plan;

asigurd baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionati;

respectd prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul, p#strarea si
arhivarea documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora i secretul de
serviciu, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitatii;

furnizeazd informatii in scris sub semnaturi referitor la obligatiile fiscale restante
pentru eliberarea certificatelor fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;
se conformeazd dispozitiilor date de gefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cand le
considerd ca fiind ilegale, in acest ultim caz motivand In scris decizia luati;

respecta normele de conduit profesionali a functiei publice;
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42.

celelalte structuri din cadrul serviciului s1 cu celelalte servicii/compartimente ale
primdriei, In scopul realizirii activitdtii de administrare a creanelor fiscale;

. Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului, pentru

proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in consiliul local;
realizeazd cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind contribuabililor
persoane juridice informatii si explicatii in materia impozitelor si taxelor locale,

C. Activitatea de introducere si prelucrare automati a datelor, cu urmatoarele atributii

exercitate de personalul care desfigoari aceasts activitate:

1.

2.
3.

10.

11.

12,

13.

14.

asigurd zilnic interfata intre contribuabili si aplicatia informatici care gestioneazi baza
de date cu privire la evidenta tuturor contribuabililor $i a materiei impozabile;
elibereazi chitantele/notele de platd pentru plata impozitelor si taxelor locale;
opereaza in baza de date incasirile prin virament efectuate prin intermediul institutiior
financiar-bancare pe baza extraselor de cont emise de trezorerie;

valideaza zilnic incasirile efectuate pe fiecare tip de venit bugetar si actualizeazs baza
de date;

verificd §i opereazd/valideazi zilnic in baza de date tranzactiile efectuate prin
intermediul Sistemul National Electronic de Plati sau al terminalului P.O.S.;

preia si introduce In baza de date datele referitoare la contribuabili si debitele aferente
pe tipuri de impozite si taxe locale;

verifica situatia fiscald a contribuabililor inscrisi in baza de date 3n vederea eliberirii
documentelor solicitate de citre contribuabili;

furnizeazi informatii citre contribuabili privind situatia personali a creantelor citre
bugetul local (debite, incasiri, restante, etc.) existentd in baza de date;

opereaza in baza de date compensirile, restituirile, scutirile de la plata impozitelor si
taxelor locale, tn baza comunicarilor primite de la personalul de specialitate;
actualizeazd zilnic baza de date in baza declaratiilor fiscale, deciziilor de Impunere,
rapoartelor de inspectie fiscala si a proceselor-verbale in urma controlului fiscal, cAnd
s-au constatat diferente, a proceselor-verbale/referatelor de scddere, precum s§i a
documentelor de plati eliberate manual sau intocmite prin intermediul institutiilor
financiar-bancare ori prin intermediul Sistemul National Electronic de Plat;
genereaza in format automat borderouri de debite si scideri din evidenta fiscald si
raspunde de actualitatea si exactitatea datelor furnizate;

genereazd liste matricole pe materii impozabile, liste de ramdgite si suprasolviri,
centralizatoare debite-incasiri, rapoarte {ip registru de rol, situafii statistice si orice
alte rapoarte editate de sistemul informatic;

consultd baza de date pentru interogari, extragere de informatii, ciutare de date care
sa indeplineascd anumite conditi;

asigurd securitatea bazei de date i efectuarea de copii de siguranti, a informatiilor din
sistem, inclusiv pe suport magnetic, gestioneaza suporturile magnetice §i-pistreazi
copiile de sigurant3 ale bazelor de date salvate;
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.
24,

bazei de date;

verifica zilnic baza de date in vederea asigurdrii exactititii informatiilor disponibile
pentru restul personalului si pentru contribuabili si raspunde de realitatea datelor
inscrise;

elaboreazd si pune la dispozitia personalului pe suport de hartie sau in format
electronic, la cererea acestuia orice tip de rapoarte privind rolurile fiscale, materia
impozabild si creantele datorate bugetului local;

colaboreazi permanent cu personalul de specialitate pentru verificarea datelor din
documentele fiscale primare in vederea preludrii §i prelucririi corecte a datelor;
desfdgoard in relatia cu Sistemul National Electronic de Plati a impozitelor si taxelor
locale activititile previzute n ‘Anexa la Ordinu] privind aprobarea Normelor
metodologice privind Sistemul National Electronic de Plati a taxelor si impozitelor
utilizénd cardul bancar;

asigurd comunicarea datelor §i informatiilor in relatia cu banca la care este deschis
contu] colector in vederea perceperii taxelor $i impozitelor prin intermediul Sistemului
National Electronic de Plati i al terminalului P.O.S..

efectueazi operatiunile pregititoare (introducere-validare date) in vederea efectusirii
operatiunii de inchidere a anului fiscal;

realizeazad Impreuni cu furnizorul programului informatizat de gestiune a bazei de date
operatiunile de inchidere/deschidere an fiscal;

respecta normele de conduits profesionali a functiei publice;

pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu informatiile sau

documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, nefurnizénd date ce nu sunt
destinate publicitatii.

— - ]

D. Activitatea de casierie §i gestionare a mijloacelor banesti, cu urmitoarele atributii

exercitate de personalul care desfigoari aceasti activitate:

1.

organizeaza i coordoneazi, realizeazi si rdspunde de activitatea de casierie, in baza
normelor si instructiunilor specifice, precum gi in baza prevederilor legislatiei in
vigoare;

asigurd incasarea sumelor in numerar reprezentdnd impozite i taxe si a altor venituri
catre bugetul local;

conduce corect si la zi evidenta intririlor de numerar, intocmeste zilnic borderoul
desfasuritor/centralizator al incasirilor din ziua respectivd pentru incasarile pe tipuri
de venit si depune sumele incasate tn Trezorerie;

raspunde de concordanta faptici ntre sumele predate prin centralizator gi cele
existente in executia bugetars;

Intocmeste zilnic foile de virsimant si depune zilnic In numerar sumele incasate in
conturile de venituri ale municipiului Pagcani deschise la Trezorerie, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare;

preia chitantele de depunere a valorilor banesti 1n trezorerie si le depune la Serviciul
Buget Financiar Contabilitate;
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Taxe si Impozi

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

3

te Locale, cat $1 pand la predarea la casieria Trezorerie Pascani; .
asigurd efectuarea platilor in numerar aprobate de persoanele in drept si intocmirea
completd §i corectd a documentelor cerute de legislatia in vigoare;

raspunde de toate plitile efectuate prin casd, in baza documentelor contabile
justificative;

realizeaza corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar §1 asigurd intocmirea
corectd a jurnalelor de casi;

raspunde de tinerea corecti sila zi a evidentei primare privind activitétile de ncasari
§i plati prin casierie;

preia deconturile §i documentele justificative pentru avansurile spre decontare,
verifica Intocmirea acestora conform reglementirilor legale in vigoare;

verificd indeplinirea conditiilor legale a documentelor care stau la baza plitilor
efectuate, indeosebi dacid documentele care justificd plata poartd viza de control
financiar preventiv si aprobarea ordonatorului principal de credite;

intocmeste la sfirsitul fiecirei zile registrul de casd, avind la bazi documente
contabile justificative, stabileste soldul zilnic a casieriel si confruntd soldul din
documentele de casi cu cel faptic existent in casierie;

preda zilnic la Serviciul Buget Financiar Contabilitate un exemplar din Registrul de
casd, impreund cu documentele de casi, pentru operarea in evidenta contabili;
elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnati de
ordonatorul de credite si directorul economic/seful serviciului buget contabilitate;
asigurd aplicarea masurilor privind manipularea, integritatea §1 securitatea
numerarului existent n casieria proprie, asigurd numerarul in casa de fier a unitétii la
sfarsitul zilei;

asigurd arhivarea centralizatoarelor zilnice de incasdri, a jurnalelor de casd s§i a
documentelor privind activitatea de casierie;

urmdreste circuitul documentelor de incasiri $i pléti in numerar, in scopul asigurarii
integritdtii acestora;

asigurd respectarea si aplicarea intocmai a Regulamentului operatiunilor de cas3 sia
prevederilor Legii nr, 22/1969, cu modificirile $i completirile ulterioare;

raspunde de legalitatea si realitatea datelor tnscrise in documentele pe care le emite sl
le semneaz3;

respecta procedurile previzute in Planul de paza, avizat conform prevederilor legale;
respectd normele de conduiti profesional a functiei publice;

se conformeazi dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cind le
considera ca fiind ilegale, In acest ultim caz motivand in scris decizia luati;
péstreazi secretul de serviciu i confidentialitatea tn legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei.



In realizarea atributiilor specifice Serviciul Taxe si Impozite Locale colaboreazi cu
urmatoarele servicii/compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani:

- Serviciul Buget Financiar Contabilitate

- Serviciul Administratia Pietelor

- Serviciul Politie Locala

- Serviciul Urbanism si Amenajari Teritoriale

- Directia de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei

- Serviciul de Cadastru, Fond Funciar, Consultanta Agricola

- Serviciul Administratie Publica

- Compartimentul Juridic si Contencios

- Compartiment Patrimoniu si Contracte

- Compartimentul Acorduri, Avize si Autorizatii

- Compartimentul Management Resurse Umane

- Compartiment Implementare Managementul Calitatii

- Compartimentul Administrativ.

SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CON TABILITATE

Art. 24. Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate este subordonat Directiei
Economice din cadrul Primariei municipiului Pascani si i desfasoard activitatea in
conformitate cu principiile contabile, fiscale, bugetare si cu prevederile legislatiei specifice
administratiei publice locale.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:

- Legea nr. 82/1991, privind contabilitatea, republicats, cu modificarile s completarile

ulterioare;

- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s completirile

ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile §1 completirile

ulterioare;

- H.G. nr. 1/06.01.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, actualizata;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, ci modificirile §i

completdrile ulterioare;

26



republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare; |

- OMFP nr. 1792/2002, privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- ORDIN nr. 845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea $i conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, modificat si completat prin O.M.F.P. nr. 103/2019;
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial §i controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entititilor publice;

- H.G. or. 841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice;

- OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea nr. 214/05.07.2024 privind utilizarea semnéturii electronice, a mircii temporale si
prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor misuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si
completarile ulterioare;

~ Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — FOREXEBUG, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Instructiunile privind exportul certificatului digital calificat publicate pe site-ul
Ministerului Finantelor Publice - "Punct Unic de Acces" - Sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

- Site-ul Ministerului Finantelor Publice, "Punctul Unic de Acces" - Sistemul national de
raportare FOREXEBUG - Acces aplicatie CA;

- Manualul/ghidul de utilizare a aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB), publicat
pe site-ul Ministerului Finantelor Publice - "Punct Unic de Acces" - Sisternul national de
raportare FOREXEBUG
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I1. Activititi si atributii specifice:

A. ACTIVITATI FINANCIARE cu urmatoarele atributii exercitate de personalul
care desfdsoard aceasta activitate:
1. rispunde de legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare;
2. raspunde de deschiderea de conturi bugetare, extrabugetare si speciale;
3. raspunde de decontarea sumelor prin banca si prin casierie, intocmind instrumentele de
plata, pentru platile pe care le efectueaza in cadrul serviciului, cu ordin de plata sau cu
numerar, pentru toate capitolele din clasificatia bugetara,
4. raspunde de intocmirea statelor de plata pentru salariatii din aparatul propriu;
5. raspunde de plata la timp a drepturilor de natura salariala, a viramentelor catre bugetul
de stat;
6. raspunde de evidenta si de efectuarea platilor de natura salariala pentru aparatul propriu
in baza documentelor semnate, vizate, aprobate si naintate de compartimentele de
specialitate;
7. raspunde de intocmirea declaratiel pentru eliberarea drepturilor salariale si de
prezentarea cu o zi inainte de data platii salariilor pentru efectuarea controlului salariilor;
8. organizeaza si raspunde de evidenta cheltuielilor de personal, pe structura clasificatiei
bugetare;
9. raspunde de evidenta si de efectuarea platilor din donatii si sponsorizari, In conditiile
legii, in baza documentelor intocmite de compartimentele de specialitate cét si a
disponibilitatilor in valuta, a deplasarilor in strainatate;
10. rispunde de evidenta cheltuielilor de deplasare in tara, atét pentru transport, cat si pentru
cazare si diurna, in conformitate cu prevederile legale;
11. raspunde de remedierea eventualelor neconcordante existente in extrasele de cont, in
termen de 3 zile, pentru toate conturile a caror evidenta este asigurata la Compartimentul
Financiar, pentru care efectueaza plata;
12. rispunde de evidenta garantiilor materiale pentru gestionarii institutiei in baza
contractelor de garantie verificAnd Intocmirea si actualizarea acestora ori de céte ori
intervin modificari, in baza comunicarilor de la persoanele responsabile cu evidenta
gestiunilor;
13. rispunde de controlul inopinat al casieriei centrale, intocmind procese verbale de
verificare In care sa fie prevazute eventualele diferente, masurile luate si sanctiunile
aplicate;
14. verifica ntocmirea zilnica a registrului de casa si soldul casei, atat in lei cat si in valuta,
in baza registrului de casa intocmit zilnic de casieria centrald;
15. raspunde de depunerea in termen a incasarilor in numerar zilnic, prin intocmirea la
casieria centrala a foilor de varsamént, pe fiecare cont bancar;
16. raspunde de ridicarea cu CEC a numerarului (lei si valuta) de la Trezoreria municipiului
Pascani si de la institutiile bancare, in vederea efectuarii de plati dispuse de ordonatorul
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17. reprezinta institutia In relatiile de decontare cu Trezoreria si cu alte unitati bancare dupa
caz, atdt pentru plati cu numerar cét si prin virament;
18. aduce la cunostinta conducerii serviciului si conducerii institutiei eventualele incalcari
ale disciplinei de casa, propunind masuri de remediere a acestora;
19. rispunde de intocmirea corecta si la timp a declaratiilor lunare privind salariile;
20. exercita control financiar preventiv pentru operatiunile prevazute In dispozitia internd;
21. raspunde de plata tuturor operatiunilor inaintate de compartimentele de specialitate din
institutie cu respectarea legislatiei specifice, cét si existenta semnaturilor, vizelor si
aprobarilor persoanelor autorizate cu numerar si ordin de plata;
22. rispunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu destinatia pentru care sunt
prevazute 1n buget;
23. raspunde de intocmirea corecta si la timp a necesarului de numerar pentru luna
urmatoare pe conturi si zile pana la data de 20 a lunii pentru luna urmatoare, in conformitate
cu prevederile legale privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului;
24. rispunde de ducerea la Indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca urmare
a recomandarilor auditorilor interni cat si ai auditorilor financiari ai Curtii de Conturi,
25. rispunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de verificare (pentru conturile a
caror evidenta este asigurata in cadrul compariimentului);
26. rispunde de Intocmirea anexelor la bilant, colaborand cu celelalte compartimente din
serviciu pentru Tntocmirea lor;
27. raspunde de evidenta debitorilor si creditorilor din relatii nefiscale (sintetic si analitic)
dand relatii tertilor (interni si externi) in legatura cu plata efectuata; se preocupa de
recuperarea debitorilor, de evidentierea §i urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii
lor;
28. raspunde de intocmirea documentelor necesare inchiderii anului financiar contabil in
baza normelor de inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice;
29. in vederea generirii in mod automat din Sistemul national de raportare FOREXEBUG
a situatiilor financiare, vor fi intocmite in format electronic urmatoarele formulare:

a) balanta de deschidere;

b) cont de executie non-trezor;

¢) balanta de verificare;

d) plati restante gi situatia numdrului de posturi,

e) situatia platilor efectuate §i a sumelor declarate pentru cota-parte aferentd

cheltuielilor finantate din FEN postaderare;

f) situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare

(titlul 56 si titlul 58);

g) situatia platilor efectuate la titlul 65 "Cheltuieli aferente programelor cu finantare

rambursabila";

h) situatia activelor si datoriilor financiare;

i) balanta deschisd luna 12,
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| la qoc1etat1 companu natlonale p1 ecum 51 in capltalul unor orgs oamsme mtemanonale
si companii straine;
k) actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de entitatea publicd la operatorii
economici;
1) situatia modificdrilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii;
m) situatia activelor fixe corporale;
n) situatia activelor fixe necorporale;
0) situatia stocurilor.
30. raspunde de legalitatea si realitatea datelor Inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza,
31. activitatile si atributiile financiare sunt verificate si subordonate sefului Serviciului
Buget, Financiar, Contabilitate;
32. sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor
bugetare;
33. rdspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor economico-financiari ai
institutiei privind:
- gradul de indatorare,
- lichiditate si solvabilitate,
- bugete cash — flow,
- situatia incasarilor,
- situatia furnizorilor,
34. raspunde de intocmirea documentatiei de contractare a imprumuturilor in conditiile
legii;
35. se conformeaza dispozitiilor date de primar, viceprimar si secretarul general al
municipiului, cu exceptla cazurilor in care se considera ca sunt ilegale. In acest caz este
obligat sa motiveze in scris;
36. respectd normele de conduita prevazute in Codul de Conduita a functionarilor publici;
37. raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;
38. asigura baza de date pentru transpunerea datelor in calculator si ori de céte ori se ivesc
disfunctionalitati in programul informatic cit si a tehnicii de calcul aduce la cunostinta
conducerii si responsabilului din partea compartimentului informatizare;
39. asigura pastrarea si arhivarea documentelor;
40. intocmeste proiecte de hotérari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovirii lor in Consiliul
local;
41. alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotédrari ale Consiliului Local al
municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.
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desfdsoard aceastd activitate:

1. asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice fiscal-bugetare;

2. solicita si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli pentru unitatile
subordonate, finantate din bugetul local;

3. asigura claborarea si centralizarea proiectelor, bugetelor de venituri si cheltuieli ale
unitatilor din subordine precum si a bugetelor de venituri si cheltuieli pe activitati
autofinantate;

4. raspunde de intocmirea si supunerea spre dezbatere si aprobare a bugetului de venituri si
cheltuieli propriu si a bugetelor centralizate, pe surse de finantare;

5. verifica bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre, urmareste
executia bugetara pe parcursul anului bugetar;

6. verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru rectificarile de buget din cursul anului
si pentru aprobarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul precedent;

7. verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitatii proprii a Primariei
Municipiului Pascani si a institutiilor din subordine: Institutiile de invatamant, Casa de
Cultura a Municipiului Pascani, Biblioteca, Clubul Sportiv Municipal Pagcani, Spitalul
Municipal de Urgenta;

8. asigura deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

9. asigura transmiterea bugetelor de venituri si cheltuieli unitatilor subordonate Primariei
Municipiului Pascani;

10. rispunde de urmarirea si intocmirea executiei bugetului local pe parcursul unui an
bugetar in conditiile de echilibru bugetar pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

11. raspunde de evidenta conturilor de evidenta in partida simpla: 8060 “Credite bugetare”;
8066 “Angajamente bugetare” si 8067 “Angajamente legale”;

12. prin intermediul Sistemului national de raportare FOREXEBUG se asigura verificarea,
monitorizarea, raportarea §i controlul situatiilor financiare, angajamentelor legale s
bugetelor entitdtii publice;

13. raspunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu destinatia pentru care sunt
prevazute in buget;

14. asigura modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare,
a creditelor aprobate inclusiv prin virari de credite in conditiile legii;

15. asigurara evidenta creditelor pentru deschideri si finantari lucrari si obiective prevazute
a se suporta din fondurile de investitii;

16. seful Serviciului Buget Financiar Contabilitate verifica notele contabile si asigura
transpunerea datelor in calculator pentru prelucrarea automata;

17. verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Municipiului Pascani si eventualele
neconcordante le rezolva in termen de 5 zile;

18. personalul cu atributii specifice din cadrul serviciului prezinta zilnic conducerii
serviciului, disponibilul existent in conturile de la Trezorerie;

19. stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si a cheltuielilor pe
capitole;
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" bugetului local cu ocazia intocmirii Situatiilor Financiare trimestriale si anuale;
21. efectuarea modificarilor ce intervin in structura bugetului local ca urmare a aprobarii
unor acte normative in sfera finantelor publice;

22, participa la lucrarile de inchidere a anului financiar contabil in baza normelor emise de
Ministerul Finantelor Publice;

23. tine evidenta deschiderii de credite pe capitole, destinatii, cu respectarea bugetului
aprobat si a legislatiei in domeniu;

24. raspunde de finantarea unitatilor din subordine in baza sumelor aprobate cu respectarea
destinatiei si prevederilor legale;

25. respecta procedurile de aprobare a virarilor de credite si inainteaza spre aprobare a
solicitarilor subunitétilor, cu respectarea legislatiei;

26. asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice;

27. asigura respectarea disciplinei financiare;

28. verifica lunar sau zilnic necesarul de cheltuieli in baza notei de fundamentare pentru
deschiderea de credite in limita bugetului aprobat pe capitole si activitati, precum si
incadrarea in creditele repartizate pe trimestre;

29. verifica intocmirea decadala sau ori de cate ori este necesara, situatia platilor efectuate
pe capitole si subcapitole fata de planul aprobat;

30. verifica intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre,
urmareste executarea lui pe parcursul anului bugetar;

31. verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru rectificarile de buget din cursul
anului si pentru aprobarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
precedent;

32. verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitatii proprii a
Primariei Municipiului Pascani si a institutiilor din subordine: Institutiile de invatamant,
Casa de Cultura a municipiului Pascani, Biblioteca municipiului, Clubul Sportiv municipal
Pascani, Spitalul Municipal de Urgenta;

33. furnizeaza datele necesare intocmirii balantelor lunare si bilantului contabil;

34, sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor
bugetare;

35. verifica centralizarea situatiilor financiare raportate trimestrial de unitatile din
subordine;

36. depune situatiile financiare centralizate, executia bugetului local, a bugetului creditelor
interne/externe si a bugetului din activitati autofinantate, atat la partea de venituri cat si la
partea de cheltuieli, cu viza Trezoreriei Municipiului Pascani, la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice a Judetului Iasi;

37. verifica si vizeaza documentele si proiectele de operatiuni care se supun controlului
financiar preventiv conform dispozitei de organizare si exercitare a controlului financiar
preventiv propriu;

38. asigura si verifica organizarea evidentei pe structura clasificatiei bugetare, pe capitole,
articole si aliniate pentru lucrarile serviciului buget financiar contabilitate;
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‘modificarilor intervenite evi
8066;
40. verifica zilnic disponibilul bugetului local conform executiei elaborate de Trezoreria
Municipiulut Iasi;
41. raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza,
42. raspunde disciplinar, material si penal conform legii pentru legalitatea si corectitudinea
controalelor efectuate a documentelor emise si semnate;
43. intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum §i rapoarte de specialitate Tn domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotéréari, in vederea promovarii lor in Consiliul

local.

C. ACTIVITATI CONTABILE cu urmétoarele atributii exercitate de personahul

care desfiagoara aceasta activitate:
1. rispunde de planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea evidentei contabilitatii
generale si bugetare;
2. raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;
3. raspunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de verificare;
4. raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic potrivit
planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind modelele
Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila respectand normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
5. raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative inaintate de
compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor autorizate si cu
respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;
6. raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a mijloacelor fixe, de
intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea §i inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor i a amortizarilor mijloacelor fixe;
7. raspunde de calculul amortizarii, a planului de amortizare si reevaluarea bunurilor ori de
cate ori se impune prin acte normative;
8. raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a stocurilor cat si a bunurilor
aflate in administrare cu utilizarea conturilor si procedurilor contabile in vigoare;
9. organizeaza si verifica contabilitatea patrimoniului public atat pentru domeniul de
proprietate privata cat si pentru domeniul de proprietate publica;
10.verifica evidenta timbrelor fiscale, postale si judiciare, bonurile valorice, chitantiere;
11. organizeaza si verifica evidenta conturilor de ordine si evidenta in afara bilantului:

- Contul 8060 Credite bugetare aprobate

- Contul 8066 Aangajamente bugetare

- Contul 8067 Angajamente legale
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seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de

ordonatorul de credite sau persoanele desemnate pentru operatiunile si documentele

prevazute in dispozitia de organizare a controlului financiar preventiv propriu;

13. asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;

14. asigura completarea scripticului in listele de inventariere si Insusirea in contabilitate a

rezultatelor inventarierii (+,-);

15. verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in vederea

preluarii automate;

16. asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de materiale

necesar institutiei;

17. intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise de

Ministerul Finantelor;

18. rispunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si

le semneaza,

19. pastreazi secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile

sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functie;

20. efectueazi ori de cite ori este necesar punctajul intre evidenta contabila si extrasele de

cont emise de trezorerie, in vederea identificirii gi corectirii eventualelor diferente In timp

util;

21. asigurd modul de implementare a mésurilor trasate ca urmare a recomandrilor din acte

de control in termenul prevdzut in graficul, in plan;

22. asigurd baza de date pentru transpunerea in sistermul informatic a tuturor datelor care

privesc activitatea gestionat;

23. respecti prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul, péstrarea §i

arhivarea documentelor cu care opereazi, asigurdnd securitatea acestora gi secretul de

serviciu, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitatii;

24. se conformeazd dispozitiilor date de gefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cand le

consideri ca fiind ilegale, in acest ultim caz motivand in scris decizia luatd;

25. respectd normele de conduitd profesionald a functiei publice;

26. raspunde de indeplinirea corectd i la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu

celelalte structuri din cadrul serviciului si cu celelalte servicii/compartimente ale primariei,

in scopul realizirii activitdtii de inistrare a creantelor fiscale;

27. realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind solicitantilor

persoane fizice/juridice informatii si explicatii in ceea ce priveste solicitarile formulate si

care tin de activitatea financiar-contabila;

28. asigura respectarea normelor PSI si de protectia muncii;

29. intocmeste proiecte de hotdrri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului

specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de

activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in vederea promovirii lor in Consiliul

local;

30. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotariri ale

Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municiptutui Pascani.
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© D.ACTIVITATI RECEPTIE ST GESTIUNE

1. primeste bunurile achizitionate de natura materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe, verifica cantitatile indicate in documentele care insotesc bunurile;

2. raspunde de receptia bunurilor achizitionate si evidenta stocurilor de natura
materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din magazia centrala APL;

3. raspunde de depozitarea in bune conditii si asigurarea integritatii bunurilor, pe toata
perioada depozitarii acestora;

4.intocmeste fise de magazie pentru bunurile receptionate;

5 inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

6. elibereaza bunuri din magazie in baza bonurilor de consum sau a bonurilor de
transfer;

7. respecti prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul, péstrarea si
arhivarea documentelor cu care opereazi, asigurind securitatea acestora si secretul de
serviciu, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitétii.

COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE
Compartimentul Informatizare este structura functionald constituita in subordinea
directd a Serviciului Buget Financiar Contabilitate.

1. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

II. Activititi si atributii specifice:
1. Coordoneazi activitatea de definire de proceduri si instructiuni de lucru specifice
activititii de informatizare, a lucrului cu echipamentele IT, securitatea datelor, etc.;
7 Coordoneazi activitatea de instruire a personalului Primdriei in utilizarea tehnicii de
calcul si al aplicatiilor informatice;
3. Asigurd legatura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul si de produse program;
4. Coordoneaza analiza activititilor serviciilor publice in vederea prolectarii aplicatiilor
necesare informatizarii;
5. Coordoneaza activitatea de service calculatoare si imprimante din cadrul municipalitatii;
6. Colaboreaza cu Serviciile si Compartimentele din Primarie In vederea realizarii
proiectelor care implicd consultantd si expertiza de specialitate in domeniul tebologiei
informatiei;
7. Asigura suportul necesar in activitatea de culegere de date, biroticd, tehnoredactarea
documentelor si formularelor, salvarea datelor introduse;
R Coordoneaza intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea de echipamente si
tehnici de calcul si produse-program;
9. Coordoneaza testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel
informatic) si colaboreazi cu celelalte departamente din institutie pentru exploatarea
aplicatiilor software integrate implementate;
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11. Coordoneaza activitatea de administrare baze de date si retea, depanare s

intretinere echipamente IT;,

12. Coordoneazi activitatea de analizi a cerintelor utilizatorilor pentru implementarea de
functionalitdti ale aplicatiilor informatice implementate precum si activitatea de analizd a
cerintelor utilizatorilor pentru crearea de noi aplicatii informatice §i testare aplicatiilor
informatice.

iN DOMENIUL ADMINISTRARIT INFRASTRUCTURII SI ECHIPAMENTELOR LT.:
1. Realizeazi activitatea de administrare retea, depanare §i intretinere echipamente IT;

5 Realizeaza activitatea de service calculatoare i imprimante din cadrul municipalitatii;
3. Asigura consultanta de specialitate pentru exploatarea echipamentelor informatice;

4, Asigura legatura cu partenetii furnizori de echipamente de calcul;

5. intocmeste si actualizeazd baza de date cu echipamentele existente, interventiile
efectuate, pe unititi ierarhice;

6. Asigurd securitatea retelei administrate si previne/rezolva situatiile de virusare a
calculatoarelor din retea;

7. Intocmeste caietele de sarcini pentru achizitionarea de echipamente §i tehnica de

calcul.

iN DOMENIUL ADMINISTRARII BAZELOR DE DATE SI APLICATILOR
INFORMATICE:

1. Realizeaza activitatea de analizi a cerintelor utilizatorilor pentru implementarea

de functionalitati ale aplicatiilor informatice implementate;

2. Realizeazi activitatea de administrare baze de date §i aplicatii informatice;

3. Asiguri consultanta de specialitate pentru exploatarea aplicatiilor informatice;

4. Realizeazi testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel
informatic) si colaboreazi cu celelalte departamente din institutie pentru exploatarea
aplicatiilor software integrate implementate;

5. intocmeste instructiunile de lucru si procedurile pentru testarea i administrarea
bazelor de date si ale aplicatiilor informatice;

6. Studiaza, intelege, cunoaste si analizeaza tehnologia IT pentru selectarea, adaptarea,
proiectarea, integrarea celor mai convenabile solutii IT;

7 Realizeazd instruirea personalului Primdriei in utilizarea aplicatiilor informatice
implementate;

8. Intretine, monitorizeazi si actualizeaza informatiile de pe site’ul institutiei;

9. Actualizeaza aplicatiile informatice si cele destinate securititii retelei de calculatoare.

I13. A. Relatii de colaborare:
in realizarea atributiilor specifice Serviciul Buget Financiar Contabilitate colaboreaza
cu urmitoarele servicii/compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani:
- Directia de Asistentd Sociald i Autoritate Tutelara,
- Serviciul Taxe si Impozite Locale,
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- Serviciul Urbanism si Amenajari Teritoriale,

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei,
- Serviciul de Cadastru, Fond Funciar, Consultanta Agricola,
- Serviciul Administratie Publica,

- Compartimentul Juridic si Contencios,

- Compartiment Patrimoniu si Contracte,

- Compartimentul Acorduri, Avize si Autorizatii,

- Compartimentul Management Resurse Umane,

- Compartiment Implementare Managementul Calitatii,

- Compartimentul Administrativ.

B. Stera relationala externi.

in realizarea atributiilor specifice Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate colaboreazi
cu autoritati si institutii publice:

- structuri din cadrul Ministerul Finantelor Publice,

- Directia Generala a Finantelor Publice Iasi,

- Trezoreria municipiului Pascani,

- Prefectura lasi,

- Consiliul Judetean Iasi,

- alte institutii publice,

- cu persoane juridice private: O.N.G.-url, alte organizatii ale societatii civile din tara si
strainatate.

DIRECTIA URBANISM-ARHITECT SEF

Art, 25. Directia Urbanism este structura functionald subordonatd direct Primarului
municipiului Pagcani.

A fost Infiintatd in conformitate cu prevederile punctului 13 din O.U.G. nr. 7/2011
pentru modificare §i completarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i
urbanismului, potrivit cdruia in cazul municipiilor structurile de specialitate in domeniul
amenajdrii teritoriului gi urbanismului se organizeaza ca directie generala sau directie.
Este condusd de arhitectul sef si are In subordine urmétoarele activitati:

- Serviciul Urbanism §i Amenajiri Teritoriale,
- Serviciul Tehnic si Investitii.

ARHITECTUL SEF

Conform prevederilor art. 45, alin. (5), litera a) din Legea nr. 50/1991, arhitectul sef
este functionarul public cu functie de conducere, echivalentd directorului general, cu
atributii in domeniul urbanismului §i amenajérii teritoriului si autorizirii execufiel
lucririlor de constructii.
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teritoriald, amenajarea teritoriului §i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu §i a

calitétii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea:
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare;
- Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinul MLPAT nr.176/N/2000 pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Ghid privind
metodologia de elaborare si confinutul-cadru al planului urbanistic zonal" - Indicativ GM-
010-2000;
- H.G. nr. 525/1996 privind Regulamentul General de Urbanism, republicatd, cu
modificérile gi completirile ulterioare;
- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile i
completdrile ulterioare;
- H.G. or. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificdrile i completarile ulterioare.

Colaboreaza:
- cu toate directiile, serviciile, compartimentele, din cadrul Primériei Municipiului Pascani
si cu serviciile publice municipale, pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare urbang, a
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriulu;

I1. Activititi si atributii specifice Arhitectului sef:
- Coordoneazi activitatea Directiei Urbanism-Arhitect gef;
- Urmireste rezolvarea in termen si conform legislatiei, a competentelor ce apartin
Directiei;
- Semneazi certificatele de urbanism gi autorizatiile de construire;
- Coordoneazi elaborarea strategiilor de dezvoltare urband, stabileste nominal proiectele
de urbanism si amenajare a teritoriului necesare Municipiului Pagcani;
- Initiaz3 proiecte de hot#rari, dispozitii ale primarului in problemele de specialitate de care
rispunde, pregitind expuneri de motive, informari si referate;
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dezbatere, precum si in sedintele Consiliului local municipal;

- Face propuneri si organizeazd concursuri pentru proiecte, dezbateri publice pe teme de
urbanism de important3 si amenajare a teritoriului;

- Aduce la cunostintd subordonatilor legislatia specificd activititii pe care o desfiasoar;

- Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor;

- Sustine proiectele de Hotarari In fata consiliilor de specialitate si in gedintele Consiliului
local;

- Primeste si repartizeazd corespondenta generald si urméreste solutionarea acesteia in
termenul legal;

- Raspunde de intocmirea fiselor de post ale functionarilor publici cu functii de conducere
si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul cu functii de
conducere din subordine si pentru personalul de executie, dupa caz (in lipsa sefilor
ierarhici);

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

-Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale gefilor de serviciu din
subordine;

-Verifici elaborarea si actualizarea procedurilor operationale, aferente activititilor pe care
le coordoneaza;

- OStabileste i lerarhizeazd riscurile asociate principalelor activititi precum si
managementul acestora, impreund cu sefii de serviciu din subordine in cadrul grupului de
lucru;

- Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la Consiliul local sau primar;

- Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajdrii, lichidarii si ordonantirii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor nr.l, 2, si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea s§i plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

SERVICIUL URBANISM SI AMENAJARI TERITORIALE

Art. 26. Serviciul Urbanism si Amenajari Teritoriale este subordonat Directiei
Urbanism-Arhitect Sef gi are Tn subordine Compartimentul Unitatea de Monitorizare a
Serviciilor Publice, desfasurdndu-si activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice administratiei publice locale.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea:
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;
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- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicat, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,

- Legea nr. 10 din 18 ianuvarie 1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MLPAT nr.176/N/2000 pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Ghid privind
metodologia de elaborare si continutul-cadru al planului urbanistic zonal” - Indicativ GM-
010-2000;

- H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si scindtate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificérile si completirile ulterioare;

I1. Activititi si atributii specifice:

Cu privire la activitatea de sistematizare — urbanism
1. Initiazd §i propune intocmirea Planului Urbanistic General (P.U.G.) a municipiului
Pascani;
2. Initiazd §i propune spre avizare structurilor de specialitate a documentatiile de urbanism
cuprinse din planurile urbanistice de zond (P.U.Z) si planurile urbanistice de detaliu
(P.U.D.}, cu regulamentele aferente in scopul materializérii strategiilor de amenajare si
dezvoltare urbanistica a municipiului Pascani;
3. Raspunde de respectarea si incadrarea in prevederile documentatiilor de urbanism
aprobate (P.U.G. , P.U.Z , P.U.D. ) a solicitérilor persoanelor fizice si juridice cu privire la
executia lucrdrilor de constructie;
4, Urmareste actualizarea planunlor urbanistice generale (P.U.G.) in functie de
modificdrile legislative in domeniu si cerintele tehnico-edilitare a mumc1p1u1u1 la
momentul dat;
5. Tine evidenta si elibereazi adeverinte referitor la denumirea de striizi si numerele de
locumte
6. Intocmeste documentatia necesard atribuirii sau schimbdrii de denumiri potrivit legii;
7. Intocmeste proiecte de hotirri ale Consiliului Local st de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotirari, in vederea promovirii lor-in Consiliul

local;
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Cu privire la autorizarea constructiilor si amenajarea teritoriului

Potrivit Legii 50/1991, republicata, privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, cu modificirile si completarile ulterioare Legii 50/1991 modificati si
completata precum si a normelor de aplicare a Legii 50/1991, Serviciul Urbanism si
Amenaj ari Teritoriale are urmétoarele atributii:

- asigurd desfasurarea activitétii de relatii cu pubhcul privitor la continutul documentatiilor
pentru eliberarea certificatelor de urbanism s1 autorizatiilor de construire;

- urméreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu leg1s1at1a in vigoare;

- Instiinteazd persoanele fizice sau juridice interesate cu privire la modalitatile de
completare sau refacere a documentatiilor ce stau la baza eliberirii autonzatnlor de
construire §i certificatelor de urbamsm precum §i a societdfilor de proiectare sau
persoanelor fizice ce intocmesc astfel de documentatii;

- verificarea documentatiilor ce au stat la baza emiterii certificatelor de urbanism;

- verificarea pe teren a legalitatii documentatiilor tehnice prezentate;

- eliberarea certificatelor de urbanism;

- eliberarea autorizatiilor pentru bransament si racorduri;

- eliberarea autorizatiei de constructie i a autorizatiei de desfiintare;

-verificarea documentatiei care a stat la baza eliberdrii autorizatiei de construire/
desfiintare cu respectarea continutului cadru al proiectului pentru autorizarea executiirii
lucrarilor de construire;

- intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor in cadrul comisiei
de receptie aprobata conform dispozitiei de primar;

- inregistrarea in registrele de evidenta speciale a autorizatiilor de construire, autorizatii
de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie la terminarea
lucrarilor;

- intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia
de Statistica a judetului Jasi, Camera de conturi, Inspectoratul de Stat in Constructii Iasi,
Consiliul judetean Iasi, Institutia Prefectului Iasi;

- inventarierea lucrarilor autorizate si pregatirea documentatiilor tehnice in vederea
arhivarii;

- verifica situatiile de pe teren, la fata locului si fotografiaza amplasamentele, dupa caz;
studiaza documentatiile de urbanism aprobate conform legii (P.U.G. si P.U.Z./P.U.D.,
dupa caz);

- preia cereri depuse de Consiliul Judetean Iasi pentru emiterea avizului primarului, in
vederea autorizarii investitiilor care se amplaseaza pe terenuri care depasesc limita
administrativa a municipiului sau investitii care se aproba de Guvern;

- aplica prevederile Hotararilor Consiliului local adoptate, care se refera la activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

- solutioneazi, in conditiile legii, sesizarile adresate serviciului;
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_solutlonam competente a celeulor si raspunde Ia notele mteme transmise de celelalte
compartimente ale primariei;
- rdspunde cu promptitudine la cererile emise de alte institutii ale Statului, legate de
domeniul amenajérii teritoriului si urbanism, precum si de unele acte intocmite si emise
anterior;
- studierea permanenta a noilor documentatii de urbanism, aprobate conform legii, in
vederea Intocmirii corecte a certificatelor de urbanism cu respectarea reglementarilor de
urbanism in vigoare;
- asigurarea bazei de date cu evidenta certificatelor de urbanism si a adeverintelor (de
incadrare in intra/extravilan si de atribuire a adreselor postale);
- arhivarea actelor intocmite si emise, conform Nomenclatorului arhivistic;
- prezinta informari/referate sefilor ierarhici superiori cu propuneri privind optimizarea
activittii serviciului;
- participa la elaborarea referatelor si proiectelor de hotarare privind domeniul de activitate.
- asigura informarea persoanelor juridice si fizice cu privire la problemele legate, de
amenajarea teritoriului si de urbanism, cu respectarea prevederilor legale;
- modificarea si completarea autorizatiilor de construire, certificatelor de urbanism, se va
face prin dispozitie, emisé de primarul Municipiului Pagcani.

Autorizatiile de Construire si Certificatele de Urbanism se semneazd de cétre Primar,
Secretar si Arhitect Sef sau persoana desemnatd sa 1i inlocuiasca.

Cu privire la receptia lucrarilor:
- la solicitarea beneficiarului, un reprezentant din cadrul Serviciului Urbanism, participa la
receptia lucrdrilor;
Receptia la terminarea lucrérilor se face In baza urmatoarelor documente:
o Cerere tip;
o 3 fige tip (pentru receptia lucrarilor de construire) care vor fi completate de proiectant
sau reprezentantul Primariei;
¢ Declaratia privind valoarea totald a lucrédrilor executate( vizata de Serviciul Taxe si
Impozite locale), ITL;
Autorizatia de construire{copie);
Certificat de performanta energetica(unde este cazul);
Copie C.L;
Copie dupa taxa de regularizare;
Dovada achitarii taxelor legale la Inspectoratul de Stat in Constructii;
Plan de amplasament si delimitare a imobilelor autorizate(va contine Sc, Scd,
regim de Indltime, nr. unitéti individuale, nr. locuri de parcare) intocmit de
persoana autorizatd(OCPI) ;
¢ Extras de carte funciard pentru informare actualizat(nu mai vechi de 30 zile).
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si constructor. Procesul verbal de receptie partiald, se inregistreaz la Primiria
Municipiului Pascani, Intr-un registru special.

Procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor se avizeazd de Primar si se
semneazi de persoana din cadrul Serviciului de Urbanism si Amenajari Teritoriale

desemnati prin dispozitie de primar.

Cu privire la eliberarea certificatului de atestare a edificiirii/extinderii constructiei

Sunt necesare urmatoarele documente:
e cerere tip;

taxd,
autorizatia de construire (copie);
Proces Verbal de Receptie la terminarea lucririlor (copie);
act de identitate (copie) sau C.U.L,;
Plan de amplasament si delimitare a imobilelor autorizate(va contine Sc, Scd, regim
de iniltime, nr. unititi individuale, nr. locuri de parcare) intocmit de persoand
autorizatd(OCPI) ;

e certificat fiscal ce va contine suprafetele constructiilor;

e extras de carte funciard pentru informare actualizat (nu mai vechi de 30 zile pentru
terenurile intabulate) ;

e cxpertiza tehnica pentru constructiile edificate fird autorizafie de construire {pentru
constructiile care nu mai permit aplicarea sanctiunilor, datorita depasirii/implinirii
termenului de prescriptie), cu incadrarea in prevederile P.U.G., Cod Civil, etc.

Certificatul de atestare a edificirii/ extinderii constructiei, se semneazi de Primar si

persoana din cadrul Serviciului de Urbanism si Amenajari Teritoriale (de regula persoana
care semneaza si Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor).

Pentru obtinerea certificatului de nomenclator stradal
Sunt necesare urmétoarele documente:
s cerere tip;
e act de identitate copie;
e act de proprietate teren, acte doveditoare pentru constructii (autorizatie de construire)
in copie;

taxa;
¢ plan de amplasament si delimitare a imobilului intocmit de persoand autorizatd

(OCPI).

Certificatul de nomenclator stradal se semneazi de Primar si persoana din cadrul
Serviciului de Urbanism si Amenajiri Teritoriale (sef serviciu, arhitect sef sau persoana
care le inlocuieste).

Act administrativ (adeverinti autodemolare) prin care se confirmi desfiintarea
constructiei (conform art.37 alin. 37\ din Legea nr. 7/1996 cadastrului si a publicitatii

imobiliare):
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data desfiintarii (autodemoldrii), cauzele autodemolarti;
e copie act de proprietate terentconstructie;
¢ act de identitate (copie) al proprietarilor constructiei;
e extras de carte funciard pentru informare (actualizat), pentru terenurile si
constructiile intabulate;
e schite foto color (minim 4 poze) cu constructia destiintata (autodemolat).
Adeverinta de autodemolare se semneazd de Primar si persoana din cadrul
Serviciului de Urbanism si Amenajéri Teritoriale (sef serviciu, arhitect sef sau persoana
care le inlocuieste) pe baza raportului intocmit de Serviciului de Urbanism si Amenajéri
Teritoriale.

Colaboreaza cu:
- Primarul Municipiului Pagcani, Consiliul Local, Institutia Prefectului Judetului Iasi,
Inspectoratul de stat Tn Constructii, Organisme teritoriale ale Ministerului Cultelor,
Ministerului Sénétitii, Directia Sanitar Veterinara, etc.;
- Colaboreazd cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Pagcani.

COMPARTIMENTUL UNITATEA DE MONITORIZARE A
SERVICIILOR PUBLICE
Compartimentul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice este subordonat

Serviciului Urbanism si Amenajari Teritoriale.

I. Cadrul legal care reglementeazi activitatea:

I.1. Cadrul legal general care reglementeazé activitatea de monitorizare a serviciilor de
salubrizare:

- Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Legea nr. 101/2006 — legea privind serviciul de salubrizare a localitatilor;

- QUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
- QUG nr. 133/2022 — pentru modificarea si completarea OUG nr.92/2021 privind regimul
deseurilor si a Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/2006;

- ORDINUL nr. 640 din 30 septembrie 2022 — Norme metodologice de stabilire, ajustare
sau modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare, precum si de calculare a
tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea degeurilor si a taxelor de salubrizare;

- QUG 196/2005 privind Fondul pentru mediu;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;

- Ordinul ministrului sdnitatii nr. 119 din 04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena si sdndtate publicd privind mediul de viatd al populatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localitdtilor,
completirile ulterioare;

- Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 111 din 09.07.2007 privind aprobarea Caietului de
sarcini-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

- H.G. nr. 246/16.02.2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor mcomunitare de utilitati publice;

1.2. Cadrul legal general care reglementeazd activitate de monitorizare a serviciilor de
alimentare cu api, canalizare si iluminat public:

- Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitéti publice;

- Legea nr. 241/2006 — privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicat ;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat
si completat;

- Prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta
decizionald In administratia publicd, republicati;

- Prevederile Ordinului nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare , precum si prevederile Ordinului nr. 88/2007 pentru
aprobarea Caietului de sarcini - cadru al serviciului de alimentare cu apd si de canalizare
emise de presedintele Autoritétii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare
de Utilitati Publice (ANRSC);

- Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 71/30.05.2014 privind aprobarea
asocierii Unitdtii Administrativ Teritoriale Municipiul Pagcani la Asociatia de dezvoltare
intercomunitard de utilitdti publice pentru serviciul de alimentare cu apd si canalizare
ARSACIS (Asociatia Regional3 a Serviciilor de Apéd-Canal Iasi)

- Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 72/30.05.2014 privind delegarea
gestiunii serviciului de alimentare cu apd si de canalizare citre SC APAVITAL SA Iasi;
- HG nr.246/16.02.2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public ;

- Ordinul nr. 77/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare si
modificare a valorii activitatilor serviciului de iluminat public ;

- Ordinul nr. 86/2007 privind aprobarea Regulamentului — cadru al Serviciului de iluminat
public al ANRSC;

- Ordinul nr. 87 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini — cadru al
Serviciului de iluminat public al ANRSC.

II. Activititi si atributii specifice compartimentului:

- Elaborarea procedurilor specifice de lucru

- Fundamentarea si coordonarea elabordrii strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitdti publice si monitorizarea implementarii
acestora,

- Pregiteste in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice,
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comunitare de utilitdti publice si le prezinta autorititilor administrati
aprobare;

- Asista operatorii i autorititile administratiei publice locale In procesul de accesare si
atragere a fondurilor de investitii;

- Asigurd un sistem de monitorizare si evaluare a executarii contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor comunitare de utilitdti publice;

- Intocmeste si transmite rapoarte de activitate citre birourile prefecturale (Unitatea
centrala de monitorizare} si autorititilor de management care gestioneazi instrumenetele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de
utilitdti publice, dupa caz;

- Colaboreazi cu Serviciul Tehnic Tn vederea realizarii obiectivelor;

- Intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului local si de dispozitii ale Primarului,
specific domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniu in vederea
promovarii lor in Consiliul Local;

- Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotsrari ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;
- Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajdrii, lichidadrii si ordonantarii cheluielilor din cadrul
compartimentului, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Serviciile comunitare de utilitdti publice, infiintate si organizate de autorititile
administratiei publice locale, gestionate si exploatate sub coordonarea/conducerea,
responsabilitatea gi controlul acestora, asigurd urméatoarele utilitati :

~ salubrizarea localitétilor si managementul deseurilor solide;
- alimentarea cu apa ;

- canalizarea si epurarea apelor uzate ;

- colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale ;

- transportul public local ;

- iluminatul public.

SERVICIUL TEHNIC SI INVESTITII

Art, 27, Serviciul Tehnic si Investitii este subordonat Directiei Urbanism-Arhitect sef
are in subordine Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor de Transport,
Compartimentul Mediu si Compartimentul Acorduri, Avize si Autorizatii si 1si desfdsoard
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei specifice administratiei publice locale.
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L. Cadry al care r Iieaza act 1fea serviciul — I S
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institufiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10 dinl8 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de elaborare §i continutul — cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 925/1995, pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnicd de calitate a proiectelor, a executiei lucrdrilor §i a constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nor. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 817/2021, pentru aprobarea Procedurii privind atestarea tehnico-
profesionald a verificatorilor de proiecte §i a experfilor tehnici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1496/2011, pentru aprobarea Procedurii de autorizare q dirigintilor de
santier, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

II. Activititi si atributii specifice:
1. Initiaza si propune in colaborare cu Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate, in vederea
prezentérii spre aprobare Consiliului Local de citre Ordonatorul principal de credite,
Programul obiectivelor de investitii anual sau multianual, al municipiului Pascani;
2. Reprezintd  autoritatea publici locald in limita competentelor stabilite prin
reglementdrile legale in privinta realizirii lucririlor in domeniul investitiilor publice, iar in
acest scop are relatii de colaborare, dupi caz, cu:

> Serviciul Cadastru, fond funciar $i consultantd agricold pentru obtinerea

informatiilor privind regimul juridic al terenurilor;
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urbanism In scopul amplasarii corecte a lucrdrilor de investitii, emiterii certificatelor
de urbanism i autorizatiilor de construire;

» Serviciul Gospodirie Comunala.
3. Analizeazi si propune In colaborare cu Serviciul Urbanism si Amenajéri teritoriale §i
Compartimentul Patrimoniu si Contracte amplasamente pentru obiective de utilitate
publicd;
4. Intocmeste Referatele de necesitate aferente procedurilor de achizitii pentru contracte
de prestiri servicii de elaborare a documentatiilor tehnico — economice aferente realizarii
obiectivelor de investitii;
5. Participd prin membri desemnati, conform dispozitiilor de Primar, in comisiile de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de servicii;
6. Colaboreazi cu reprezentantii unitatilor de Invatimant In vederea realizérii
documentatiilor tehnico — economice specifice obiectivelor de investitii si implicit pentru
realizarea achizitiilor de servicii si lucréri si atribuirea contractelor,
7. Urmireste realizarea lucrdrilor la obiectivele de investitii in calitate de reprezentant
desemnat de Primarul municipiului Pascani, in conformitate cu documentele aferente
contractelor — documentatii tehnico - economice, grafic de esalonare a lucrérilor, autorizatii
de construire/acorduri de interventie;
8. Organizeazi activititile specifice pentru receptia lucririlor de realizare a obiectivelor
de investitii, In conformitate cu prevederile reglementarilor legale de referint,
9. Preia de la Dirigintele de santier documentele aferente Cértii tehnice a Constructiei In
vederea preddrii acesteia citre Compartimentul Patrimoniu si Contracte pentru
definitivarea formalititilor de Insusire si inregistrare in proprietatea Municipiului Pagcani;
10. Colaboreaza cu Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate in vederea actualizarii, dupd
caz, a devizului general privind cheltuielile necesare pentru realizare si respectiv, in urma
finalizirii receptiei, pentru stabilirea valorii de inventar §i inregistrarea contabild
corespunzitoare a obiectivului de investitii;
11. Avizeaza Situatiile de lucrari subsecvente realizérii obiectivelor de investitii in relatie
directd cu Dirigintele de santier care are atributii specifice in sensul verificarii executdrii
acestora conform cantitdtilor specificate in articolele de deviz componente ale ofertei
executantului;
12. Asigurd realizarea corespondentei intre continutul documentatiilor tehnice si
materializarea in teren a lucrdrilor de investitii prin:  deschiderea finantirilor, emiterca
ordinului de incepere a lucrarilor , anuntul de incepere a lucrarilor , receptionarea lunara a
lucririlor executate, confirmarea situatiilor de lucréri si a proceselor verbale de receptie,
emiterea de dispozitii de sistare a lucrarilor , in cadrul contractelor in care Primarul
reprezinta Municipiul Pascani.

In acest scop colaboreazi cu:

o Compartimentul Patrimoniu gi Contracte céruia i transmite Procesele verbale de
receptie a obiectivelor de investitii publice pentru insusirea acestora In proprietatea publicd
sau privatd a Municipiului Pascani, dupa caz,
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lucririle de investitii efectuate, insotite de documente justificative respectiv situatiile de
Jucriri pentru verificare si avizare din punct de vedere al incadrdrii in ofertele componente
ale contractului.

13. Intocmeste proiecte de hotirére ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotaréri, in vederea promovarii lor in Consiliul
local;

14. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative , hotéréri ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani , dispozitii ale primarului municipiului Pagcani;
15. Face parte prin persoanele desemnate prin Hotirare a Consiliului Local din Consiliul
Tehnico — Economic care avizeazi documentatiile tehnico — economice ce urmeaza sa fie
supuse analizarii i aprobarii Consiliului Local,

16. Propune Serviciului Buget Financiar Contabilitate, dupi caz, efectuarea operatiunilor
specifice angajérii, lichiddrii si ordonantirii cheltuielilor din cadrul directiei/serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 1a Normele metodologice aprobate prin
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile i completirile
ulterioare;

fn realizarea atributiilor specifice mai colaboreaza cu :

e Compartimentul Juridic si Contencios care asigurd consultanta juridicd de
specialitate, vizeazd hotdrérile de adjudecare a procedurilor pentru achizitii publice §i
contractele ce se incheie in urma procedurilor de achizitie desfagurate;

e Serviciul Administratie Publici pentru emiterea de dispozitii, promovarea
proiectelor de hotdrari gi de dispozitii specifice domeniului de activitate, consultantd de
specialitate i pentru consultarea unor acte administrative mai vechi;

e Compartimentul Resurse Umane in toate problemele de personal ;

e Serviciile publice de subordonare locald si compartimentele functionale din
Primiria municipiului Pascani in vederea elaboririi Programui de realizare a obiectivelor
de investitii;

e Compartimentele de investitii ale institutiilor publice locale din tard, cu societdti
de executie, proiectare, consultantd de specialitate ce sunt implicate in activitatea de
investitii a municipiului Pagcani, etc.

COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE A SERVICIILOR DE TRANSPORT
Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor de Transporteste structura
functionald constituitd in subordinea directd a Serviciului Tehnic §i Investitii.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
- Legea nr. 38/2003 privind transportul Tn regim de taxi §i in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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ulterioare,

- Ordinul nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportului public local §i a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public
local, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul nr. 243/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a tarifelor pentru serviciile de transport public local de persoane, bunuri ori
mirfuri n regim de taxi, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordin nr. 356/2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de Inchiriere,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentul de Organizare si Functionare in regim de taxi si inchiriere, aprobat prin
H.C.L. nr, 150 din 30.09.2008.

II. Activitiiti si atributii specifice:

Atributii principale:

1. Emite autorizatii de transport persoane in regim taxi;

2. Emite autorizatii taxi;

3. Emite licente de traseu pentru transportul de persoane cu autobuzul prin curse regulate;

4, Vizeaza anual autorizatiile taxi emise;

5. Analizeaza si avizeaza rapoartele lunare emise de operatorul de transport in legatura cu
activitatea de transport public local de persoane prin curse regulate;

6. Analizeaza si avizeaza rapoartele lunare emise de operatorul de transport in legatura
emiterea abonamentelor gratuite pentru elevi;

7. Vizeaza facturile emise de catre operatorul de transport public local prin curse regulate,
aferente eliberarii abonamentelor gratuite pentru elevi si acordarea compensatiei pentru
indeplinirea obligatiei de serviciu public;

8. Intocmeste hotarari de consiliu local in legatura cu diverse aspecte aparute in activitatea
desfasurata.

In desfisurarea activitiitii de analizi si evaluare a documentatiilor de autorizare,
personalul din cadrul Compartimentului de Monitorizare a Servicii de Transport are
urmatoarele obligatii:

- s& cunoasci si si respecte legislatia de specialitate 1n vigoare din domeniul serviciilor de
transport persoane in regim taxi;

- s& cunoascd §i s3 respecte prevederile legislative de acordare a licentelor de traseu in
domeniul serviciilor de transport public local prin curse regulate;

- si fundamenteze concluziile si consemnarile din rapoartele de specialitate In mod biectiv,
exclusiv pe documentele analizate;

- si transmitd la AN.R.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasuratd;

- s respecte misurile de conformare stabilite In notele de constatare de citre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;
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it bsacontrolulu si.sa punila disnozitia agentilor constatatori aj /
st informatiile solicitate in timpul desfisuririi actiunii de control;

- 88 I5i exercite capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel ncat Tn procesul de luare

a deciziilor s3 tind cont numai de situatiile pertinente si si actioneze potrivit actelor

normative in vigoare;

- 84 nu accepte, prin pozitia lor oficialj, cadouri, servicii, nvitatii la masi si/sau alte

avantaje ori foloase necuvenite, i interes personal sau in beneficiul unui tert;

- 88 asigure §i s3 pistreze confidentialitatea datelor $i a informatiilor obtinute in exercitarea

atributiilor de serviciu;

- 82 aibd, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate 1n relatiile lor cy transportatorii;

k]

documentatii de autorizare;

- 84 asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii de transport rutier
$i transportatorii autorizati;

- 84 asigure accesul operatorilor de transport rutier §1 transportatorilor autorizati pentru
realizarea serviciilor de transport public local fntr-un mediy concurential i transparent;

- sd reglementeze, prin norme locale, modul de organizare i functionare a fiecirui serviciu
de transport public local;

- 83 péstreze confidentialitatea informatiilor, altele decat cele publice, cu privire la

activitatea operatorilor de transport rutier si a tranportatorilor autorizati;

executarea serviciilor respective;
- s& analizeze, si verifice s s3 aprobe documentatiile justificative de ajustare a tarifelor de

caldtorie propuse de operatorii de transport rutier §1 transportatorii autorizati in corelare cu

- sd actualizeze programele de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerintele de transport;

- 5d sanctioneze operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in cazul in care
acestia nu presteazi serviciul Ia parametrii de performant, eficientd §i calitate la care s-ay
obligat prin contractul de atribuire a gestiunii §i caietul de sarcini;

- in cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport rutier sau ale transportatorilor

- urmareste aducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru inlaturarea deficientelor constatate;
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specifice domeniului de ac"fivitate, precum §i rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotirari, in vederea promovarti lor in Consiliul
local;
- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daci este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajdrii, lichidarii si ordonantirii cheltuielilor din cadru]
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.

LII. Sfera relationali a compartimentuluj
In realizarea atributiilor specifice, Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor de
Transport colaboreaza cu urmatoarele servicii/compartimente/direc;ii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani:
- Compartimentul Juridic si Contencios;
- Serviciul Politie Locala;
- Directia Economica,

COMPARTIMENTUL MEDIU
Compartimentul Mediu este structura functionald constituiti tn subordinea directd a
Serviciului Tehnic si Investitii.

L. Cadrul legal general care re lementeaz3 activitatea compartimentului:
- OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
- OUG nr. 195/2005 - privind protectia mediului, cu modificérile si completirile ulterioare;
- OUG nr. 92/2021- privind regimul deseurilor, cu modificirile st completérile ulterioare;
- OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, cu modificirile si completirile
ulterioare;
-~ ORDIN nr. 119/04.02.2014 - pentru aprobarea Normelor de igiens si sandtate publici
privind mediul de viati al populatiei, cu modificirile si completérile ulterioare;
- HG nr. 257/2015 - privind aprobarea Metodologiei de elaborare a planurilor de calitate
a aerului, a planurilor de actiune pe termen scurt $i a planurilor de mentinere a calititij
aerului;
- Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 104/2011 - privind calitatea aerului Inconjurdtor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 24/2007 - privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localititilor, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 292/2018 - privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private
asupra mediului;
- Legea nr. 62/2018- privind combaterea buruienii ambrozia, cu modificirile si
completirile ulterioare;
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- Legea nr. 101/2006 - privind serviciul de salubrizare a localititilor, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 132/2010 - privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile i completirile ulterioare,

IL. Activititi si atributii specifice:
- Elaborarea procedurilor specifice de lucru;
- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani si cu serviciile publice municipale;
- Rezolvi in termen adrese, documente repartizate spre solutionare, asigurd pistrarea in
conditii de securitate a tuturor documentelor s1 secretului de serviciu;
- Asistd operatorii si autorititile administratiei publice locale in procesul de accesare si
atragere a fondurilor de investitii;
- Participd la sedintele, dezbaterile publice si intrunirile ce au ca tem masuri de protectia
mediului organizate de Primiria municipiului Pascani, institutii guvernamentale si
nonguvernamentale, intocmeste si raporteazi citre acestea documentele solicitate pe
domeniul siu de activitate;
- Asigurd un sistem de monitorizare $i evaluare a executirii contractelor de delegare a
gestiunii serviciitlor comunitare de utilitati publice;
- Intocmeste i transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale si autoritatilor
de management care gestioneazi instrumentele structural si programele operationale cu
impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitafi publice, dupa caz;
- Transmite rapoarte statistice cu tematica de protectia mediului citre AFM, ANPM,
APM, GNM, INS, precum si altor institutii solicitante;
- Transmite spre publicare pe pagina de internet a institutiei rapoarte, bilanturi pentru
informarea cetdtenilor cu privire la necesitatea protejarii mediului;
- Intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului local si de dispozitii ale Primarului,

specific domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniu in vederea
promovarii lor in Consiliul Local;

- Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale Consiliului
Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

- Colaboreazi cu Politia Locali pentru actiuni de verificare/ monitorizare specifice;

- Contribuie la elaborarea documentatiilor necesare la obtinerea autorizatiilor,
acordurilor, avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare desfasurarii activitatii
Primériei municipiului Pascani;

- Participd la elaborarea proiectului de buget pentru investitii in domeniul protectiei
mediului si activititi de educatie ecologici la nivelul municipiului Pascani;

- Asigurd Indeplinirea atributiilor privind Sistemul de Management Integrat al Calitatii
(SMI) si Control Intern Managerial.
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Compartimentul Acorduri, avize si autorizatii este structura functionald constituitd
in subordinea directa a Serviciului Tehnic si Investitii.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
- O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
- LEGEA nr. 61 din 27 septembrie 1991 (*republicatd*) pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice;
- O0.G. nr. 21/1992 actualizata la 28 martie 2007 privind protectia consumatorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;
- H.C.L. nr. 66/2014 privind aprobarea Regulamentului de desfdsurare a activitatilor
comerciale Tn zonele publice ale municipiului Pascani;
- HOTARARE nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor §i serviciilor de
piata;
- H.C.L. nr. 216/2015 privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 66/2014 privind
aprobarea Regulamentului de desfasurare a activititilor comerciale In zonele publice ale
municipiului Pascani;
-HOTARARE nr. 843/1999 privind incadrarea pe tipuri a unitéatilor de alimentatie publica
neincluse in structurile de primire turistice;
- LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;
- LEGEA nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului;
- ORDINUL nr.337/2007 privind actualizarea Clasificdrii activitdtilor din economia
nationald — CAEN, cu modificérile si completirile ulterioare;
- LEGEA nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- ORDINUL M.S. nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitarad
pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce
desfagoard activitdfi cu risc pentru starea de sindtate a populatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- ORDINUL nr. 57/2010 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de
autorizare sanitar-veterinard $i pentru siguranta alimentelor a unitétilor care produc,
proceseazd, depoziteazd, transportd si/sau distribuie produse de origine animald, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- LEGEA nr. 273/2006, prevederile art. 32 alin.7 ale, privind finantele publice locale, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- LEGEA nr. 650/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata;
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zone publice, cu modificarile 51 completarile uliermer o
- O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu modificirile si completirile

ulterioare.

II. a. Atributii specifice com artimentului:
1. realizeaza activitati in conformitate Cu strategia de informatizare a administratie; publice;
2. reprezinta interesele institutiei publice in raporturile acesteia cy persoane fizice sau
juridice in limita competentelor stabilite de conducatory] autoritatii administrativ
teritoriale;
3. analizeaza si propune solutii de rezolvare a solicitarilor din corespondenta repartizata de
conducerea institutiei;
4. participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie;
5. asigura aplicarea dispozitiilor cuprinse in actele normative care reglementeaza activitatea
de comert si de prestari de servicii din cadrul U.A.T. Municipiul Pascani;
6. asigura consilierea persoanelor ce doresc constituirea unei forme organizate de comert
(SRL,S.A,PFA., LF,LL.PF,SN.C, etc.), atunci cand este necesar;
7. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege, acte normative, hotirari ale Consiliului
Local al Municipiului Pagcani, dispozitii ale Primarului Municipiului Pagcani,
8. raspunde cu promptitudine la cererile emise de alte institutii ale Statului;
9. asigurarea si promovarea in cadrul structurii din care face parte a conceptului de
orientare catre cetatean si de constientizare a personalului in ceea ce priveste satisfacerea

10. solutionarea in termen a corespondentei primite prin intermediul registraturii si direct
de la directi1'le/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pascani;

IL. b, Activititile care se desfisoari in cadrul compartimentului:
- verificarea documentatiilor ce stau 12 baza emiterii Acordurilor teritoriale de Functionare;
- intocmeste Acordurile teritoriale de functionare conform legislatiei, pentru agentii
economici, care desfasoara activitati comerciale pe raza Municipiului Pascanj sj urmareste
reavizarea anuala a acestora;
- asigura constituirea bazelor de date cy informatiile necesare desfasurarii atributiilor legale
ce if revin in calitate de autoritate de autorizare pentru toate activitatile in domeniy] sau de
reglementare, autorizare, avizare, coordonare, continand in mod obligatoriu informatiile /
datele ce rezulta din activitatea autoritatii;
- asigura si raspunde de gestionarea in siguranta si cu completarea la zi a bazelor de date
gestionate;
- Intocmeste diferite adrese catre institutiile / persoanele juridice cu care colaboreaza in
vederea asigurarii unei activitati comerciale la standarde corespunzatoare pe raza
Municipiului Pascani;
- realizeaza arhivarea corespunzatoare a documentelor emise;
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functionare conform legislatiei;

- intocmegte note interne pentru obtinerea de informatii de specialitate in vederea
solutiondrii competente a solicitarilor compartimentului si rispunde la notele interne
transmise de celelalte compartimente si servicii din cadrul Primariei municipiului Pascani;

IL.c. Responsabilititi ce revin compartimentului :
1. Sé respecte prevederile normelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.
2. Raspunde pentru corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite:
- referate,
- rapoarte de specialitate,
- proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiului Pascani,
- proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani, etc.
Relatii de colaborare. Colaboreaza cu primarul, viceprimarul, secretarul general al unitatii
administrative si cu toate directiile/serviciile/compartimentele U.A.T. Municipiul Pascani.

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA

Art. 28. Serviciul Administratie Publici este structura functionald care pune in
aplicare dispozitiile O.1J.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare si al altor acte normative in vederea organizdrii si desfasurarii
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Pagcani si ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Pascani s1 isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice administratiei publice locale.

Serviciul Administratie Publici Locals este subordonat direct Secretarului general al
municipiului si are in subordine Compartimentul Consiliere, Informare si Relatii cu
Societatea Civild si Compartimentul Juridic si Contencios.

L. Activititi si atributii specifice:

Principalele atributii ale serviciului sunt cele legate de organizarea gi desfasurarea
activitdtii Consiliului Local al Municipiului Pascani, de activitatea de inregistrare si
comunicare dispozitii emise de primar, primire si inregistrare declaratii avere si interese ale
alesilor locali.

Principalele atributii:

1. preluarea si Inregistrarea proiectelor de hotirri inifiate §i a rapoartelor de la
compartimentele de specialitate;

2. asigurarea convocirii consilierilor locali pentru sedintele comisiilor de specialitate si
consiliului local;

3. redactarea ordinii de zi pentru comisiile de specialitate ale consiliului local;

4. redactarea ordinii de zi pentru sedintele consiliului local;

5. pregdtirea sedintelor comisiilor de specialitate ale consiliului local;

6. pregdtirea sedintelor consiliului local;
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comisiilor de speci_alitgte?é_oxlsifia local;

8. comunicarea la compartimentul de resort a actelor in vederea aducerii la cunostinta
publica a ordinii de zi a sedintelor consiliul local;

9. participarea la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliul Local al
Municipiului Pascani;

10. asigurarea distribuirii citre membrij consiliului local a materialelor si informdrilor
necesare indeplinirii mandatului;

11. verificare documentatiilor depuse in sustinerea proiectelor de hotérare;

12. redactarea hotirarilor adoptate de citre consiliul local;

13. efectuarea pontajului de prezenta pentru consilierii locali;

14. Intocmirea si actualizarea evidentei pe suport electronic a hotirarilor adoptate de
consiliu local, atét electronic cét $i pe suport de hartie;

15. comunicarea hotirarilor in termen, att la Institutia Prefectului cat $i celor interesati;
16. transmiterea pentru aducerea la cunostintd publica a hotirarilor cu caracter normativ;
17. intocmirea sintezei sedintelor de consiliu;

18. Intocmirea si sigilarea dosarelor de sedinti;

19. fnregistrarea dispozitiilor primarului;

20. conducerea evidentei in registrul special, destinat dispozitiilor primarului;
21.asigurarea comunicarii si publicitatea dispozitiilor emise de catre primar;
22.transmiterea in termenul legal a dispozitiilor primarului ia Institutia Prefectului
Judetului Iasi;

23.arhivarea dispozitiilor, indosarierea, numerotarea si predarea dosarelor la arhiv;
24.Intocmirea inventarului anual al dispozitiilor in patru exemplare si predarea la arhivi;
25.péstrarea In conditij optime a dispozitiilor primarului;

26.colaborarea cu Institutia Prefectului J udetului Tasi cu privire la comunicarea s
transmiterea dispozitiilor;

27.primirea, inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiile de interese si eliberarea Ia
depunere o dovadi de primire;

28.punerea la dispozitia a formularele declaratiilor de avere gi ale declaraiilor de interese;
29.oferirea de consultanti pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

30.evidentierea declaratiilor de avere $i a declaratiilor de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul declaratiilor de
interese, ale cdror modele se stabilesc prin hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale de Integritate;

31.asigurarea afisirii si mentinerii declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei
institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semndturii;

32.trimiterea la Agentia Nationali de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse st
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acestora;
33.intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen s1 informeazd de Indati
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;
34.acordarea de consultanti referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese $i a incompatibilitdtilor si
intocmirea de note de opinie 1n acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
35.transmiterea la Agentia National de Integritate a listei definitive cu persoanele care nu
au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere §i declaratiile de interese,
Insotitd de punctele de vedere primite;
36.dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
sesizeaza deficiente in completarea acestora, recomandarea, in scris, pe bazi de semnituri
sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere si/sau a
declaratiel de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandirii.
Rectificarea declaratiei poate fi initiati si de citre persoanele prevazute mai sus, in termen
de 40 de zile de la depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese
rectificatd pot/poate fi insotite/Insotiti de documente justificative; declaratia de avere si/sau
declaratia de interese depuse/depusd, impreuni cu documentele justificative, se trimit/se
trimite de indatd Agentiei Nationale de Integritate, in copie certificati;
37. alte sarcini stabilite de primar, secretarul general si consiliul local.

Referitor la aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici, republicata:
1. intocmeste si publicd anuntul referitor la procedura de elaborare a proiectelor de acte
normative cu cel putin 30 de zile lucritoare tnainte de supunerea spre analizi, avizare si
adoptare de citre autoritatile publice locale a acestuia;
2. asigurd aducerea la cunostingd publici a anuntului, ce cuprinde data afisrii si este Tnsotit
de nota de fundamentare, referatul de aprobare privind necesitatea aprobirii actului
normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul complet al
proiectului actului respectiv, precum si termenul limiti, locul si modalitatea in care cei
interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ;
3. stabileste prin anunt o perioadi de cel putin 10 zile calendaristice pentru proiectele de
acte normative, pentru a primi fn scris propuneri, sugestii sau opinii;
4. transmite asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite, pe domenii specifice
de activitate, anuntul referitor la procedura de elaborare a proiectelor de acte normative cu
30 de zile 1nainte de supunerea spre analizi, avizare $i aprobare de citre consiliul local;
5. primeste si Inregistreazd in Registrul special, propunerile, sugestiile sau opiniile cu
privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice, formulate in scris,
mentiondnd data primirii, persoana si datele de contact de la care s-au primit propunerile,
opiniile sau recomandarile, le centralizeazi si le inainteazi conducitorului Institutiei;
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publice, .ﬁlentionat‘ea datei gl locului de organizare, dezbateri ce vor avea loc in maxim
10 zile calendaristice de Ia publicare, in situatia in care acest lucru a fost cerut in scris de
cdtre o asociatie legal constituits sau de cétre o alti autoritate publics;
7. public, alituri de celelalte documente si modalitatea de colectare a recomanddrilor,

de fundamentare, a referatului de aprobare privind necesitatea adoptérii actului normativ
propus, a studiului de impact si/sau de fezabilitate si a proiectului de act normativ;

9. Inainteazi Primarului Municipiului Pagcani mapa cuprinzind documentatia supus
dezbaterii publice;

10. participa la lucririle sedintei de dezbatere publica, preluand sugestiile, propunerile si
recomandadrile formulate in cadryl acesteia;

I1. intocmeste minuta dezbaterii publice si asigurd in termen de maxim 10 zile
calendaristice de la incheierea dezbaterii publice, accesul public, pe site-ul si la sediul

avizare ale proiectului, precum si la versiunea finaii a actuluj normativ, in sectiunea
destinati transparentei decizionale,

COMPARTIMENTUL CONSILIERE INF ORMARE SI
RELATH CU SOCIETATEA CIVILA

Atributii specifice:

1. pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate de cerere adresate institutiei, in vederea
emiterii unui act administrativ, in conditiile legii:

2. primeste cererile, sesizirile inaintate de persoane fizice/juridice adresate Primariei
Pagcani;

termenele stabilite prin Dispozitia Primarului municipiului Pascani, prin intermediul
Ghiseului Unic; raspunde de evidentierea in Registrul de intrare — iesire a semniturii de
confirmare a primirii documentelor de catre solicitanti;

4. oferd informatii cetdfenilor cu privire la stadiul in care se afld solutionarea unei cererj
adresatd Primiriei Pascani;

5. colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei la
reactualizarea permanenti a bazei de date ce contine informatiile ce se ofery cetdtenilor;

competenta a Primériei Pascani;
7. scaneazi documentele, solicitdrile, petitiile depuse de citre persoanele fizice/juridice
adresate Primariei Pagcani, dupa inregistrare si apostilare;
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) asigurd transmiterea coresponder tei repartizati catre directiile, serviciile sig
compartimentele din cadrul Primiriei Pascani;

10. asigurd expedierea prin intermediul serviciilor postale a corespondentei Primiriei
Pagcani;

11. asigurd completarea la zi a borderourilor de expeditie;

12. inregistreaza in Registratura generala a Primiriei, procesele-verbale de afigare ale
dispozitiilor de convocare ale sedintelor Consiliului Local, procesele-verbale de afigare a
proceselor-verbaie de sedinta, procesele-verbale de afigare ale hotararilor Consiliului Local
Cu caracter normativ si procesele - verbale de afisare ale dispozitiilor Primarului cu caracter
normativ;

13. inregistreazd in Registratura generala a Primdriei rapoarte, referate, intocmite de si intre
compartimente, servicii, directii din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

14. intocmegte referate de necesitate si oportunitate pentru domeniul siu de activitate
(registre de corespondentd, corespondenti AR, consumabile);

15. rispunde de gestionarea timbrelor postale si a corespondentei AR, necesare pentru
transmiterea corespondentei prin intermediul Registraturii generale;

16. efectueazd lucriri de secretariat privind afigsarea la sediul propriu al institutiei a
publicatiilor de vanzari mobiliare/imobiliare rezultate in urma unor executiri silite si a unor
citatii transmise in acest scop;

17. efectueaza lucriri de secretariat privind afisare la sediul propriu al institutiei a
dispozitiilor de convocare(convocatoarelor) in sedinte a Consiliului Local al municipiului

Pagcani.

REFERITOR LA APLICAREA DISPOZITIILOR O.U.G. NR. 57/2019 privind
CODUL ADMINISTRATIV, cu modificirile si completirile ulterioare:
1. Inregistreazi dispozitiile emise de Primarul municipiului Pascani, Judetul Iasi, in ordine
cronologicd, numai dupi verificarea prealabild a documentelor, in sensul ci actele
administrative s fie insotite de referatul compartimentului/ serviciului/ directiei din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i si poarte semnitura
Primarului, in calitate de emitent si a Secretarului General al municipiului Pascani privind
legalitatea actului administrativ;
2. Inregistreazi dispozitiile Primarului Municipiului Pagcani si in situatia fn care nu poarta
viza de legalitate a Secretarului General al Municipiului Pascani, dar sunt insotite de
eventualele obiectii motivate cy privie la legalitate ale Secretarulyj General al

Municipiului Pascani;

Prefectului Judetului Iagi, cu respectarea termenului de 10 zile lucritoare prevazut de
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. asigurd aducerea la cunostinti publici a dispozitiilor cu caracter normativ, cu respectarea

k]

termenului previzut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;
5. Intocmegte procesul verbal de afigare al dispozitiilor cu caracter normativ;
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=B CAuR0Al e cu caracter individual cafre persoanele carora Ji se adreseazi. cu
respectarea termenului previzut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completirile ulterioare, prin intermediul aplicatiei electronice DocManager

si prin registrele privind difuzarea actelor administrative;

7. arhiveaza n ordine cronologicd dispozitiile emise de Primarul municipiului Pascani,

impreund cu materialele din suport (anexe, referate, obiectiile motivate ale Secretarului

General al municipiului — daci este cazul, dovada comuniciri dispozitiilor cu caracter

individual — confirmare de primire, listd de difuzare, dupa caz);

8. solicitd in scris compartimentelor/ serviciilor/ directtilor de specialitate din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiilor din subordinea

Consiliului Local al Municipiului Pascani, modul de ducere la indeplinire a dispozitiilor

emise de Primarul Municipiului Pagcani;

9. Tntocmeste situatii privind modul de ducere la indeplinire a dispozitiilor Primarului

municipiului Pascani semestrial sau la solicitarea sefilor ierarhici si le fnainteazi citre

Secretarul General al Municipiului Pascani si Primarului municipiului Pascani;

10. asigurd numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor cu evidenta actelor administrative

si a registrelor de difuzare a actelor administrative;

11. pastreazd si tine evidenta Registrului de Control al Primiriei Pascani, asigurind

distribuirea proceselor verbale de control intocmite cu ocazia controalelor efectuate de alte

institutii ale statului la Primaria Pagcani;

12. urmdreste modul de rezolvare in teremenele indicate a misurilor dispuse prin notele de

constatare, procesele verbale de constatare sau alte documente intocmite de institutiile de

control ale statului ca urmare a verificirilor efectuate la nivelul Primiriei Pascani;

13. aduce la cunostinti Primarului municipiului Pagcani modul de rezolvare a masurilor

dispuse ca urmare a controalelor efectuate de citre alte institutii ale statului la Primiria

Pascani;

Referitor la aplicarea dispozitiilor OG 2772002, privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea institutiei publice;
2. Consiliaza cetatenii in legatura cu modalitatea de a obtine documente (certificate,
autorizatii, avize, adeverinte) care intra in sfera de competenta a institutiei;
3. Pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate de cerere adresate institutiei, in vederea
emiterii unui act administrativ, in conditiile legii;
4. Primeste cererile, sesizarile inaintate de persoane fizice/juridice catre institutia publica
5. Evidentiaza in Registrul de intrare-iesire Ghiseu unic, cererile depuse de persoane
fizice/juridice in vederea eliberarii unor acte administrative, dupa verificarea in prealabil a
acestora si a conformitatii documentatiei atasate cererilor cu lista documentelor in baza
carora este emis actul administrativ solicitat, si elibereaza solicitantuluj Ia depunere o
dovada de primire cu mentionarea expresa a termenului de solutionare a cererii si raspunde
de modul de inregistrare;
6. Asigura expedierea raspunsului la cererile depuse de persoanele fizice/juridice in
termenele stabilite prin Dispozitia Primarului municipiului, prin intermediul Ghiseului
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primirii documentelor de catre solicitant:
7. Desfasoara activitati de primire, evidentiere in Registrul de intrare-iesire Ghiseu unic sj
urmarire a rezolvarii petitiilor in termenul legal, in conformitate cu prevederile 0.G.
27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea 233/2002, cu modificari si completari ulterioare;

8. Redacteaza si expediaza raspunsuri la petitiile sosite on-line pe adresa de e-mail a
institutiei publice;

9. Ofera informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarea une; cereri
adresate institutiei publice;

10. Intocmeste note interne catre compartimentele/serviciile competente, in vederea
culegerii informatiilor solicitate;

11. Colaboreaza cu directiile si compartimentele de specialitate ale institutiei 1z
reactualizarea permanenta a bazei de date, care contine informatiile ce se ofera cetatenilor;
12. Redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta ce nu intra in sfera de
competenta a institutiei;

13. Saptamanal, sau ori de cate ori se solicita, centralizeaza datele referitoare la
corespondenta nesolutionata in termenul legal si intocmeste situatia €xacta, pe care o aduce
la cunostinta Primarului municipiului si serviciilor/compartimentelor care se regasesc in
aceasta situatie;

14. Intocmeste rapoarte privind problemele ridicate de cetateni prin scrisori adresate
Primariei municipiului Pascani, pe care le prezinta conducatoruluj institutiei,
viceprimarului municipiului si secretarului municipiului, la cererea acestora;

15. Primeste si solutioneaza adrese specifice domeniului de activitate si urmareste
formularea si expedierea raspunsurilor in termenul stabilit prin acte normative, cu
respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea confidentialitatii informatiilor, datelor si
documentelor detinute care nu sunt destinate publicului.

Referitor la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 544/2001, privind liberul acces Ia
informatiile de interes public, cu modificari si completari ulterioare si ale HG nr.
123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
1. Asigura respectarea prevederilor Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificari si completari ulterioare;

2. Pune la dispozitia solicitantilor, gratuit, formulare tip de cerere si de reclamatie
administrative prevazute in HG nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

3. Asigura publicarea la sediul institutiei sj pe site-ul propiu si actualizarea anuala a
informatiilor de interes public care se comunica din oficiu si consultarea acestora la sediul
institutiei;

4. Intocmeste rapoarte catre compartimentele care detin informatiile de interes public
solicitate, in vederea punerii la dispozitie a acestora;
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6. Comunica in scris raspunsurile catre solicitanti, in termenele si forma prevazuta de lege,
prin mandat postal sau in format electronic, in functie de solicitare;

7. Precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul 1a informatiile de interes public si
poate furniza pe loc informatiile solicitate;

8. In cazul in care solicitarea de informatii implica realizarea de copii de pe documentele
detinute de institutie, comunica solicitantului costul serviciilor de copiere si solicita dovada
platii inaintea eliberarii documentelor;

9. Tine evidenta sumelor rezultate din serviciile de copiere ale documentelor solicitate.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA ARHIVEI
1. rdspunde si efectueaza procedurile specifice privind evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor create sj detinute de cétre unitate, in
conditiile prevederilor Legii nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale, cu modificiri si
completdri ulterioare si a Instructiunilor privind activitatea de arhiva Ia creatorii si
detindtorii de documente, aprobate de conducerea Athivelor Nationale prin Ordinul de zi
nr, 217 din 23 mai 1996;
2. gestioneaza toate documentele arhivistice aflate in depozitul de Arhiva;
3. initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza
propunerilor facute de sefii de servicii si compartimente si il inainteaza spre aprobare
conducétorului institutiei;
4. inainteazi propuneri privind nomenclatorul dosarelor aflate in gestiunea sa, cu
indicativul si termenul de pastrare §i le centralizeaza impreuna cu celelalte date primite din
structurile institutiei;
5. pastreazd Nomenclatorul dosarelor, asigura legiturd cu Filiala Judeteana a Arhivelor
Nationale in vederea verificirii si confirmirii Nomenclatorului dosarelor si urmireste
modul de aplicare al acestuia in cadrul directiilor/ serviciilor/ compartimentelor;
6. consiliazd structurile din cadrul institutiei in vederea arhivarii si predarii in conditii
corespunzitoare a documentelor create si detinute;
7. verifica si preia, pe baza de inventare si procese verbale de predare-primire, in amil
urmator credrii lor, toate unitatile arhivistice constituite de fiecare compartiment;
8. intocmeste inventarele pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;
9. asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitulde arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;
10. indeplineste functia de secretar-raportor in comisia de selectionare a documentelor, in
aceasta calitate indeplinind toate procedurile specifice de secretariat ale comisiei;
11. propune constituirea comisiei de selectionare in vederea analizarii unitatilor arhivistice
care au termene de pastrare depdsite, conform nomenclatoarelor aprobate si confirmate,
anual sau ori de cate ori este necesar, pentru a stabili valoarea practica sau istorica a fiecirei
unitati arhivistice in parte;
12. inainteaza spre avizare comisiei din cadrul Serviciului J udetean al Arhivelor Nationale,
procesul- verbal de selectionare insotit de inventarele documentelor propuse spre eliminare,
ca fiind cu termen de pastrare depdsit, conform Nomenclatorului aprobat la nivelul
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13. dupd obtinerea avizului favorabil de la Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale
asigura predarea integrala a documentelor selectionate citre centrele de valorificare ¢

14. depune spre pastrare permanenta la Serviciu] Judetean al Arhivelor Nationale,
inventarul documentelor ce §€ pastreaza permanent(documente fotografice, documente

15. intocmegte registrul pentru evidenta tuturor intririlor sj iesirilor de unitati arhivistice
din depozit, conform Anexej 4 din Legea nr. 16/ 1996;

16. Imprumuta, pe baza de semndturd in Registrul de depozit si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; verifica la restituire integritatea documentului

imprumutat;

18. reintegreazi documentele restituite la fondul arhivistic din depozit;

19. organizeaza depozitul de arhiva, dupa criterii stabilite conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale sj Normativului privind caracteristicele tehnico-functionale ale
spatiilor si echipamentelor de depozitare si conservare a arhivelor aflate in administrarea
creatorilor publici si privati de arhiva, mentine ordinea si curatenia;,

20. solicita conducerii dotarea corespunzatoare a arhivei (mobilier, rafturi, mijloace PSI,
etc.);

21. informeaza conducerea unitatii si inainteaza referate prin care propune masuri in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare a arhivei;

22. pune la dispozitia reprezentantului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cy
prilejul actiunii de control, cu aprobarea conducerij institutiei;

23. verifica existenta semnaturilor pe dispozitiile inaintate spre Inregistrare; In situatia in
care acestea nu sunt conforme, le retumeaza in vederea semnérii;

24. arhiveazi Dispozitiile emise de Primary] municipiului Pagcani si gestionate de Serviciul
de Administratie Publici;

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Compartimentului Juridic sj Contencios este structura functionald constituits in
subordinea directs a Serviciylyi Administratie Publicj.

L Cadrul legai:
- Ordonanta de Urgenta a Guvemnului nr. § 7/2019 privind Codul Administrativ, cy
modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de

consilier juridic, cu modificirile si completirile ulterioare;
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ulterioare;

- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 — Codul Civil (republicat), cu modificdrile §i completirile ulterioare;
- Legea nr. 134/2010 — Coduy] de Proceduri Civily (republicat), cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 53/2003 — privind codul muncii, republicata, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentry elaborarea actelor
normative, republicati;:

- Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile si completrile;

IL. Activititi si atributii s ecifice:
1. Colaborarea cy direc;iile/serviciile/compartlmentele din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului municipiului Pascani la intocmirea proiectelor de acte administrative:

Municipiului Pagcani;
2. Formularea cereririlor de chemare in judecata la sesizarea scrisd a directiilor/ serviciilor/

compartimentelor din cadru] aparatului de specialitate al Primaruluj municipiului Pagcani,
IntAmpindri §i alte acte procesuale adresate instantelor judecitoresti in cauzele in care

5. Organizarea si tinerea 1a zi aregistrului cu evidenta liti gitlor si a termenelor de Judecati;
6. Solicitarea de investire cy titlu executoriu a hotirarilor judecitoresti definitive si
intocmirea dosarelor de executare silits;
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al Municipiului Pascani, cu privire la legalitatea acestora.

10. Tntocmirea contractelelor de achizitii publice in baza dosaruluj cuprinzand
documentatiile inaintate de catre compartimentul de specialitate.

11. Urmérirea finalizarii dosarelor inregistrate in procedura Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 06 martie 1945 — 22
decembrie 1989, republicata, cu modificirile §i completirile ulterioare;

12. Tntocmirea impreund cu Serviciul Agricol, Fond Funciar $i Cousultanta Agricoli de
proiecte de acte administrative privind admiterea sau respingerea notificirilor formulate Tn

ulterioare;

15. Urmarirea gi solutionarea corespondentei primiti prin intermediul registraturii si direct
de la directiile/ serviciile/ compartimentele din cadry] aparatului de specialitate ai
Primarului municipiului Pascani $1 incadrarea In termenele prevazute de lege in vederea
formularii raspunsurilor, cu acordyl conducerii executive, la sesizari, reclamatii, petitii,
cereri §i contestatii;

16. Vizarea pentru legalitate a contractele incheiate de citre Municipiul Pagcani cu terte
persoane;

17. Dup4 finalizarea litigiilor, procedarea la inchiderea, numerotarea $i sigilarea dosarelor,
precum si la predarea acestora, pe bazi de proces verbal, citre Compartimentyl Arhiva;
18. Respectarea normelor de deontologie profesionali specific exercitirii profesiei de

consilier juridic;
19. Informeaza Primarul municipiului Pascani cu privire la solutiile definitive din litigiile
referitoarela autoritatile administratiei publice locale, directiile/serviciile/

compartimentele din cadrul aparatului de specialitate gl Primarului municipiului Pascani;
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21.Respecti cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;
22.Comunici CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
Municipiului Pagcani,cu privire la sistem,produs sig proces, in conformitate cy cerintele
sistemului de control intern managerial;

23 Respecti cerintele de securitate $i s@ndtate in muncy $i pentru prevenirea accidentelor
de munci §i fmbolnivirilor profesionale Tn conformitate cy Legea 319/2006, Art.22 s
Art.23;

24. Exerciti atributiile §i competentele prevazute de Ordonanta nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiulu Pagcani.

III. Limitele de competenta aje compartimentului:
1. Reprezinta autoritatile administratiei publice locale (Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Pascani, Consiliul Local al Municipiylui Pascani, Primarul municipiuiui
Pascani, Primaria Municipiului Pascani, Comisia Municipala de Fond Funciar Pascani),

Teritoriala Municipiul Pascani este parte contractanta;

3. Rispunde de corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite:
- rapoarte de specialitate;

- proiecte de dispozitii ale Primaru]uj municipiului Pascani;

- referate;

— proiecte de hotirari ale Consiliuju; Local al Municipiulsi Pascani, etc.

Cadrul legal general care reglementeazi activitatea Serviciului de Cadastru, Fond
Funciar si Consultans Agricoli este:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §1 completirile

ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, cu

3

modificérile §i completrile ulterioare;
- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile $1 completirile ulterioare;
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normative, republicatd; - .
- Legea fondului funciar nr. 18/1991] » republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;
- Legea nr. 247/2005, privind reforma in domeniile propriettii si justitiei, precuin si unele
maésuri adiacente, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotérarea Guvernului nr. 890/2005 privind aprobarea Regulamentulyi privind procedura
de constituire, atributiile i functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privati asupra terenurilor, 2 modelului si moduluj de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor;
- Legea nr. 7/1996 a Cadastrului si Publicitatii Imobiliare, republicata;
- Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturi
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
din Romania, ¢y modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 17/2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpdririi terenurilor
agricole situate in extravilan $i de modificare g Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publici gi privati a
statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cy completirile
si modificirile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
§1 completirile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianwarie 2002, privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Activititile desfasurate in cadry] Serviciului de Cadastru, Fond Funciar si Consultants

Agricola sunt:

1. Participi Ia sedintele Comisiei Municipale de Fond F unciar;

2. Participd impreuns cy Comisia Municipali de Fond Funciar la aplicarea legilor
proprietatilor funciare;

3. Executd misuritori topografice, intocmegte procese verbale de punere in posesie pe baza
planurilor parcelare avizate;

4. Verificd si inainteazs Ia O.C.P.I. Iasi documentatiile fntocmite conform legislatiei
fondului funciar necesare emiteri; sau rectificarii administrative a titlurilor de proprietate,
dupd avizarea prealabili a acestora in Comisia municipal de fond funciar;

5. Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate intr-un registru special si coreleazi datele
din titluri cu cele din registrul agricol;

6. Solutioneaza si intocmeste raspunsuri la petitiile si solicitirile cetdfenilor, in termenele
legale;

7. fntocmegte planuri parcelare cuprinzand proprietarii de teren $i participd impreuni cy
Serviciul Urbanism 1a lucririle premergatoare Planului Urbanistic General si Planului
Urbanistic Zonal gi amplasdrii de noi obiective;

8. Organizeazi i tine la nivelul UAT o bazi de date cuprinzind proprietarii $1 proprietitile
funciare;
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13. Colaboreazi cu Directia Sanitar Veterinari si Siguranta Alimentelor, informeazs
populatia si detinitorii de animale cu privire la misurile de prevenire si interventie in caz
de aparitie a bolilor transmisibile de la animal 1a om;

14. Intocmeste adeverinte privind perioada lucrati de citre fostii membri CAP in baza
fiselor de evidentd a muncii in fostele CAP-uri;

15. Acorda consultanti de specialitate producétorilor agricoli prin popularizare si afisare la

specifice domeniului de activitate precum si rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotéréri in vederea promovadrii acestora in Consiliyl Local;

I7. Propune Serviciuluj Buget, Financiar, Contabilitate, daci e cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii st ordonantirii cheltuielilor din cadrul
serviciului conform normelor legale in domeniy;

18. fndeplinegte alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotérari ale Consiliului
Local Pascani, dispozitii ale Primarulyi municipiului Pascani;

19. Respecti cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

20. Comunici CI say sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrui
Municipiului Pagcani,cu privire la sistem,produs siu proces, In conformitate cy cerintele
sistemului de control intern managerial.

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL,
Compartimentul Registru Agricol este structura functionali constituits in subordinea
directd a Serviciului de Cadastru, Fond Funciar si Consultanti Agricols.

Cadrul Jegal general:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i completdrile ulterioare;
- Ordonanta Guvernuluj nr. 28/27.08.2008 actualizatd, privind registryl agricol aprobata

octombrie 2012 i Legea nr. 54 din 10 aprilie 2017 si Normele tehnice privind modul de
completare a registrului agricol;

produselor din sectorul agricol;
- Ordinul or. 1.846/2.408/2014, al Viceprim—ministrului, ministrul agriculturii si dezvoltirii

rurale si al viceptim-ministrului, ministryl dezvoltirii regionale $i adminjstratiei publice,
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- Ordinul nr. 20/208/2015 al ministrul agriculturii si dezvoltérii rurale, si al ministrul
dezvoltirii regionale si administratiei publice, privind punerea in aplicare a prevederilor
art. 9 alin. (1) din Legea 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autorititile publice centrale si locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 17 din 7 martie 2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii-
cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan i de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
publicd siprivatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului
cu completirile si modificrile ulterioare;

- Ordinul nr. 719/740/M.57/2.333/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru
aplicarea titlului I din Legea or. 17/2014 privind unele misuri de reglementare a vanzarii-
cumpdririi terenurilor agricole situate in extravilan. cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 86/2014 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/23.04.2013 privind organizarea i
exploatarea pajistilor permanente gi pentru modificarea si completarea Legil fondului
funciar nr. 18/1991 cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotirarea nr. 1064 / 2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor 0.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea si exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

- Legea Apiculturii nr. 383/24. 12.2013, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordin nr. 251 din 24 iulie 2017 pentru aprobarea Sistemului unitar de identificare a
stupinelor si stupilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 januarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 16/02.04.1996 a Arhivelor Nationale, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

tel

Activititile desfasurate in cadrul Compartimentului Registru Agricol sunt:

1. Completeazi, actualizeaza si tine la zi Registrul Agricol, in format electronic, privind
gospodariile populatiei si persoanele juridice inregistrate In registrul agricol, efectudnd
operatiuni solicitate de catre cetiteni, pe baza prezentarii documentelor justificative a
proprietatii terenurilor, constructiilor, animalelor si efectuarea modificarilor cu acordul
scris al secretarului unitdtii administrativ teritoriale;

2. Verifici gospodariile populatiei inscrise in evidentele Registrului Agricol pentru
constatarea eventualelor diferente existente intre datele declarate si realitatea-din teren;
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suprafetelor de teren (suprafetele de teren agricol primite In arendd, in parte, in asociere,
sub alte forme si suprafetele de teren agricole date in parte, In arendd, in asociere, sau sub
alte forme);

4, Intocmeste, tehnoredacteaza si elibereaza certificate, adrese, adeverinte cu informatii din
evidentele registrului agricol privind suprafetele de teren, constructii, efectivele de animale
si utilajele agricole inregistrate, atét persoanelor fizice cat i persoanelor juridice, necesare
la institutiile statului;

5. Solutioneazi adresele si petitiile inregistrate in cadrul compartimentului de la diferite
institutii ale statului;

6. Asigurd centralizarea datelor din Registrul agricol §i comunicarea acestora catre
Institutiile de specialitate la termenele si in conditiile prevazute de lege;

7. Intocmeste rapoarte statistice, cu informatii din Registrul Agricol - privind gospodariile
populatiei, constructiile existente, utilajele agricole, terenurile aflate in proprietatea atat a
persoanelor fizice cat si a persoanelor juridice;

8. Preia informatii din teren privind productia vegetala si animald se ocupd de centralizarea
lor pe total localitate §i le comunica Directiei judetene de statistica, Directia Agricol3;

9. Pune la dispozitia conducerii sau oricdrei persoane indreptitite, informatiile din
registrele agricole;

10. Colaboreazi cu serviciul de Stare Civild la completarea Anexei 24, cu informatii din
Registrul Agricol, in vederea deschiderii procedurii succesorale;

11. Inscrie In registrul agricol mentiunile cu privire la sesizdrile pentru deschiderea
procedurii succesorale;

12. fndrumi si sprijind producatorii agricoli pentru obtinerea de subventii si facilitafi
previzute de legislatia in vigoare;

13. Acordi consultantd de specialitate producitorilor agricoli prin popularizarea si afisarea
la avizierul primiriei a actelor normative §i a materialelor de informare;

14. Completeaza si elibereazd Atestate de producitor §i Carnete de comercializare in
termenele prevazute de lege;

15. Verifici in evidentele Registrului Agricol si in teren existenta suprafetelor de teren
cultivate, respectiv a efectivelor de animale pentru care se soliciti eliberarea atestatului de
producitor;

16. Deschide si gestioneazd Registrul pentru evidenta Atestatelor de producétor pe suport
de hartie si in format electronic;

17. Deschide si gestioneazd Registrul de evidentd a Cametelor de comercializare a
produselor din sectorul agricol pe suport de hartie si in format electronic;

18. Comunica trimestrial Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, informatii cu privire
ia beneficiarii carnetelor de comercializare emise;

19. Deschide registrul special pentru inregistrarea contractelor de arendd si actelor
aditionale acestora intocmite conform Legii nr. 287/17.07.2009, privind Codul Civil, cu
modificirile si completirile ulterioare;

20. Inregistreazd in evidentele registrului agricol, suprafetcle de teren prevazute in
contractele de arenda;
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22. Deschide si tine la zi Registrul cu evidenta notificarilor transmise de administratorii de
terenuri agricole In ceea ce priveste aplicarea tratamentelor chimice la culturile agricole, in
termenele previzute de lege;

23. Deschide si tine la zi Registrul de evidentd a pajistilor, concesionate sau inchiriate,
proprietate privata a municipiului Pascani;

24. inregistreazi in registrul agricol contractele de inchiriere privind pdsunea proprietate
privati a municipiului Pagcani;

25. Infiinteazi, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hartie si in format electronic;

26. Intocmeste toate documentele necesare vanzirii terenurilor agricole situate in
extravilan;

97 Transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz,
documentele privind vinzarea terenurilor agricole situate In extravilan, in termenele
previzute de lege;

28. Intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate, in vederea promovarii lor in Consiliul local,

29. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale Primarului municipiului Pascani;
30. Asiguri arhivarea si predarea in arhiva a copiilor documentelor emise de compartiment;
31. Respecti cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

372. Comunici CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
Municipiului Pagcani,cu privire la sistem,produs siu proces, in conformitate cu cerintele

sistemului de control intern managerial.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Compartimentul Administrativ este structura functionald constituitd in subordinea
directd a Serviciului de Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricola.

Cadrul legal general care reglementeaza activitatea Compartimentului Administrativ:
_ O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;
_ Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare Tmpotriva
incendiilor;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sidnatatea in muncd, cu modificirile §i
completarile ulterioare;
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L egii nr. 319/2006 priv
ulterioare;
- Prescriptii Tehnice C-1, PT-C9 emise de cétre I.S.C.LR. si CN.C.LR..

Activititile desfasurate in cadrul Compartimentului Administrativ sunt:
1. Administrarea cladirilor primiriei si a Serviciului Taxe §i Impozite locale;
2. Tn colaborare cu Politia Locala, asigurarea pazei si integritdfii clédirilor i a bunurilor;
3. Intretinerea spatiilor verzi din curtea institutiei;
4, Asigurarea utilititilor necesare desfiguririi activitatii;
5. Tn colaborare cu responsabilul P.S.1., asigurarea respectarii Normelor privind apérarea
impotriva incendiilor in cladirile pe care le are in administrare;
6. Asigurarea organizirii protocolului in institufie;
7. Asigurarea organizarii zilelor festive prilejuite de sarbitorile nationale si cele locale;
8. Asigurarea exploatirii centralei termice si a instalatiei de climatizare;
9. Supravegherea si intretinerea instalatiilor termice, sanitare, electrice si a reparatiilor
executate pe baza comenzilor aprobate, semnalarea defectiunilor in vederea remedierii lor;
10. Urmirirea efectudrii si amplasari in toate cladirile institutiei a rampelor de acces pentru
persoanele cu dizabilitati;
11. Executare reparatiilor partiale curente la usi si ferestre;
12. Dotarea compartimentelor cu mobilierul achizitionat prin licitatie si amplasarea
acestuia;
13. Efectuarea zilnicd a curiiteniei in birouri si in celelalte spatii, holuri , grupuri sanitare,
curti si verificarea modului de executare a acesteia;
14. Urmirirea modului de evacuare a deseurilor conform clauzelor contractuale;
15. Indepirtarea zipezii si a ghetii acumulate in sezonul rece pe acoperisuri si pe aleile din
jurul institutiei;
16. Spalarea la curatatoria chimici a covoarelor, perdelelor, jaluzelelor din dotarea

birourilor;
17. Urmirirea modului de executare a dezinsectiei si dezinfectiei in birouri, anual sau cénd
este cazul;

18. Intretinere si reparatii in sala multifunctionald, mecanica de scend, trape de fum, lumini
si instalatii tip splincher, drincer, P.S.1. gi generator de curent.

COMPARTIMENTUL PATRIMONIU SI CONTRACTE

Art. 30. Compartimentul Patrimoniu si contracte este structura functionala constituita
tn subordinea directd a Secretarului general al municipiului Pascani.

Compartimentul Patrimoniu si contracte organizeaza si tine evidenta generald a
bunurilor imobile, proprietate publicd si privatdi a Municipiului Pascani, gestioneazi
protocoalele de dare in administrare si contractele ce privesc concesionarea, inchirierea,
darea in folosintd gratuitd a bunurilor imobile proprietatea municipiului, precum §i a
bunurilor imobile proprietatea privatd a Statului Romén, aflate in administrarea Consiliului

72
13



[ 1 T O

Lk

ol

P TEATAAY

a modificdrilor si completérilor

vigoare, inclusiv

1. Cadrul legal general care reglementeazi activitatea compartimentului :
- Constitutia Romdnei din 21 noiembrie 1991, republicat, cu modificdrile si completérile
ulterioare;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr. 5 7 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 152 din 15 iulie 1998 privind Infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotdrdrea de Guvern nr. 962 din 27 septembrie 2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare cu tematica Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;
- Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996, privind locuintele, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare;
- Hotirdrea Guvernului nr. 1.275 din 7 decembrie 2000 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- Hotdrérea Guvernului nr. 310 din 28 martie 2007 pentru actualizarea tarifului lunar al
chiriei (lei/mp) practicat pentru spatiile cu destinatia de locuinte apartinind domeniului
public sau privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale ale acestuia, precum si
pentru locuintele de serviciu, locuintele de interventie si ciminele pentru salariati ale
societdtilor comerciale, companiilor nationale, societatilor nationale si regiilor autonome,
cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 40 din 8 aprilie 1999 privind protectia chiriasilor
si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 15 din 9 ianuarie 2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea
unei locuinte proprietate personald, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotardrea nr. 896 din 29 iulie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personala, cu modificirile si completérile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd nr. 34 din 23 aprilie 2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Hotdrérea Guvernului nr. 884 din 03 iunie 2004 privind concesionarea unor spafii cu
destinatia de cabinete medicale, cu modificdrile si completirile ulterioare;
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lllefodoldglée pentru aplicarea prevederilor Oldonatm de ur Oenta a Gu\ emuhu nr.
34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru
modificarea si completarca Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordinului nr. 544 din 21 iunie 2013 privind metodologia de calcul al incdrcéturii optime
de animale pe hectar de pajiste, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 407 din 31 mai 2013 pentru aprobarea contractelor-cadru de concesiune si
inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul public/privat al comunelor, oraselor,
respectiv al municipiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Sandtdtii nr. 946 din 21 iulie 2004 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului de concesiune incheiat in temeiul Hotararii Guvernului nr. 884/2004 privind
concesionarea unor spatii cu destinatia de cabinete medicale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Prevederi ale procedurilor interne, instructiunilor de lucru, regulamentelor, hotaréarilor ale
Consiliului Local si a dispozitii de primar ce privesc activitifile proprii ale
compartimentului.

I1. Activititi si atributii specifice:
i. Organizeaz3 si tine evidenta tehnic - operativa generald a bunurilor imobile proprietate
public si privatd a Municipiului Pascani;
2. Actualizeazi evidenta tehnic - operativa generald a bunurilor imobile, proprietate publicd
si privatd a Municipiului Pagcani, in functie de modificérile impuse de actualizarea datelor
tehnice specifice;
3. Redacteazd, In baza modelelor stabilite prin legislatia specificd si / sau aprobate prin
hotérari ale Consiliului Local, protocoalele de dare in administrare si contractele ce privesc
concesionarea, inchirierea, darea in folosintd gratuitd a bunurilor imobile, proprietatea
Municipiului Pascani, precum si a bunurilor imobile proprietatea privata a Statului Roman,
aflate Tn administrarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani;
4, Redacteazd impreuna cu Compartimentul Juridic si Contencios documentatiile de
atribuire necesare (caietul de sarcini, fisa de date a procedurii, modelul contractului-cadru
contindnd clauze contractuale obligatorii, formulare si modele de documente), rapoartele
de specialitate, participd Tmpreund cu cei care le propun cu sprijinul secretarului general al
U.A.T. Municipiul Pascani si a compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani la elaborarea proiectelor de hotarari privind
organizarea licitatiilor publice pentru concesionarea, Inchirierea sau vanzarea bunurilor
tmobile proprietatea Municipiului Pascani;
5. Sprijind derularea de catre comisiile de evaluare, constituite Tn acest scop, a procedurilor
de licitatie publicd pentru inchirierea si concesionarea bunurilor imobile din patrimoniul
public si/sau privat al Municipiului Pascani;
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Municipiului Pagcani;

7. Urmareste incheierea contractelor de vénzare a bunurilor imobile proprietate privatd a
Municipiului Pagcani, in forma autentica;

8. Participi la predarea - primirea bunurilor ce fac obiectul contractelor de concesiune,
inchiriere, dare In folosinti gratuitd si a protocoalelor de dare in administrare a bunurilor
imobile proprietate publicd si /sau privatd a Municipiului Pagcani, precum si a bunurilor
imobile proprietatea privati a Statului Romén, aflate in administrarea Consiliului Local al
Municipiutui Pagcani;

9. Gestioneazd si tine evidenta generald a protocoalelor de dare in administrare §i a
contractelor ce privesc concesionarea, inchirierea, darea in folosinta gratuitd a bunurilor
imobile in conformitate cu prevederile actelor normative, procedurilor si instructiunilor de
lucru specifice;

10. Redacteazi documentatia necesara si pune in aplicare mésurile ce se impun a fi luate in
vederea actualizirii, modificarii si completirii protocoalelor si contractelor administrativ—
comerciale gestionate la nivelul compartimentului, ulterior incheierii lor;

11. Monitorizeaza indeplinirea conditiilor specifice previzute in continutul protocoalelor
de dare in administrare §i in continutul contractelor incheiate pentru concesionarea,
inchirierea, darea in folosinti gratuitd a bunurilor imobile proprietate publica si /sau privatd
a Municipiului Pascani;

12. intocmeste si inainteazi Compartimentului Juridic si Contencios din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Pagcani rapoarte privind demararea in instanti a
procedurilor legale cu privire la evacuare si predarea bunurilor proprietatea Municipiului
Pascani prin aducerea acestora la starea initiald, rezilierea si recuperarea debitelor si
penalititilor aferente contractelor administrativ - comerciale gestionate si monitorizate la
nivelul compartimentului;

13. Verifica dosarele cu cererile adresate de tinerii care solicitd atribuirea de terenuri in
vederea construirii unei locuinte proprietate personald potrivit prevederilor Legiinr. 15 din
9 ianuarie 2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si asigurd
secretariatul Comisiei municipale privind identificarea i inventarierea terenurilor pentru
punerea in aplicare a prevederilor acestei legi;

14. Participd impreun cu initiatorii si compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani, cu sprijinul secretarului general al U.A.T.
Municipiul Pagcani, la elaborarea proiectelor de hotérari ce privesc atribuirea terenurilor in
vederea construirii unei locuinte proprietate personald potrivit Legii nr. 15 din 9 ianuarie
2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate
personald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

15. Redacteaz, in baza modelelor aprobate prin hotéréri ale Consiliului Local, protocoalele
privind atribuirea terenurilor in vederea construirii unei locuinte proprietate personald in
conformitate cu prevederile Legii nr. 15 din 9 ianuarie 2003 privind sprijinul acordat
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si completérile ulterioare;
16. Participa la predarea terenurilor atribuite in vederea construirii unei locuinte proprietate
personali In conformitate cu prevederile Legii nr. 15 din 9 ianuarie 2003, privind sprijiaul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare cétre beneficiari, semnénd cu acest prilej protocolul
de predare — primire a bunului si urméreste realizarea scopului final de catre beneficiarii
terenurilor atribuite pentru construirea unei locuinte;

17. intocme§te documente, adeverinte, acorduri, protocoale, procese-verbale, referate ce tin
de Compartimentul Patrimoniu gi contracte, le Inainteazi spre a fi semnate de catre
persoanele responsabile din cadrul U.A.T. Municipiul Pascani si urméreste expedierea
acestora cu respectarea termenelor legale;

18. Inainteazi Serviciului Taxe si Impozite Locale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani un exemplar al contractelor administrativ - comerciale
care cad In sarcina sa, in vederea incasirii sumelor prevazute in continutul acestora;

19. Furnizeazi, la cererea structurilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani, copii ale documentelor existente in arhiva curentd a
compartimentului;

20. Propune Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantérii cheltuielilor din cadrul directiei
/serviciului /compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice
aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i
organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completérile ulterioare ;

21. Participd impreund cu initiatorii gi compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani, cu sprijinul secretarului general al U.A.T.
Municipiul Pascani la elaborarea proiectelor de hotdrari ce privesc bunurile imobile
proprietate publici si /sau privatd a Municipiului Pagcani,

22. Elaboreazi rapoarte de specialitate privind pregétirea proiectelor de dispozitii ale
Primarului municipiului Pascani si a proiectelor de hotéréri ale Consiliului Local al
Municipiului Pascani care privesc domeniul de activitate;

23. Solutioneazi corespondenta repartizatd de citre sefii ierarhici superiori pe probleme
specifice compartimentului, cu respectarea termenelor legale;

24, Respecti prevederile normelor interne, regulamentelor, instructiunilor si procedurilor
de lucru aplicabile compartimentului;

25. Respectd PS13- arhivarea documentelor la arhiva institutiei;

26. Respectd cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

27. Comunicd CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata In cadrul
Municipiului Pascani,cu privire la sistem,produs sdu proces, in conformitate cu cerintele
sistemului de control intern managerial;




Local al Municipiului Pascani, d1spoz1t11 ale Primarului Il'lLIDICIPIlﬂUl Pascarn si care sunt
In legdtura cu activitatea specificd compartimentului.

o Ly s S o A

III. Sfera relationali a compartimentului
1. Intern:
a) relatii ierarhice: subordonat Secretarului general a municipiului Pagcani si Primarului
Municipiului Pascani;
b) relatii functionale: colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani.

2.Extern:
a) colaboreazi cu autoritdti si institutii publice: relationeazi in exercitarea atributiilor de

serviciu cu orice autoritate sau institutie publica locald si central;
b) colaboreazi cu persoane juridice de drept privat in functie de solicitirile tertelor
persoane si In limita competentelor specifice compartimentului.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art. 31. Compartimentul Achizitii publice este structura functionald constituitd in
subordinea Primarului Municipiutui Pascani.

1. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

LEGISLATIE PRIMARA

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri i concesiunile de servicii, cu
modificérile i completérile ulterioare;

-Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac n materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrési i
concesiune de servicii, precum i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

-Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile gi completarile
ulterioare;

-0.U.G nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, cu
modificarile si completérile ulterioare

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
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- Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de
servicii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotirarea de Guvern nr. 502/2018 privind organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare §i continutul-
cadru al documentatiilor tehnicoeconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Hotirarea de Guvern nr. 554/2023 pentru aprobarea Strategiei Nationale in domeniul
Achizitiilor Publice 2023-2027;

LEGISLATIE TERTIARA

- Ordinul nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizifiilor sectoriale;

- Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Ordinul nr. 1.554 din 17 august 2023 privind aprobarea structurii si continutului
Documentatiei standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriala de
produse;

- ORDIN nr. 1.946 din 9 august 2024 pentru aprobarea criteriilor ecologice aplicabile
categoriilor de produse care au impact asupra mediului pe durata intregului ciclu de viata,
previzute In anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, aprobate prin Hotdrrea Guvernului nr. 394/2016, respectiv 1n anexa nr. 2 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016;

- Ordin nr. 346/1.718/2023 pentru aprobarea criteriilor de calificare privind capacitatea
ofertantilor, a factorilor de evaluare i a caietului de sarcini aferente atribuirii acordului-
cadru/contractului de achizitie publica de produse — fructe, legume, lapte si produse lactate
si produse de panificatie in cadrul Programului pentru scoli al Romaniei;

- Ordinul comun al Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si presedintelui ANAP
nr. 2129/1410/2022 privind aprobarea Listelor de verificare a achizitiilor publice aferente
Planului national de redresare si rezilientd al Romaéniei;
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ice nr. 2/2018 privind ajustarea pretului contractului de achizitie
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pentru Achizitii Publ
publicéd/sectorial;

- Instructiunea nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitie public&/contractului

de achizitie sectoriald/acordului-cadru,

11. ATRIBUTII

Atributiile compartimentului achizitii publice sunt precizate in H.G. nr. 395/2016pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile i completérile ulterioare;

IL.a

(1) In procesul de realizare a achizitiilor publice orice situatie pentru care nu existi o
reglementare explicitd se interpreteaza prin prisma principiilor prevazute la art. 2 alin. (2)
din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, denumita In continuare LEGE;

(2) Pe parcursul aplicérii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de
a lua toate misurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de naturd sd determine
existenta unui conflict de interese si/sau Impiedicarea, restringerca sau denaturarea
concurentei.

(3) In cazul in care constati aparitia unei situatii dintre cele previzute la alin. (2),
autoritatea contractantd are obligatia de a elimina efectele rezultate dintr-o astfel de
imprejurare, adoptind, potrivit competentelor, dupa caz, masuri corective de modificare,
incetare, revocare sau anulare ale actelor care au afectat aplicarea corectd a procedurii de
atribuire sau ale activitatilor care au legaturd cu acestea.

(4) Autoritatea contractanta este responsabild pentru modul de atribuire a contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv achizitia directd, cu respectarea tuturor
dispozitiilor legale aplicabile.

IL.b

(1) In vederea realizirii achizitiilor publice, autoritatea contractanti infiinteazi in
conditiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de
reguld, din minimum trei persoane, dintre care cel putin doud treimi avind studii superioare,
precum si specializari Tn domeniul achizitiilor.

(2) In misura in care structura organizatoricd a autorititii contractante nu permite
infiintarea unui compartiment intemn specializat in domeniul achizitiilor distinct,
principalele atributii ale acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupd caz, mai multe
persoane din cadrul respectivei autoritdti contractante, Insdrcinate in acest sens prin act
administrativ al conducétorului autoritétii contractante.

(3) In aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractanti, ptin
compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor publice, are urmétoarele atributii
principale:
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b) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice i, daca
este cazul, strategia anuald de achizitii;

¢) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs i a strategiei de contractare, pe baza necesitétilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de
Lege;

e) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie §i pastreazi dosarul achizitiei publice.

(4) Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de
specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

(5) In sensul alin. (4), sprijinirea activititii compartimentului intern specializat in
domeniul achizitiilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza.

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitétile de produse, servicii §i
lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute
la art. 155 din Lege;

¢) in functie de natura si complexitatea necesitétilor identificate in referatele prevazute
la lit. a), transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitati, In urma unei cercetiri a pietei sau pe baza istoric;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum §i pozitia
bugetard a acestora;

¢) informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele §i oportunitatea modificarilor
propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale.

(6) In aplicarea prevederilor prezentului articol, autoritatea contractant3 are, totodata,
dreptul de a achizitiona servicii de consultantd, denumite in continuare servicii auxiliare
achizitiei, In vederea sprijinirii activitatii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor, precum si pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare
parcurgerii etapelor procesului de achizitie publicd si/sau pentru implementarea unor
programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizind toate etapele, de
la planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire §i pand
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cadru mclu:,w in raport cu “activitatea comisiei de evaluare sl’sau solutmnalea
contestatiilor.

Activitati
1. Realizarea demersurilor necesare pentru inregistrarea/ relnnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;
2. Elaborarea si dupd caz actualizarea pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante programului anual al achizitiilor publice ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese
de achizitie la nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare
derulirii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia
locald/regionald/nationald de dezvoltare si, dacd este cazul, strategia anuald de achizitii;
3. Verificarea modului de punere in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si
lucrérilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;
4, Verificarea corespondentei continutului referatelor de necesitate aprobate, In vederea
Intocmirii completdrilor la program anual al achizitiilor publice si a realizirii strategiei de
contractare cu formularele aprobate prin procedura operationalda AP PO 01 Ed. I;
5. Alegerea procedurii de achizitie n functie de valoarea estimati a contractului / conditii
speciale de atribuire a contractului;
6. Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitdtii de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, In cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitétilor transmise de
compartimentele de specialitate;
7. Verificarea corelirii documentelor necesare demarérii procedurilor de achizitie, (caiet
de sarcini, model contract) cu strategia de contractare;
8. Intocmirea in format electronic a Fisei de date a achizitiei (format electronic pus la
dispozitie de site-ul www.e-licitatie.ro);
9. Intocmire modele formulare pentru fiecare tip de procedura: furnizare, servicii, lucrari;
10. Semnare electronica a figierelor care constituie documentele procedurii de achizitie
inclusiv transmiterea / postarea acestora pe SICAP (www.e-licitatie.ro) in vederea
validarii de cétre reprezentantii ANAP;
11. In cazul in care ANAP respinge documentatia de atribuire transmisa spre validare,
analiza motivelor respingerii documentatiei de atribuire si efectuarea remedierilor in
vederea retransmiterii in SEAP;
12. Completare, transmitere pe SEAP (www.e-licitatie.ro) de anunturi de participare pentru
licitatii, i celelalte proceduri previzute la art. 68 din Legea nr.98/2016, in urma validarii
documentatiei de atribuire de citre ANAP;
13. Intocmire, transmitere, citre ANAP conform OUG 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/ acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de coneesiune de lucrdri si
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conform art. 104 din Legea nr. 98/2016 sau modificiri contractuale conform art. 221 alin.

(1) lit. b) sau c) din Legea nr. 98/2016;

14. Descircarea din SEAP a solicitérilor de clarificiri referitoare la documentatia de
atribuire respectiv Figa de date a achizitiei. Solicitarile de clarificari referitoare la Caietul
de sarcini si clauze contractuale, se transmit a serviciile de specialitate in vederea redactarii
raspunsului;

15. Scanarea, semnarea electronica si transmiterea in SEAP a raspunsului consolidat la
solicitirile de clarificdri citre operatorii economici interesati;

16. intocmirea referatului de constituire a comisiei de evaluare a ofertelor si a proiectului
de dispozitie;

17. fntoemire Declaratii de confidentialitate si impartialitate in vederea semndrii de catre
membrii comisiilor de evaluare;,

18. Urmirirea si asigurarea respectdrii prevederilor legale la desfagurarea procedurilor de
atribuire, privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitdfii
acestora;

19. Participare la sedinta de vizualizare $i deschidere a ofertelor, intocmirea Procesului
verbal de vizualizare a ofertelor si obtinerea semniturilor de la membrii comisiei de
evaluare;

20. Formularea si transmiterea in SEAP a solicitarilor de clarificiri privitoare la garantia
de participare si DUAE (Document Unic de Achizitie European);

71. Intocmirea Calendarului de evaluare a ofertelor;

79 Publicarea in SEAP a Declaratiei de participare (in termen de 5 zile de la deschiderea
ofertelor) conform prevederilor art. 63 alin. (2) din Legea 98/2016;

23. Completarea si transmiterea formularului de integritate pentru ANI (in termen de 5 zile
de la deschiderea ofertelor) si actualizarea acestui formular dupé caz, pentru fiecare etapa
a procesului de atribuire conform prevederilor art. 5-6 din Legea nr. 184/2016;

24. Participarea la sedintele comisiei de evaluare a ofertelor, respectiv sedintelor de analiz3
a Documentelor de calificare, ofertei tehnice, ofertei financiare si asigurarea semndrii
Anexelor 1, 3,4, 5 i 6 la Ordinul Presedintelui ANAP nr. 11 70/2021 privind aprobarea
formularelor standard ale proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publicd, de citre membrii comisiei de
evaluare;

25. Intocmirea si transmiterea solicitdrilor de clarificiri semnate electronic in SEAP, catre
operatorii economici participanti la procedura, ca urmare a minutelor sedintelor de evaluare
ofertelor, descircarea raspunsurilor din SEAP si transmiterea acestora la comisia de
evaluare a ofertelor;

6. intocmirea Notei justificative de prelungire a perioadei de evaluare a ofertelor (daca
este cazul) impreund cu membril comisiei de evaluare;

27. Asigurarea transmiteril spre aprobare / semnare a Raportului procedurii (Anexa 5 al
Ordinul 1170/2021) de cétre ordonatorul principal de credite;

28. Tntocmirea, semnarea electronicd si transmiterea in SEAP a adreselor de Comunicare
a rezultatului procedurii impreund cu Raportul procedurii, conform termenelor legale;
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29, Asigusa i suturor_ofertantilor_orivind, depunerea, unci,
publicarea Contestatiei in SEAP, semnatd electronic, onform termenelor legale;

CNSC,;
31. Intocmirea si transmiterea citre CNSC a adresei de inaintare, opisului precum si
anexarea documentelor necesare solutionirii contestatiilor conform termenelor legale;
32. Asigurarea informirii tuturor ofertantilor privind Decizia CNSC prin publicarea
acesteia In SEAP, semnatd electronic;
33, Punerea la dispozitie a Dosarului achizitiei si a ofertei castigdtoare, in format electronic,
in urma finalizdrii procedurii de achizitie, in vederea Intocmirii contractului / acordului
cadru de citre Compartimentul Juridic si Contencios, conform termenelor legale;
34. Completare in format electronic a Anunturilor de atribuire privind achizitiile publice
si publicare in SEAP ( www.e-licitatie.ro) ;
35. Constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica in format letric si electronic;
36. Intocmire Rapoarte / Situatii referitoare la achizitiile publice care s-au derulat in cadrul
Compartimentului de Achizitii Publice anual sau ori de cate ori este nevoie;
37. Realizarea achizitiilor publice si a procedurilor operationale cu respectarea legislaiei
in vigoare §i a principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica §i a
organizérii concursurilor de solutii:
a) nediscriminarea;
b) tratamentul egal;
¢) recunoasterea reciprocé,
d) transparenta;
e) proportionalitatea;
f) asumarea raspunderii.
38. Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de Legea nr. 98/2016 i procedurile operationale in vigoare;
39. Realizarea achizitiilor directe cuprinse in anexa la Programul Anual al Achizitiilor
publice in conformitate cu prevederile art.7 alin. (7) din legea nr. 98/2016:
(7) In cazul achizitiei directe, autoritatea contractantd:
a) are obligatia de a utiliza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau de a publica un anunt intr-
o sectiune dedicatd a website-ului propriu sau al SEAP, insoit de descrierea produselor, serviciilor sau
a lucrdrilor care urmeazd a fi achizitionate, pentru achizitiile a caror valoare estimatd este mai mare de
200.000 lei, féird TVA, pentru produse si servicii, respectiv 560.000 lei, fard TVA, pentru lucrdri;
b) are obligatia de a consulta minimum Irei operatori economici pentru achizitiile a cdror valoare
estimatd este mai mare de 140.000 lei, fird TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fard
TVA, pentru lucréri, dar mai micd sau egald cu valoarea mentionatd la lit. a); dacd in urma consultdrii
autoritatea contractantd primeste doar o ofertd valabild din punctul de vedere al ceringelor solicitate,
achizitia poate fi realizatd;
¢) are dreptul de a achizitiona pe baza unei singure oferte dacd valoarea estimatd a achizitiei este mai
micd sau egald cu 140.000 lei, fird TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fard TVA, pentru
lucrdri;
d) are dreptul de a pliti direct, pe baza angajamentului legal, fard acceptarea prealabild a unei oferte,
dacd valoarea estimatd a achizifiei este mai micd de 9.000 lei, fara TVA”
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conformitate cu prevederile art.7 alin. (8) din legea nr. 98/2016:

"(8) Autoritatea contractantd are obligatia trimestrial de a transmite in SEAP o notificare cu privire la
achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sd cuprindd cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd,
valoarea §i codul CPV, cu excepfia achizitiilor realizate prin utilizarea catalogului electronic SEAP, in
baza prevederilor alin. (7) lit. a)”.

41. Comunici Responsabilului cu Managementul Calitatii si sefului ierarhic superior
orice neconformitate/nereguld depistatd,cu privire la sistem, sau proces, in conformitate cu
cerintele Sistemului de Control Intern si Managerial - Procedura de sistem "PS 11
Semnalarea neregulilor”.

Relatii de colaborare.

Cu toate compartimentele/serviciile/directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pascani

COMPARTIMENTUL PROGRAME EUROPENE SI ATRAGERE
FONDURI STRUCTURALE
Art. 32. Compartimentul Programe Europene si Atragere Fonduri Structurale
este structura functionald constituitd in subordinea Primarului Municipiului Pascani.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
- Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii §i pentru asigurarea continuitatii
cadrului institutional de coordonare §i gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
- OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional §i financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordonangei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de
redresare §i rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, cu modificarile si
completirile ulterioare,
- Legea 315/2004 privind dezvoltare regionala in Romdnia, cu modificarile si completérile
ulterioare;
- H.G. nr. 759 din 11.07.2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, actualizata, cu modificarile
si completérile ulterioare;
- O.G. nr. 64 /2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Norme Metodologice din 23 martie 2012 de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
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- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

II.  Atributiile Compartimentului sunt:
1. Organizeazd si deruleaza activitati de identificare, selectare si procurare a surselor
informationale privitor la Programele U.E. sau a altor surse externe de finantare
nerambursabila;
2. Centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;
3. Pastreazi evidentele tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmdrire
programe cu finantare externa;
4. Initiaza si dezvoltd unele contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locald;
5. Identifica problemele economice §i sociale ale municipiului care intrd sub incidenta
asistentei acordate de U.E;
6. Elaboreazi, impreuni cu institutiile implicate a unor prognoze orientative §i programe
de dezvoltare economico-sociald locale si le supune pe acestora spre aprobare Consiliului
Local;
7. Tine i rispunde de evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteaza;
8. Urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;
9. Identifici obiectivele economice, sociale, de mediu si sinitate publicd care indeplinesc
criteriile §i cerintele programelor de finantare;
10. Urmareste claborarea documentatiei necesara pentru obtinere de finantari din surse
interne §i externe, referitoare la Infiintarea, restructurarea, organizarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald (copii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitafi, orice
persoane aflate in nevoie), dezvoltarea micii §i marii infrastructuri, dezvoltare economicd
locald, promovarea turismului, formarea resurselor umane, dezvoltare institutionala,
cooperate .
11. Initiazi procedura de achizitie in vederea obtinerii documentatiilor tehnice necesare
promovirii propunerilor de proiecte ce pot fi finantate de citre programele nationale si/sau
internationale;
12. La solicitarea Agentiei pentru Dezvoltare Regionald fnainteazd propuneri privind
elaborarea documentelor programatice, respectiv Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-
Est;
13. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul aparatului propriu la elaborarea programelor
si proiectelor privind strategiile de dezvoltare a comunitatii;
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15. Intocmeste rapoarte cu privire la programele initiate /derulate la nivelul comunitatii, le
inainteazd institutiilor solicitante.

16. Intocmeste rapoarte de specialitate, proiecte de hotirari ale Consiliului Local §i de
dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate;

17. Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotéréri, In vederea promovirii lor in Consiliul Local;

18. Initiazd g1 intocmeste declaratiile de parteneriat cu alte autoritifi publice locale pentru
sustinerea unor proiecte de interes local, judetean, regional.

19. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichiddrii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare §i legale, cu modificdrile si completérile ulterioare ;

20. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani;

III. Relatiile de colaborare ale compartimentului sunt;
- cu structurile asociative ale municipiilor (Asociatia Municipiilor din Roménia si federatia
Autoritétilor Locale din Roménia) si Agentia de Dezvoltare Regionala Nord Est in vederea
accesarii si dezvoltarii de proiecte sau programe cu impact regional la nivel local;
- cu Autoritati de Management pentru programele cu finantare europeana din cadrul
ministerelor, Institutia Prefectului Judetului Tasi, Consiliului Judetean Iasi, Agentia de
Dezvoltare Regionala Nord Est, Organisme teritoriale ale Ministerului Cultelor, Ministerul
Sanatatii, etc.
- cu celelalte servicii si compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani.

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 33. Compartimentul Implementare Managementul Calitdtii este constituit in
subordinea Primarului municipiului Pascani.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului;
- Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern-si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
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publicd, cu modificirilesi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea

si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

I1. Responsabilititi:
1. Reprezintd o structurd de specialitate cu rol de coordonare si executie, care sprijind
conducerea institutiei in realizarea controlului managerial intern, prin planificarea/
monitorizarea actiunilor specifice, organizarea grupurilor de lucru pentru elaborarea
documentelor aferente §i instruirea personalului privind asigurarea calititii si respectiv
implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control intern managerial in conformitate cu
standardele nationale de control intern managerial;
2. Obiective permanente:
a. proiectarea §i implementarea unui Sistem de Control Intern Managerial (SCIM), care sa
corespunda standardelor nationale referitoare control intern managerial, la nivelul
Municipiului Pagcani;
b. mentinerea i imbunititirea continua a SCIM;
c. introducerea, implementarca si mentinerea unei culturi a calitdtii si performantei la
nivelul Municipiului Pagcani pentru.a dezvolta capabilitatea institutiei de a oferi servicii de

~

calitate in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate.

I0I. Activititi si atributileis ecifice ale com artimentului:
1. elaboreazd Manualul Calitatii (MC), Procedurile de Sistem (PS), si verifica din punct de
vedere al formatului si adecvirii continuturile Procedurilor Operationale (PO);
7. revizuieste Manualul Calitatii, Procedurile de Sistem si celelalte documente ale Sistemul
de conirol intern managerial,conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;
3. acordd asistentd si colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Pascani pentra elaborarea procedurilor ;
4. acordd asistentd si colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
Municipiului Pagcani pentru elaborarea/modificarea formularelor;
5, proiecteazd SCIM in scopul realizarii unei documentafii a sistemului de control intern
managerial adecvatd proceselor/subproceselor si activitdtilor care se€ desfasoard in
Municipiului Pagcan, in concordantd cu obiectivele si cultura referitoare la calitate, cu
serviciile pe care le furnizeaza institutia, cu respectarea recomandirilor standardelor de
referintd, a altor reglementari §i normative aplicabile;
6. implementeaza sistemul de control intern/managerial prin desfagurarea proceselor §i
activititilor in baza aplicarii prevederilor documentatiei realizate: manualul calitdfii,
proceduri, instructiuni §i/sau reglementri §i normative aplicabile;
7. actualizeazi in permanenta politica referitoare 1a calitate §i stabilegte obiective generale
adecvate politicii, in scopul imbunititiri continue a SCIM;
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necesar) cu privire la cerintele standardelor de referintd ale controlului intern/managerial,
pentru Intocmirea documentelor necesare, pentru congtientizarea cu privire la importanta
aplicarii unui control intern adecvat proceselor institutiei, conform cu a normele legislative
nationale aplicabile;

9. propune/planifica instruiri interne/externe in domeniul controlului intern in Program
anual de formare profesionald;

10. asigurd instruirea personalului din aparatul de specialitate al Municipiului Pagcani
privind cunoasterea si aplicarea cerintelor standardelor de control intern managerial.
Instruirile interne sunt documentate in Formulare de instruire, care se pastreazd in cadrul
compartimentului si se desfisoard conform Programului anual de instruire in domeniul
controlului intern;

11. asigura completarea §i mentinerea inregistrarilor specifice controului intern-
managerial;

12. asigurd comunicarea intre diferite niveluri ierarhice si functii in cadrul organizatiei in
privinta sistemului control intern adoptat;

13. asigurd retragerea, arhivarea si distrugerea documentelor referitoare la controlul intern-
managerial, care sunt perimate;

14. gestioneaza pe suport electronic si hartie — 1n original documentelor sistemului control
intern si asigura difuzarea controlatd a MC, PS, PO si a formularelor in cadrul Municipiului
Pascani;

15. codificd si apoi introduce in sistem (dupa ce a fost aprobata), documentatia emisa la
nivel de servicii/compartimente (PS, PO, formulare — in original), versiunea in vigoare i
retrage din sistem informatic versiunea anulata;

16. retrage controlat din uz documentele de calitate (PS, PO, formulare — in sistem
informatic si pe suport hértie) aflate la 0 versiune depasita si difuzeaza noile versiuni ;

17. urmareste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificaril asupra
altor proceduri sau instructiuni (dupa caz);

18. reprezinti institutia In orice problema ce vizeaza sistemul de management al calitéii;
19. sprijini elaborarea procedurilor de sistem identificate a fi necesare de cétre Comisia de
monitorizare cu rol de coordonare si indrumare metodologica a Sistemului de Control
Intern Managerial,

20. asigurd secretariatul comisiei de Monitorizare in vederea bunei desfasurari a intélnirilor
Comisiei, asigurénd arhivarea corespunzatoare a documentatiei aferente procesului;

21. intocmeste informdri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial, ori de cate ori este necesar.

29, monitorizeazi §i misoard procesele SCIM pentru a demonstra mentinerea $i
imbunititirea functiondrii proceselor i obtinerea rezultatelor planificate prin audit intern
al calitatii;

23, identifici probleme ale controlului intern managerial ce apar la nivelul institutiei;

24. urmireste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificérii asupra
altor proceduri sau instructiuni (dupa caz);
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26. asigurd cadrul de aplicare a solutiilor optime/monitorizeazé gestionarea riscurilor

impreuna cu persoanele responsabile.

COMPARTIMENTUL SPORT. CULTURA, CULTE

Art. 34. Compartimentul Sport Culturd Culte este struc

direct Primarului municipiului Pascani.

tura functionald subordonati

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea comparﬁmentului:
- Ordonantei de Urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionalid in administratia publicd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 invitaméantului preuniversitar, Cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Legea nr. 69/2000, educatiei fizice i sportului, cu modificarile si completérile ulterioare;
_Hotirarea de Guvern nr. 884/2001, pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare
a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificérile si completérile

ulterioare;

_ Ordinul nr. 664 din 6 septembrie 20 18, privind finantarea din fonduri publice a proiectelor

si programelor sportive;

” Hotararea de Guvern nr. 1.447 din 28 noiembrie 2007, privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportiva, cu modificarile si completdrile ulterioare;

fundatii;

- Legea nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificirile si completdrile

- Ordonanta de Guvern nt. 26/2000, cu privire la asociatii si

ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 82/2001, privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unititile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 125/2002, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinand cultelor
religioase recunoscute din Romania, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1470/2002, privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de

sprijin financiar pentru unititile de cult apartinand cultel

or religioase recunoscute din

Roménia, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 51/1998, privind imbunatitirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, actualizata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea §i desfagurarea
activitatii agezamintelor cultural, actualizata, cu modificarile si completizile ulterinare;
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concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al agezémintelor cul
public;

- Legea nr. 334/2002, legea bibliotecilor, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare.

IL. Activititi si atributii specifice:
1. Coordoneazi relatiile cu organizatiile neguvernamentale;

7 Realizeazi baza de date a ONG-urilor active la nivel de municipiu;

3. Asigurd incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG-urile din municipiu gi din tard;
4 Gestioneazd baza de date cu asociatiile, organizatiile si alte entitdti care functioneaza sl
activeazi In domeniile culturd, culte st sport;

5. Propune misuri pentru crearea conditiilor necesare petrecerii timpului liber si pentru
asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor stiintifice, culturale, artistice,
sportive si de agrement, asigurand colaborarea in acest sens si cu organizatiile
neguvernamentale in domeniu;

6. Colaboreazi si asigura incheierea acordurilor de parteneriat cu institutiile de culturd si
sport aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Pagcani;

7 Colaboreazi cu membrii comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Pagcani;

8. Face propuneri de prioritizare a proiectelor §i programelor propuse de asociatiile,
organizatiile gi alte entitati care activeaza in domeniile cultura, culte, sport;

9. fntocmeste documentatiile necesare pentru aprobarea si efectuarea pldtilor catre
asociatiile, organizatiile si alte entitati care functioneaza si activeazi in aceste domenii;
10. Coordonarea, planificarea activitétilor culturale, sportive, sociale, valorificarea
traditiilor nationale gi locale in domeniul culturii;

11. Antrenarea cetitenilor, personalitatilor institutiilor statului, ONG — urilor, specialistilor
in aceste forme de activitate;

12. Mobilizarea scolilor in cadrul unor activitdti culturale, educative, informative,
formative, sportive;

13. Initierea de concursuri i festivaluri cu caracter cultural in cadrul unor sarbétori
traditionale;

14. Antrenarea cultelor in activititile de mai sus, in raport cu particularitétile fiec#rui cult;
15. Intocmeste, monitorizeazi si actualizeaza setul de proceduri;

16. Intocmeste proiecte de hotérari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotdréri, in vederea promovirii lor in Consiliul
Local;

17. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii i ordonantirii cheltuielilor din cadrul
direc'giei/serviciului/compartimcntului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul or. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
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modificarile si completarile u'ar o
18. Indeplineste si alte at ibutii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.

Colaboreaza cu :

_ Institutiile de invatamant, Institutiile de cultura, Cluburile si Asociatiile Sportive,
Unitatile de cult, ONG —uri;

_ celelalte servicii din cadrul aparatului propriu al primarului Municipiului Pagcani.

COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI
Art. 35. Compartimentul Asociatii de proprietari este structura functionald
subordonatd direct Primarului municipiului Pagcani.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Legea 196/2018 privind Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari
si administrarea condominiilor, cu modificrile si completarile ulterioare;

_ Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea continutului-cadru al statutalui asociatiei de
proprietari si al regulamentului condiminiului;

_ Ordonanta de Urgenta nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor
de locuinte, cu modificarile si completirile ulterioare;

_ Ordinul nr. 625/2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.18/
2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte.

I Activititile desfisurate in cadrul compartimentului si atribu ii specifice:
i. Indruma si sprijind proprietarii de apartamente si spatii cu altd destinatie decét cea de
locuint pentru a se organiza 1n asociatii de proprietari in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
2. Pune la dispozitia solicitantilor proiectele documentelor necesare pentru infiinfarea
asociatiilor de proprietari si anume: statut, acord de asociere, convocator, proces verbal al
adunarii generale de constituire;
3. Indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce
le revin in administrarea proprietdtii comune, tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
4. Particip3 la adundrile generale ale proprietarilor, la solicitarea scrisa a reprezentantilor
asociatiei de proprietari;
5. Sprijind comitetele de intiativd pentru convocared adundrii generale in vederea
dezbaterii unor probleme ivite in activitatea asociatiilor, in situafia in care comitetul
executiv i presedintele nu-si indeplinesc obligatiile legale sau doresc organizared de noi
alegeri;
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6. intocmeste si disuibuie materialele_informative. de. interes. pentru, asocigliile.de
proprietart;
7. Asigurd, la cerere, informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la
cadrul normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;
8. Intocmeste si actualizeaza baza de date a asociatiilor de proprietari §i a comitetelor
executive, conform procedurilor in vigoare;
9. Solutioneaza in termen corespondenta primita prin intermediul registraturii si direct de
la directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pagcani;
10. Propune Primarului Municipiului Pascani, in baza unei hotirari a consiliului local,
atestarea persoanelor fizice in vederea dobandirii calititii de administrator de condominii;
i1. Intocmeste atestatele administratorilor de condominii in doud exemplare, elibereaza un
exemplar persoanei Indreptitite, tine evidenta acestora si a dosarelor cu actele care au stat
la baza emiterii acestora i le arhiveazi, in conditiile legii;
12. Indrumi, sprijind si acordd consultantd asociatiilor de proprietari cu privire la
posibilitatea Inscrierii acestora in programul anual de reabilitare termicd a cladirilor de
locuit, daci este cazul;
13. Informeaza asociatiile de proprietari cu privire la programul local in toate etapele de
implementare a acestuia, in baza documentelor primite de la compartimentele de resort
implicate In proiect;
14. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii,lichidarii si ordonantdrii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului;
15. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirari ale Consiliului Local i
referate la dispozitiile Primarului, specifice domeniului de activitate;
16. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.

Responsabilitiiti ce revin compartimentului
1. S& respecte prevederile normelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
2. Rispunde pentru corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite:
- referate;.
- rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului Local,
- referate la dispozitiile Primarului Municipiului Pascani, etc.
Relatii de colaborare
Colaboreazd cu primarul, viceprimarul, secretarul unititii administrative si cu toate
compartimentele Primériei Municipiului Pascani.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Art. 36. Compartimentul Managementul Resurselor Umane este o structurad
functionald, in subordinea directd a Primarului municipiului Pagcani, care realizeaza
gestiunea curentd a resurselor umane a functionarilor publici si a personalului contractual
potrivit legislatiei in vigoare si a organigramei.
02
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1. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocuparc a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

. Hotiirdrea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariafilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile bugetare,
repubiicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 80/2003 privind concediul de odihni anual si alte concedii ale presedintilor
si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor §i viceprimarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1L Activititile specifice desfisurate in cadrul compartimentului:
Tn activitatea pe care o desfagoara realizeazi urmitoarele atributii:
1. Intocmeste, impreund cu structurile de specialitate, rapoarte de specialitate, note de
fundamentare la proiectele de hotéréri ce se supun aprobarii Consiliului Local ce au ca
obiect aprobarea organigramei, numarului de personal i statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i pentru serviciile publice de
subordonare localé;
2. Acordi asistentd compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani privind intocmirea Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, Intocmeste,
fmpreund cu structurile de specialitate, rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarre referitoare la regulamente de organizare si functionare ce se supun spre aprobarea
Consiliului Local;
3. Urmireste incadrarea in numirul de personal stabilit potrivit legislatiei in vigoare,
organigramei si statelor de functii aprobate si asigura continua actualizare a situatiilor
nominale de personal;
4. intocmeste lunar statul de functii/personal cu modificirile care intervin privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatoricd, numérul si categoria
functiilor, numérul de angajati, drepturile salariale lunare, noi angajiri/numiri sau incetéri
a rapoartelor de serviciu sau de muncd;
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“contractual, a functionarilor publici, precum si stabilirea indemnizatiilor pentru demnitari;
6. Organizeaza examene/concursuri conform documentatiilor aprobate, intocmite de
stucturile functionale ale institutiei privind promovarea in clasi si grade profesionale pentru
functionarii publici si In grad gi trepte profesionale pentru personalul contractual;

7. Intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local si serviciile publice
de subordonare locald fard personalitate juridica;

8. Opereazi actele administrative privind modificirile intervenite in situatia functiilor si a
functionarilor publici, precum si incdrcarea documentelor in format electronic pe Portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

9. Asigurd completarea s transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor, catre
[.T.M. pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

10. intocmeste rapoarte si chestionare statistice referitoare la personalul institutiei potrivit
solicitdrilor legale;

11. Asigurd asistenta de specialitate (legislatia muncii/functia publicd) pentru personalul
cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Pascani in vederea tntocmirii §i actualizarii fiselor de post pentra personalul din subordine,
in concordanta cu regulamentele de organizare §i functionare si statele de functii aprobate;
12. Asiguri secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparca posturilor vacante;
13. Intocmeste documentatiile care stau la baza numirii, sanctionarii, suspendarii,
modificarii si Incetdrii raporturilor de serviciu sau dupd caz a raporturilor de munci, in
conformitate cu prevederile legale;

14. fntocmeste documentatiile — necesare pentru: incadrarea, transferarea, detagarea,
delegarea, delegarea de atributii, schimbarea locului de munci si incetarea contractului
individual de muncd sau incetarca raportului de serviciu, dupd caz si gestioneaza
modificarile intervenite pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani §i serviciile publice fard personalitate juridica;

15. Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor
profesionale ale functionarilor publici;

16. Opereaza toate modificdrile intervenite pe parcursul perioadei de angajare in ceea ¢
priveste: functia, salariul, pregatirea profesionala, starea civila, etc.;

17. Asigurd asistentd de specialitate pentru perfectionarea profesionald a personalului
contractual si a functionarilor publici din cadrul institutiei;

18. Gestioneaza contractele individuale de munca, prin “ntocmirea corectd si in timpul legal
necesar al tuturor contractelor individuale de muncd, conform legii. Inregistreazi in baza
de date on-line, contractele individuale de muncé prin programul REVISAL;

19. Avizeazi foile colective de prezentd intocmite de structurile functionale ale institutiei
cu privire la situatia concediilor de odihnd, concediilor de evenimente, medicale sau a altor
concedii aprobate de conducitorul institutiei;

20. Asigurd transparenia veniturilor salariale privind salarizarea personalului-platit din

fonduri publice, conform prevederilor legale;
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22. Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual; transmite presedintelui comisiei de disciplind a functionarilor publici toate
documentele solicitate;

23. intocmeste documentatia necesard la : angajarea, modificarea contractului individual
de munci, suspendarea sau incetarca contractului individual de munci, dupd caz pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav doar dupd aprobarea si verificarea
conditilor specifice de citre Serviciul Comunitar de Asistentd Sociald §i Autoritate
Tutelara;

4. Monitoritarea cerintelor impuse de legislatia In vigoare referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav s realizeaza de personalul din cadrul
Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, in conformitate cu
prevederile legale specifice;

75. La solicitarea angajatilor intocmeste si elibereazad adeverinte de salariat;

26. Asigurd eliberarea §i vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu;

77. Realizeazd si alte a ibutii referitoare la organizarea $i gestionarea resurselor umane
stabilite prin acte normative si/sau administrative;

28. Propune Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, dacid e cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantrii cheltuielilor din cadrul
compartimentului conform normelor legale in domeniu;

29. Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de
activitate al compartimentului peniru proiectele de hotaréri, in vederea promovarii lor in
Consiliul local;

30. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdréri ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani;
31. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Pagcani si cu serviciile publice de subordonare locald, fara
personalitate juridicd, pentru asigurarea respectarii legislatiei specifice cu privire la
personalul institutie.

32. Asigurd confidentialitatea datelor existente in dosarele profesionale/de personal,
conform prevederilor legale; elibereaza angaj atului/functionarului public pe bazi de cerere

aprobatd de Primarul municipiului Pagcant, copii ale actelor administrative existente in
dosarul sau profesional.

COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIREA SI PROTECTIA MUNCH
Art. 37. Compartimentul Intern de Prevenirea si Protectia Muncii este organizat
in subordinea directd a Primarul municipiului Pascani conform prevederilor din Legii

319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PREVENIREA SI PROTECTIA MUNCH

Conform prevederilor legale specifice, securitatea si sandtatea in munca are un caracter
preventiv iar scopul planificarii si desfagurarii activitasii este pentru prevenirea produceril
accidentelor de munca si/sau a imbolnivirilor profesionale.

Toate prevederile legale din domeniul securitatitii si sdn#tatii in munci sunt astfel
stabilite, incét sd apere viata, sinitatea §i integritatea corporald a participantilor la procesul
de munca dar si a celorlalte persoane care se gasesc la un moment dat in cadrul sistemului
de munca.

Dacd regulile de securitate §i sandtate In muncid sunt stabilite, comunicate,
implementate § respectate Intocmal, accidentele de munca sl imbolnivirile profesionale
pot fi prevenite.

Este necesard comunicarea raspunderii juridice fecarui angajat pentru incalcarea
normelor de securitate si sandtate in munca.

Toate prevederile interne au scopul de arealiza efectiv caracterul preventiv al protectiel
muncii iar angajatorul trebuie sa comunice lucratorilor reglementdrile legale referitoare la
repararea pagubelor aduse celor vatimati prin accidente de muncd sau imbolndviri

profesionale.

NIT

IL. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

_ Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1029/2008 privind stabilirea introducerii pe piata a masinilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_ Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privin supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_ Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii 1a locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Norme metodologice din 7 aprilie 2004 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

_ Hotararea de Guvern nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;
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completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea de Guvern nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea de Guvern nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare, Cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca, Cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea de Guvern nt. 1092/2006 privind protectia Iucratorilor impotriva riscurilor

legate de expunerea la agenti biologici in munca, Cu modificarile si completarile ultetioare.

expunerea weratorilor la riscurile generate de zgomot..cu modificarile si

I1L. Activititi si atributii specifice:

Compartimentul Intern de Prevenirea §i Protectia Muncii are urmétoarele tipuri de
activitate:
- de planificare a activitatilor de sandtate si securitate in munca,
_ de coordonare a activitatilor de sanatate si securitate in munca;
- de supraveghere si control a activitatilor de sénatate si securitate in muncd la toate locurile
de munci organizate de Municipiul Pagcani;
_ de identificare a abaterilor de la cerintele legale de sdnatate si securitate in munca;
- de propunere §i implementare a corectiilor pentru inlaturarea abaterilor de la cerintele
legale de sandtate si securitate in munca;
- de urmarire a eficientei masurilor implementate pentru cresterea securititii angajatilor;
- de propunere a planului anual pentru imbunatatirea continud a proceselor interne de
Prevenirea i Protectia Muncii;
- de cercetare, analizi, interpretare si aplicare a legislatiei specifice si legislatiei aplicabile
altor activititi suplimentare delegate prin dispozitii ale primarului;
- de intocmire a propunerilor planului anual de achizitii necesare respectrii cerintelor de
securitate i sinatate in muncé.

Pentru indeplinirea in bune conditii a activitailor, compartimentul de Prevenirea §i
Protectia Muncii, are obligatia legald sd desfagoare urmitoarele activitati:
_ Coordoneaza activitatea de secutitate si sanatate in munci la toate locurile de munca
organizate de Municipiul Pagcani;
- Tine evidenta evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionala pentru fiecare
componentd a sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de
muncd/echipamente de muncé si mediul de munca pe locuri de munca si posturi de lucru;
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compartimentele functionale;

- Elaboreaz3 instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sinitate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor i ale
compartimentelor functionale din cadrul Municipiului Pagcani si asigurd difuzarea acestora
la compartimentele interesate numai dupa ce au fost aprobate de cdftre primar;

- Propune atributii i rispunderi in domeniul securititii gi sdnatétii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului de
citre compartimentul Resurse Umane;

- Verificd insusirea si aplicarea de citre lucrétorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securititii §i sindititii in munc stabilite prin figa postului;

- Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
Tucratorilor in domeniul securitdtii §i sanatatii In munca;

- Elaborarezi tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste in scris periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci In instructiunile proprii, asigura conditiile
pentru informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sdndtétii in muncd §i
verifica insusirea si aplicirii de citre lucritori a informatiilor primite;

- Elaboreazi programul de instruire-testare pentru toate Jocurile de muncd organizate de
Municipiul Pascani;

- Asigurd Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav i iminent $i asigurd
conditiile ca toti lucritorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- Asiguri afisarea planului de evacuare in cazul unei situatii de urgentd;

- Asiguri conditii sefilor de compartimente ca sa intocmeasci si si difuzeze documentatia
cu evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- Asigurd consultantd tuturor compartimentelor la stabilirea zonelor care necesitd
semnalizare de securitate §i sinitate in muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar §l
amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate 1a locul de munca;

- Asigurd evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale de medicina muncii
suplimentare;

- Asiguri evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Asigura evidenta meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesari autorizarea exercitérii lor;

_ Efectueazi controale interne la locurile de muncd, informarea in scris a angajatorului
asupra deficientelor constatate §i asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora.
Timpul alocat controalelor interne pentru verificarea respectirii cerintelor de securitate in
munci este de minim jumitate din totalul timpului de lucru alocat activitatilor desfdsurate
de compartimentul de Prevenirea si protectia Muncii;
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urgentd, precum §i a sistemelor de sigurantd daca aceastd responsbilitate nu este alocata
compartimentului pentru situatii de Urgentd;

- Comunica tuturor coordonatorilor de activitate (directori, sefi de serviciu, etc.) s mentind
evidenta echipamentelor de munca operate in cadrul compartimenlelor lor si ca acestia sd
urmareasci efectuarea verificirilor periodice si daca este cazul sd asigure ca mentenanta
sau incercarile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea in muncd de cétre lucritori a
echipamentelor de munca;

- Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
pentru toate posturile de lucru si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu
echipament individual de protectie conform regulamentului specific aprobat de primar;

- Urmiirirea intrefinetii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevézute de
Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;

- Participd in cadrul comisiilor desemnate prin dispozitie de primar, cerceteazd
evenimentele soldate cu incapacitate temporard de munca si intocmeste dosarele de
cercetare a evenimentelor si le inainteazd Inspectoratului Teritorial de Muncé spre avizare;
- Elaboreaza rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii Municipiului
Pascani;

- Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfagurdrii controalelor si da
informatiile solicitate de catre acestia;

- Urmireste realizarea mésurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor si intocmeste planurile de masuri in urma
controalelor;

- Colaboreazi cu consiliul de securitate si sandtate in munca, lucritorii si/sau reprezentantii
lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii si implementrii celor mai
bune misuri de prevenire si protectie;

- Colaboreaza cu lucritorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care mai multi angajatori i§i desfagoara activitatea in acelasi loc de muncd in baza unor
contracte comerciale semnate de Municipiul Pagcani;

- Propune sanctiuni i stimulente pentru lucratori, pe criteriul gradului de indeplinire a
obligatiilor i atributiilor in domeniul securititii i s&natafii in munca;

_ in cazul in care este consultat, poate propune clauze privind securitatea §i sdndtatea in
munci la incheierea contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori si incheie
protocoale pe linie de SSM conform prevederilor contractuale;

- Coordoneaza activitatea de constructii din santierele Municipiului Pascani conform H.G.
ar. 300/2006 daca aceasta activitate este delegata prin dispozitie de primar;

- Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitafi

- Face parte din Comitetul de Securitate si Sanatate n Munci in calitate de reprezentant al

angajatorului;
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municipiului Pascani in conformitate cu cerintele din H.G. or. 300/2006;
. Are acces la documentele publice sau care sunt distribuite de Primarul Municipiului
Pascani si care sunt relevante pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Obiectivele principale ale compartimentului intern de prevenirea si protectia muncii sunt:
- prevenirea accidentelor de munca §i a imbolndvirilor profesionale;

_ evitarea sanctiunilor ce pot fi stabilite cu ocazia controalelor efectuate de cétre agentiile
guvernamentale abilitate in securitate si sdnatate in munca;

- cresterea gradului de constientizare a lucratorilor privind cunoasterea si aplicarea
legislatiei de securitate In muncé;

- controlul riscurilor profesionale prin implementarea planului de prevenire si protectie;

- schimbul de informatii, experientd si cunostinte cu alte organizatii cu o activitate similar
1n scopul controlului riscurilor profesionale;

- instruirea continui a tuturor lucratorilor;

- adaptarea tematicilor de instruire, a timpului de instruire si metodelor de prezentare a
informatiilor in functie de calificarea si abilitétile profesionale a fiecérui lucrétor;
Comunicarea internd si_externi se poate face in scris §i pe cale orald in functie de
complexitatea, importanta si volumul informatiilor care trebuie transmise.

Comunicarea internd si externd se face conform procedurii de sistem aplicabile.

Instruirea lucritorilor proprii sau a altor categorii de persoane participante la procesul de
munca este efectuati de catre coordonatorul de activitate in conformitate cu planificérile
interne si documentele interne aplicabile.

Testarea lucrirorilor privind eficienta instruirilor furnizate dar si gradul de cunostinte
profesionale detinute pentru asigurarea nivelului de securitate planificat se face conform
planului anual de instruire si testare.

Documentele intocmite de Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie se
inregistreazi la Registratura Municipiului Pascani, iar dupd aprobarea lor de cétre primarul
Municipiului Pascani se difuzeazi persoanelor interesate dupi caz de catre Registratura
Municipiului Pascani sau de citre compartimentul de Prevenirea si Protectia Muncii.

Documentele interne sau externe destinate Compartimentului Intern de Prevenirea §i
Protectia Muncii sunt distribuite de Registratura Municipiului Pagcani.

Difuzarea interna si externa a documentelor se va efectua conform procedurii de
sistem aplicabile.

Arhivarea documentelor emise de catre Compartimentul Intern de Prevenirea §i Protectia
Muncii se face in ordine cronologica si pe categorii de documente. Aceste documente se
pastreazi in cadrul compartimentului in dosare sau in bibliorafturi in functie de termenul
de pastrare/arhivare daca este specificat in legislatie sau maxim trei ani daca nu este
specificat altfel.

Documentele perimate mai pot fi pastrate in cadrul compartimentului doar pentru
informare, dar trebuie tinute sub control pentru prevenirea utilizarii neintentionate.
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_ COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUATUDE URGENTA

Art. 38. Compartimentul Management Situatii de Urgenta este o structurd functionald,
in subordinea directd a Primarului municipiului Pagcani.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
1. Legea nr. 481/2004 privind protectia civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiel pentru apdrare, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;
4. Legea invitimantului superior nr. 199/04.07.2023;
5. Ordonanta de urgentd nr. 21/2004 (*actualizatd*) privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta;
6. Hotiirarea nr. 1.491/2004 (*actualizatd*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatoricd, atributiile, functionarea §i dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgents;
7. Hotirorea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Ordinul nr. 712/2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;
9. Ordinul Ministrului Administratiei §i Internelor nr. 1474/2006 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, pregétire i desfagurare a activitdtii de prevenire
a situatiilor de urgenta.

IL. Atributii si Activitati desfisurate in cadrul_compartimentului:
- organizeazi ingtiintarea si alarmarea populatiei referitor la pericolele atacului din aer, a
celor cauzate de calamitdti naturale, catastrofe, inundatii de mari propertii, dezastre;
elaboreazi documente operative si tine la zi planul de analiza si acoperire a riscurilor,
planul de evacuare in situatii de urgentd, planul de aparare impotriva inundatiilor si planul
de aparare in caz de cutremur si/sau alunecari de teren;
- asigurd amenajarea, inzestrarea si functionarea locurilor de protectie In caz de situatii de
urgenti la nivel de municipiu, organizeazd punctul de comandi (biroul de conducere) si
lucrul in cadrul acestuia;
- coordoneazi §i controleazi aplicarea masurilor de amenajare a spatiilor si addposturilor
in subsolul constructiilor;
- raspunde de Inzestrarea, intretinerea §i modernizarea punctului de comanda (biroul de
conducere);
- propune sarcini concrete §i de perspectivd ce revin pe linie de situatie de urgentd
municipiului, unititilor de pe raza acestuia si urméareste indeplinirea lor;
- organizeazi convociri de pregitire metodici si de specialitate cu Comitetul Local pentru
Situatii de Urgentd, specialisti pentru interventie, sectoare de competenta si executivul
local;
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_ analizeazi materiale informative cuprinzand elemente (date) nou apérute si instructaje le
populatiei si agentilor economici, referitoare la: alarma aeriand, alarma la dezastre,
prealarma aerian si incetarea alarmei cu adaptarea la conditiile concrete din municipiu;

- raspunde de buna desfisurare a activitétii de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta
la nivelul Primriei si serviciilor publice de subordonare locale;

- realizeazi evidenta militard a tuturor angajatilor — rezervisti i a celor fard obligatii
militare si intocmeste lucririle de M.L.M. (mobilizare la locul de munci) pe care le trimite
la Centrul Militar Zonal Iasi;

- intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in vederea promovdrii lor in Consiliul
local;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéirari ale Consiliului
Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani;

- colaboreazi cu Compartimentul Management Resurse Umane, de la care solicitd si
primeste informatii referitoare la angajatii care fac obiectul evidentei militare $i M.L.M.,
cu care colaboreazi In toate problemele de personal;

_ colaboreazi cu Serviciul Buget, Financiar,Contabilitate si Compartimentul Tehnic si
Investitii la fundamentarea §i transmiterea necesarului privind cheltuielile specifice
activitatii pe linie de situatie de urgenta;

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajariilichidarii §i ordonantdrii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Nommele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum g§i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare i legale,cu modificarile si completdrile ulterioare;

_ colaboreazi cu Serviciul Buget, Financiar,Contabilitate pentru obtinerea acceptului Ja
platd pe documente justificative, referitoare la cheltuielile efectuate din capitolul bugetar
,Situatii de urgentd”.

- planific activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative (Planul de analiza §i acoperirea riscurilor, Planul de apérare
impotriva inundatiilor, Planul de apérare Impotriva cutremurelor si alunecérilor de teren,
Planul de evacuare);

- s3 asigure, si verifice §i sd mentind in mod permanent starea de functionare a punctului
de comanda (locul de conducere) de protectie civila si sd-1 doteze cu materialele si
documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- si asigure misurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea i aducerea personalului de conducere la sediile respective , in mod oportun, in
caz situatii de urgenta sau la ordin;

- s3 conduci, lunar pregitirea subunitatilor de serviciu si sd le verifice prin exercitil de
alarmare , in vederea mentinerii stirii de operativitate si de interventie in caz de situatii de
urgenta,
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ordinelor presedintelului CLSU, actiunile formatiunilor de protectie. civild pentru
inliturarea urmarilor produse de situatii de urgenta , sau atacurl aeriene sau teroriste;

- s elaboreze si si aduci la indeplinirea planurilor privind activititile de protectie civila,
anuale i lunare , pregatirea salariatilor si populatiei, dezbaterea si modernizarea bazei
materiale de instruire si s le prezinte spre aprobare presedintelului CLSU;

- 54 conduca , pregitirea pe linie de situatii de urgenta a salariatiilor i populatiei, sd tind
Junar pregitirea acestora §i si respecte datele despre aceasta si alte activititi ale
Inspectoratului de Situastii de Urgenta;

- i conduca , lunar , instructajele metodice potrivit documentelor intocmite in acest scop,
- si asigure colaborarea cu formatiunile de pazi , pompieri si de Cruce Rosie pentru
realizarea misurilor de protectie cuprinse in documente operative si pentru desfasurarea
pregitirii de protectie civild in special , pe timpul aplicatiilor, exercitiilor i alarmdrilor;

- s3 intocmeascd situatia cu mijloace , aparatura , utilaje §i instalatiile din institutie,care
pot fi folosite in caz de dezastre si in perioade speciale si sd o actualizeze permanent;

- si planifice , sd Indrume §i sd urmareasca activitdtile desfagurate de CLSU, pentru
realizarea masurilor de protectie a populatiei si bunurilor materiale, pentru actualizarea
documentelor operative si pentru instruirea salariatilor si populatiet;

- 4 sigure organizarea si inzestrarea centrului operativ cu activitate temporara,potrivit
instructiunilor in vigoare i sd actualizeze permanent situatia acestora;

- sd raspundi de starea de intretinere a addposturilor de protectie civild de evidenta §i
respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

- s asigure formatiunile si salariatii cu mésti contra gazelor si sd le tind evidenta acestora,
- 54 realizeze mijloace de decontaminare prevazute in planul de protectie civild §i in caz
de dezastre;

- s3 asigure conditii de depozitare, conservare, intrefinere si folosirea corecta a tehnicii,
aparaturii §i mijloacelor de inzestrare;

- $3 asigure baza material3 a instruirii formaiunilor i caracterul practic-aplicativ al acestei;
- si pregiteascd si si prezinte presedintelului CLSU, informdri cu privire la realizarea
masurilor de protectie civild sia pregatirii si alte probleme specifice;

- 53 execute nemijlocit controlul pregtii salariatilor si populatiei;

- si participe, obligatoriu, la toate convocirile, bilanturile, analizele si la alte activitati
conduse de esaloanele supetrioare;

- si ia masuri, anual prin compartimentele de investitii §i aprovizionare, pentru
contractarea materialelor de inzestrare ce se asigura centralizat;

- s3 prezinte propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri §i
cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatjunilor si realizarea masurilor de
protectie civile;

s realizeze masuri de protectie civila prin autodotari , inclusiv mijloace improvizate de
protectie pentru salariati;

- si asigure desfisurarea lunard a sedintelor de analizd privind indeplinirea planului
pregatire;
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concedlu deplasau in teren invoiri sau scutm medtcale pentru aprobare;

- 53 pregiteasca §i sd asigure desfasurarea bilantului anual al activitatii de protectie civila;
- s3 efectueze, lunar, studiul individual ordonat prin programul difuzat de esalonul superior;
- s3 execute atributiile previzute in regulamentele §i instructiunile pe linia de protectie
civild;

- tine si raspunde de evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteaza,

- urmireste rezolvarea corespondentei In conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste rapoarte de specialitate In domeniul de activitate al Serviciului, pentru
proiectele de hotdrari, in vederea promovdrii lor in Consiliul local;

- respectd prevederile normelor interne §i procedurilor de lucru privitoare la postul sadu;

- intocmeste proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotéréri, in vederea promovdrii lor in Consiliul
local;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani;

- organizarea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care
il prezinta inundatiile si asupra masurilor cre trebuie intreprinse de fiecare cetatean pentru
diminuarea pagubelor;

- asigura, intocmirea planurilor locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si
poluarii accidentale, afisarea extraselor din aceste planuri din care au fost excluse
informatiile confidentiale pe pagina de internet a institutiei si la sediul primariilor;

- asigura, centralizarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice
periculoase si intocmirea si transmiterea rapoartelor;

- afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor pentru avertizarile meteolorogice si
hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populatiei.

Art. 39. Directiile/Serviciile subordonate, firia personalitate juridicd sunt
urmatoarele:
1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCTALA,
2. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR,
3. SERVICIUL POLITIE LOCALA
4. SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA,
5. SERVICIUL SERA SI ADMINISTRARE SPATII VERZI,
6. SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR,
7. COMPARTIMENT MEDICINA SCOLARA SI MEDIATORI SANITARL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 40. (1) Directia de asistentii sociald este structura functionald subordonatd
Consilivlui Local al municipiului Pagcani, coordonaté de Secretarul gefieral-al municipiului
Pascani.
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Serviciul C omunitar de Asistentd SocialZ si Autoritate Tutelara, Compartimentul Asistentd
Personala si Compartimentul Cantina de Ajutor Social.
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(2) Directia functioneazd In cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Pascani, avind regulament de organizare $1 functionare propriu.

Dispozitii generale.

Prezentul regulament reglementeaza organizarea, functionarea §i finantarea Directiei
de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Pascani, judeful Tasi.

fn sensul prezentului regulament prin asistenti sociald la aivel local se intelege,
ansamblul masurilor si institutiilor prin care autoritédtile administratiei publice locale s
societatea civild asigurd prevenirea, limitarea sau Inlaturarca efectelor temporare sau
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unot
persoane.

Asistenta sociald 1a nivel local, isi desfagoard activitatea potrivit prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011 care cuprinde drepturile acordate prin prestatii in bani sau
1n naturd, precum s servicii sociale create pentru persoane/familii aflate in situatie de risc,
coroborate cu dispozitiile legilor speciale.

Asistenta sociald reprezinta ansamblul de cerinte necesare fiecarei persoane/familii,
pentru asigurarea conditiilor de viata decente in cadrul comunitatii.

Evaluarea nevoilor sociale se realizeaza potrivit reglementarilor stabilite prin actele
normative elaborate la nivel national sau pe plan local.

Beneficiarii serviciilor de asistenti sociald

Au dreptul si pot beneficia de asistentd sociala in conditiile legii toti cetatenii romani
cu domiciliul sau resedina in Unitatea Administrativ-Teritoriald pe raza careia
functioneaza Primria municipiului Pascani, fard deosebire de varsta, sex, mediu de
provenientd, categorie socio-profesionald, etnie, nationalitate, apartenentd religioasd
si/sau politica.

Cetitenii altor state si apatrizii, care au domiciliul peraza municipiului Pagcani, judetul
Tasi, au dreptul la misuri de asistentd sociala in conditiile legislatiei in vigoare.

Directia de Asistenfd Sociali acorda asistentd sociald, protectie sociala si consiliere la
cerere sau din oficiu.

Drepturile la asistentd sociala se stabilesc si se acorda in conditiile prevazute de legile

speciale care sunt in vigoare.

Organizarea Directiei de Asistentii Sociald din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pagcani

La nivelul municipiului Pascani, judetul Iagi a fost nfiintatd in subordinea Consiliului
Local, Directia de Asistentd Sociald, care aré rolul de a solutiona situatiile si canzele care
afecteaza echilibrul psihic, economic i moral al copilului, familiei, persoanelor varstnice,
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rginalizarii si excluderii sociale.
Structura organizatorici, numarul de personal, bugetul serviciului precum si orice
alte modificiri aduse acestora se aprobd numai prin hotarare a Consiliului Local, astfel incét
functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce-1 revin.
Acesta directie este subordonati direct Consiliului Local al Municipiului Pagcani si
coordonati de Secretarul General al municipiului Pagcani.
in cadrul serviciului pe 1angd personalul din aparatul de specialitate al primarului
mai pot activa pe baza de voluntariat specialisti calificati/necalificati in domeniul asistentel

sociale in conformitate cu prevederile legale.

Functionarea Directiei de Asistentd Sociala

Directia de Asistentd Sociald functioneazd si Isi exercitdi competentele numai in
unitatea administrativ — teritoriald de referintd — respectiv pe raza municipiului Pagcani,
judetul Tasti.

Directia de Asistentd Sociald Pascani este specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale, fird personalitate juridica, infiintatd
tn subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, ca directie de asistentd sociala, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vrstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociala.

In exercitarea atributiilor prevazute de Legea nr. 292/2011 privind asistenta social,
modificati si completati ulterior, Directia de Asistentd Sociald desfasoard urmétoarele

activitati:

A. In domeniul protectiei sociale a persoanelor singure, precum si a familiilor
aflate in caz de excluziune social, potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, modificati si completati ulterior:

a) evalueazd situaia socio-economicd a persoanei/familiei §i identificd nevoile si
resursele acesteia;

b) identificd situatiile de risc §i de excluziune stabileste masuri de preventie §i de a
sprijini financiar familiile/persoanele singure in scopul asigurdrii nivelului de trai minimal;

¢) elaboreazi planurile individualizate privind mésurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
familii/persoane singure In vederea acordirii ajutoarelor de incluziune, ajutor pentru
familia cu copii, stimulente, facilitdti contributive, alte drepturi complementare;

d) organizeazi acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigurd gratuit consultantd de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor/familiei la aceste drepturi;

e) evalueazi si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistenta sociald de care beneficiazd
persoana, precum gi respectarea drepturilor acesteia;

f) asigurd consiliere i informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinti, de ordin financiar si juridi¢ etc.);
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~ombaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginaliz
prioritate a situatiilor de urgenta,

h) asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale;

i) realizeazd evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociald;

j) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistentd sociald de interes local;

k) primeste cereri si verifica actele justificative depuse in vederea acordarii unor drepturi
(venit minim de incluziune, alocatie de stat pentru copii, ajutor pentru familia cu copii,
burse: sociale, medicale, indemnizatii de crestere a copilului, ajutoare comunitare si de
urgentd de la stat sau acordate local, ajutoare peniru incalzirea locuintei, ajutoare
alimentare) sau neacordarea functie de incadrarea persoanei/familiei, conform legislatiei in
vigoare;

1) sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau In institutii.

B. in domeniul protectiei drepturilor copilului Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare:

a) monitorizeaza i analizeazi situatia copiilor din raza de competentd, respectarea i
realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii,

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine 1n fata organelor competente masurile
de protectie propuse.

¢) realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului.

d) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasteril acestuia, In vederea identificrii unei solutii cu caracter permanent
pentru protectia copilului:

e) exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile si in conditiile prevazute de lege:

f) organizeazd si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial:

g) identificd, evalueaza si acordd sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intrefinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor $i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

h) asigurd gi urmareste aplicarea mésurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a sivarsit o faptd prevazuta de legea penald, dar care nu rispunde penal;
i) asigurd §i urmdreste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de
tutun, alcool si droguri, precum gia comportamentului delincvent;
j) colaboreazad cu scolile, serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificdrii
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situatiilor deosebite care apar.in acfivitatca de proteciic a

acestor situatii §t a stabllnu mdsurilor pentru imbunatétirea acestel activ itati;

k) in cadrul parteneriatelor stabilite se colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale
si cu reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii mésurilor de protectie
a copilului;

1) asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

m) sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei §i
copilului si evalueazid modul 1n care sunt respectate drepturile acestora;

n) asigurd realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilititile ce ii revin, stabilite de legislatia In vigoare;

0) monitorizeaza copii a cror parinti sunt plecati in striinéitate §i care au antecedente
in scoli;

p) verificd si comunicd la DGASPC Jasi situatia si elaboreazd documentatia necesaréd
pentru evaludrile periodice ale asistentilor maternali.

C. In domeniul Cantinei de ajutor potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 privind
cantinele de ajutor social, modificata si completati ulterior:

a) copiii In varstd de pand la 18 ani, aflati in Intretinerea acelor familii al caror venit
net mediu lunar pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o
persoani, luat in calcul la stabilirea ajutorului social si tinerilor care urmeaza cursuri de zi
la institutiile de invitimant ce functioneazi In conditiile legii, pana la terminarea acestora,
dar fard a depisi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani;

b) beneficiarii de ajutor social au dreptul la serviciile cantinei de ajutor social
pe bazi de ancheti social efectuatd de asistentul social, potrivit dispozifiei primarului;

c) persoanele indrepttite sd beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social
care realizeazd venituri ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana
singurd, luat In calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de
ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fard a se depasi
costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioadd;

d) persoane indreptatite s3 beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social sunt si
pensionarii, invalizii si bolnavii cronici;

e) persoanele care au implinit vérsta de pensionare, aflate Intr-una dintre
urmitoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

f) orice persoand care, temporar, nu realizeazd venituri beneficiazd de serviciile
cantinelor de ajutor social, in conditiile prevazute de prezenta lege, pe o perioada de cel
mult 90 de zile pe an.

g) pentru a beneficia de masa la cantina de ajutor social aceasta se face in baza unui
dosar care trebuie si cuprindd urmitoarele acte: cererea solicitantului, copii acte de stare
civila pentru membrii familiei(certificate nastere, carti identitate, certificate deces, dupa
caz), copie a deciziei de divort, unde este cazul, sentinta judecdtoreasca pentru pensia de
intretinere, unde este cazul, adeverinti de la gcoald pentru elevii la-cursurile de zi, In care
s se specifice daci au bursd, unde este cazul, adeverintd de venit gliberata de Administratia
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financiara, adeverintd cu componenta familiei si bunurile din proprigiate eliberata de STIL,
Pascani, certificat de incadrare In grad de handicap, unde este cazul, adeverintd de la medic
ci nu suferd de boli contagioase pentru a putea frecventa colectivitatea, cupon de pensie,
unde este cazul, ancheta sociald intocmitd de asistentul social;

h) hrana se distribuie asistatilor sociali o data pe zi, la sediul cantinei, in intervalul
orar 11,00-13,00, de Tuni pana vineri, iar vinerea se furnizeaza hrand rece pentru perioada
de week-end;

i) 1in cazul in care un asistat lipeste nemotivat 3 zile de la masa va fi scos de
la portie, fiindu-i suspendate dreptul la hrand, prin dispozitie de primar, dupd o verificare
temeinica a motivelor care au condus la absenta de la mas, pentru asistatul suspendat se
poate dispune repunerea in drepturi sau incetarea dreptului de hrang;

j) prin intermediul Cantinei de ajutor social sunt distribuite produsele
alimentare si de igiend acordate de Guvernul Roméniei prin Programe Europene de
intrajutorare persoane vulnerabile din punct de vedere social.

D. in domeniul protectiei persoanei cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, modificats si completati ulterior:

a) asistentul social comunitar efectueazi anchete sociale, primegte acte justificative si
consiliazd persoanele care solicitd si prezintd o deficientd de sénatate in vederea stabilirii
gradului de dizabilitate de citre Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap, precum
si la Comisia de expertiza si recuperare a capacitatii de munca conform Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanei, republicatd;

b) asistentul social comunitar dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatil
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederca acordérii i
diversificirii serviciilor sociale, in functie de realitdtile locale, pentru persoanele cu
handicap;

c) asistentul social comunitar asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si Ingrijitori la domiciliu acestora;

d) asistentul social comunitar sprijind in limita competentelor activitatea unitatilor care
au drept scop protejarea persoanelor cu handicap;

e) asistentul social comunitar solicitd decidentilor amenajérile teritoriale si institutionale
necesare, astfel incét s3 fie permis accesul nelngrédit al persoanelor cu handicap;

f) eliberarea legitimatiilor de circulatie pe transportul in comun asistentilor personali
si/sau insotitorilor persoanelor cu handicap de pe raza municipiului Pagcani In baza
certificatelor emise de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap, conform legislatiei
in vigoare.

g) verificarea periodica a persoanelor cu handicap si a asistentilor personali pentru
modu! de indeplinire a obligatiilor §i de desfasurare a activitafii, in conformitate cu

prevederile legale.



17/2000 privind asistenta ociald a persoanelor rstnice, republicata, 1odificatd si
completatd ulterior:

a) asistentul social comunitar asigurd servicii sociale privind, In principal, ingrijirea
persoanet, prevenirea marginalizrii sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociald,
consiliere juridicd si administrativa, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente,
ingrijirea locuintel si gospodiriel, ajutor pentru menaj, prepararea hranei;

b) asistentul social comunitar asigura servicii socio-medicale privind, in principal,
ajutorul pentru realizarea igienei personale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice,
adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice §i antrenarea la activititi economice,
sociale si culturale, precum si propunerea de solutii alternative pentru persoanele virstnice:
ingrijirea temporard In centre de zi sau alte centre specializate;

¢) asistentul social comunitar asista persoana vArstnici la cererea acesteia sau din oficiu,
dupi caz, in vederea incheierii unui act juridic de tnstriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a
bunurilor ce-i aparfin, in scopul intretinerii $i ingrijirii sale,

d) in cadrul parteneriatelor stabilite asistentul social comunitar colaboreazd cu
organizatii neguvernamentale §i cu alti reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii
si diversificarii serviciilor sociale, pentru persoanele varstnice, in functie de realitatile
locale;

e) asistentul social comunitar asigurd sprijin pentru persoanele varstnice prin realizarea

unei retele eficiente de asistenti personali la domiciliv;

F. in domeniul institutiilor de asistentii socialid publice sau private:

a) asigurd resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
serviciului, in conformitate Cu standardele de calitate aprobate de legislatia In vigoare;

b) evalueazi 1 monitorizeaza activitatea desfaguratd in cadrul serviciului in colaborare
cu alte institutii de profil, publice sau private, in conformitate cu responsabilitatile stabilite
de legislatia in vigoare;

¢) dezvolta i diversifica, parteneriate sl colaboriri cu organizatiile nonguvernamentale,

serviciile de asistentd sociald de calitate, in vederea crestetii calitdtii vietii persoanelor
asistate;

G. In domeniul finantirii asistentei sociale:
a) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald
participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de
asistentd sociala;
b) pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la prestatiile s serviciile
de asistentd sociala;
c) colaboreaza cu Directia Economica, Serviciul Buget Financiar Contabilitate pentru
realizarea activitétii fnanciar-contabild privind asistenta sociald;
d) comunica Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald a judetului Iasi, respectiv
numarul de beneficiari de asistenta sociali si sumele cheltuite cu aceasti destinatie, potrivit
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implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale;
e) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald/internationala In domeniu.

Finantarea asistentei sociale

Finantarea activititilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, in limita
resurselor financiare disponibile i bugetul de stat.

Veniturile obtinute din activitatile prevazute la alin. (1) se utilizeazd pentru acoperirea
cheltuielilor activititilor respective, precum si pentru imbunititirea serviciilor aprobate de
citre Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tagi.

Directia de asistentd socjald este scutitd de taxe si impozite pe terenuri §i cladirile
folosite pentru activitatile de asistenta sociala.

Deplasirile asistentului social in interesul serviciului la unele institutii ale statului din
municipiul resedintd de judet se face pe baza unei delegatii semnate de ordonatorul de

credite.

Drepturile asistentului social comunitar

Drepturile asistentului social sunt previzute in Constitutia Roméniei, Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum siin Legea nr. 466/2004 privind statutul
asistentului social dup3 cum urmeaza:
a) dreptul la conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, protectie sociala, securitate
si sanatate in munca, precum si respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicl o
discriminare;
b) dreptul la opinie,
¢) dreptul la salariu care cuprinde: salariul de baza, de merit, sporul de salariu pentru
vechimea in munca, sporuri de periculozitate, sporuri pentru periclitarea starii de sanatate
psihice, fizice si morale, salariul, dreptul la premii;
d) dreptul la concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara salar, concedii de studii
pentru situatii stabilite de legislatia in vigoare, dreptul la concedii prenatale, postnatale si
pentru cresterea si ingrijirea copilului prevazute de legislatia in vigoare;
e) dreptul la cursuri de formare profesionala, perfectionare si specializare de specialitate
finantate de unitatea la care lucreaza sau cofinantate de alte institutii publice sau private de
profil;
f) dreptul la asigurari sociale de stat sau la asistenta medicala gratuita;
h) dreptul la asociere sindicala in conditiile legii;
i) dreptul la greva in conditiile legii;
j) dreptul 1a accesul informatiilor cu privire la exercitarea profesiei,
k) sd i se asigure asistentului social comunitar securitatea si protectia fizica atét in interiorul

biroului cét si in activitatea de teren;



sprijinul organelor ierarhice superioare din institutia in care lucreaza cit si sd solicite
colaborarea altor institutii de profil publice sau private;

m) dreptul la pensie;

n) alte drepturi prevazuie in codul de etica al asistentului social elaborat de Colegiul
National al Asitentilor Sociali din Romania.

Obligatiile asistentului social comunitar

Personalul de specialitate se obligd sd indeplineasca atributiile §i responsabilitatile
previzute in actele normative specifice §i cele prevazute in prezentul regulament dupa cum
urmeaza.
a) asistentului social comunitar trebuie s asigure confidentialitatea informatiilor obtinute
prin exercitarea functiei;
b) asistentului social comunitar trebuie si respecte intimitatea persoanei, precum si
libertatea acesteia de a decide;
¢) asistentului social comunitar trebuie s respecte etica profesionala;
d) asistentului social comunitar trebuie s fie echidistant n luarea deciziilor;
¢) asistentului social comunitar trebuie sa foloseascd cunostintele teoretice si practice
dobandite pe parcursul procesului de invatimant pentru a acorda un serviciu social de
calitate si eficent;
f) asistentului social comunitar trebuie si participe activ la elaborarea strategiilor si
politicilor sociale, precum si a planurilor de interventie pentru promovarea calitétii
nivelului de trai persoanelor care se adreseaza in vederea acordirii serviciilor de asistenta
sociald;
g) si-gi indeplineasca sarcinile de servici cu profesionalism si sa nu aduci prejudicii unitatii
in care Tsi desfagoard activitatea;
h) si manifeste corectitudine in exprimarea propriilor idei si convingeri politice sau valori
morale pentru a nu intra in conflict cu valorile si opiniile clientului in acordarea serviciului
social;
i) in cazurile In care asistentul social se confruntd cu diverse probleme (de exemplu:
acordarea ilegald a ajutorului social si consilierea beneficiarului, plasamentul copilului la
o familie care nu intruneste conditiile bio-psiho-sociale st materiale previzute de legislatia
in vigoare, programul de lucru cu beneficiarii in cazul aparitiei unui caz-problema care
necesitd interventia urgentd conform Jegislatiei in vigoare, diferenta de opinie in evaluarea
copiilor pentru care s€ instituie forma de protectie numitd plasament in asistentd maternald
etc.), in asemenea situatii are obligatia si motiveze in scris sefilor ierarhici refuzul
neindeplinirii dispozitiilor;
j) se obligd sd respecte programul de lucru al institutiei, sa nu utilizeze timpul de lucru in
scopuri personale §i are indatorirea si pistreze confidentialitatea in legaturd cu datele
obtinute din evaluarea fiecirui caz, §i se obligd sd pastreze confidentialitatea privind
informatiile sau documentele cu referire la exercitarea functiei;
k) la numire, precum §i la eliberarea din functie este obligat sa prezinte, in conditiile legii,
conducitorului institutiet, declaratia de avere;
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\iru sine sau pentru alte persoane,

1) este interzis s solicite sau accepte direct sau indirect per
*n considerarea functiei, daruri sau alte avantajc;

m) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala urmind cursuri de perfectionare organizate
in acest scop;

n) asistentul social are tndatorirea de a rezolva lucrérile repartizate de sefii ierarhici
superiori in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

0) este interzis s& primeasca in mod direct cereri sau lucriri a cdror rezolvare intrd in
competenta lor ori sd intervina pentru solutionarea acestora,

p) la locul de munca asistentul social trebuie sa se prezinta intr-o tinuta decenta, sa
promoveze raporturi de colaborare si respect atdt cu sefii jerarhici cét si cu colegii si
subordonatii, precum si cu clientii care solicitd sprijin sau consiliere.

Abateri si sanctiupi disciplinare

incilcarea cu vinovitie de citre asistentii sociali, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a
regulilor previdzute de prezentul regulament, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd potrivit legislatiei in vigoare.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) IntArzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public f§i desfagoara activitatea;
h) desfisurarea in timpul pro gramului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a tndeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a s€ supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru

g e

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitafi;
1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora tntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinard previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici sunt:
a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pdnd la 3 luni;
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_¢) diminuarea drepturilor sdlariale cu 10-15% pe 0 perioadd de pand la un af dezile. e
d) suspendarea-dreptului de promovare pe 0 perioadd de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decét dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate i numai dupa audierea functionarului public.

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazi Intr-un proces verbal.

Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face in termen de 30 de zile de
la data cand, cel in drept si o aplice a luat la cunostinti sdvarsirea abaterii, dar nu mai
tarziu de la 6 luni de la constatare.

Dispozitii finale
Ia solicitarea persoanelor interesate, Directia de Asistenti Sociald acordd gratuit
consultantd in domeniul asistentei sociale.
Atributiile Directiei de Asistentd Sociald previizute in prezentul regulament nu sunt
limitative i se completeaza de drept in functie de modificdrile legislative din domeniul

asistentei sociale.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
Art. 41. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
al municipiului Pascani funcfioneaza ca serviciu in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pagcani, fiind organizat sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Pascani §i coordonarea Secretarului general al municipiului Pascani avand
regulament de organizare si functionare propriu in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

SERVICIUL POLITIE LOCALA
Art. 42. Serviciul Politie Locali al municipiului Pascani functioneaza ca serviciu
in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, fiind organizat in
subordinea directd a Primarului Municipiului Pagcani.

1. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:
- Legea nr. 155/2010-legea politiei locale, republicati, cu modificarile si completdrile

ulterioara;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare i functionare
a Politiei locale;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;
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_-H.C.1, Pascani nr, 52/09.05.201 1 -privind il}ir‘gg;aigg:};gljt_igi__:Lgcalc Pascani si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Politie Locala a mun:Pascani.

IL. Organizare si atributii:

La nivelul municipiului Pascani, Politia Locala se organizeazd ca structura de politie
locald, in conditiile Legii politiei locale nr. 155/2010, ca o structurd functionald, férd
personalitate juridicd, la nivel de serviciu, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipinlui Pascani;

In cadrul serviciului politie locala se organizeaza:

a) un compartiment de ordine si linigte publici si pazi a bunurilor;

b) un compartiment In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) un compartiment de disciplind in constructii si afisajul stradal;

d) un compartiment de protectie a mediului;

e) un compartiment de activitate comerciald;

f) un compartiment cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor.

Politia locald i desfdgoard activitatea:

a) in interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza §i in executarea legii, precum §i a
actelor autorititii deliberative si ale celel executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementdrile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale i locale.

Atributiile politiei locale:

In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala
are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine
si siguranti publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat In conditiile
legii;

b) mentine ordinea public in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a
unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publicd;

¢) participi, mpreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare gi evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate
de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost §i procedeaza
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;



) cons;a;a contraventil si aplicd sanctiuni, POtrivit com

legislatiei privind regimul de detme"e a cainilor | pencukm sau agresivi, a  celei prn 1nd
programul de gestionare a cAinilor fira stipén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stdpan despre existenta
acestor cdini $i acordd sprijin personalului specializat In capturarea si transportul acestora
la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

g) participa, Impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii gi linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitdti care se
desfagoard In spatiul public §i care implicd aglomerdri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate In proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

i) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorittilor
administratiel publice centrale si locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de
competentd;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penald §i instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

k) participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine $i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitdtii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéararii
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin
imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii i restabilirii
ordinii publice.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locali are urmitoarele
atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competents,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei
pe drumurile publice;



constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si
acordd asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru nlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, Impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum i de alte
activitafi care se desfdsoara pe drumul public si implici aglomeriri de persoane;

€) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor
de circulatie In cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competentd;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne n luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor 1, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii gi aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
masa maxima admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru Incélcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, In zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum §i pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are

urmitoarele atributii:
a) efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fard

autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;
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_b) efeciueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu _-,,_;,
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de executare a 1uc1a11101 der lepal atu ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activitdtii economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate In administrarea autorititilor administratiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului $i a libertdtii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

e) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizérii executérii lucrérilor in constructii si Inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, Tn vederea aplicdrii sanctiunii, gefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si
de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitétii
administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului Bucuresti Tn a cérui razid de
competent? s-a sdvarsit contraventia sau persoanei Imputernicite de acestia.

n domeniul protectiei mediului, politia localii are urmitoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

a”l) supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansérii unor incendii,
cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu §i bunuri materiale;

b) sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) 1identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local
si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifici igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cidilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepértarea zdpezii i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea
imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

1) verificd s§i solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale
de protectie a mediului §i a surselor de apé, precum si a celor de gospodérire a localitatilor;
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.. 1.constatd contraventii si anlicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice ...

reahzam atubutnlor pre\ azute la lit. a)-1), stabﬂlte in sarcina autoutatl]ol adxmmstmtlel
publice locale.

In domeniul activititii comerciale, politia locali are urmitoarele atributii:

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfdgurarea comertului
stradal §1 a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autorititile administrafiei publice locale;

b) verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatorl economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producitori particulari in
pietele agroalimentare, targuri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobirilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd
pentru céntare, a avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si
a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarca prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului Bucuregti sau pe spatii
aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

i) coopereaza i acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie
a consumatorilor In exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazéd autoritatile competente
in cazul in care identifica nereguli;

k) verificd i solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite In legétura cu activitati
de productie, comert sau prestdri de servicii desfdsurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legaie;

1) constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru Incélcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor previzute la lit. a)-j), stabilite In sarcina autorititilor administratiei
publice locale.
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a) inmarieaza cartile de aleﬂatm persoanelm 1a unphnnea varstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificérii, la cererea acestora,
a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea Indeplinirii
unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) constatd contraventil §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenti a persoanelor pentru
punerea In legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti
peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Atributiile personalului politiei locale

Seful politiei locale (sef serviciu) i5i Indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea i controlul primarului §i are urmétoarele atributii:

a) organizeazd, planificd si conduce Intreaga activitate a politiei locale;

b} intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre intregul personai a prevederilor
legale;

d) intreprinde mésurile necesare pentru asigurarea pregatirii profesionald continue a
personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza Intocmite pentru obiectivele din competenti;

f) studiaza i propune unititilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti
de comisia locald de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a consiliului local al municipiului Pascani, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Romaéne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc In cadrul activititii politiei locale;

i) colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice
pentru Indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

J) asigurd ordinea interioard i disciplina in rAndul personalului din subordine, avind
dreptul sd propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitétii;

1) asigurd mésurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, In conformitate cu prevederile legale;

m) organizeazd §i participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei si le supune
aprobarii Primarului municipiului Pascani;
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aprovizionar repartizare

- péstrare, in conditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de paza
s1 ordine;

r) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia mésuri de
organizare si Tmbunétatire a acesteia;

s) organizeazi §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locald;

s) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) colaboreaza cu compartimentul de de protectia a muncii si cu compatimentul situatii
de urgenta (din aparatul de specialitate al priamrului municipiului Pascani) privind
activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

u) tine evidenta generald a proceselor-verbale de constatare a contraventiilor Intocmite
de personalul din subordine §i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

Seful politiei locale (sef serviciu) indeplineste si alte atributii stabilite de primarui
municipiului Pagcani si de Comisia locala de ordine publica.

Asigurarea tehnico-materiald a politiei locale la nivelul municipiului Pagcani se
realizeazi conform prevederilor bugetului stabilit prin hotéréri ale consiliului local a
municipiului Pagcani, la propunerea sefului serviciului polifiei locale.

Compartimentul de ordine si liniste publicd si pazid a bunurilor se subordoneaza
sefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile
incredintate:

a) intocmegte planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea de pazd, mentinerea ordinii §i a linistii
publice, regulile de convietuire sociald §i integritatea corporald a persoanelor;

c) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

e) informeazd de indatd seful serviciului politiei locale despre toate evenimentele
deosebite Inregistrate In activitatea de pazd si mentinere a ordinii publice §i tine evidenta
acestora;

f) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, sd aibi o comportare civilizati, sd respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind recompense §i sanctiuni corespunzatoare;
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planului de ordine si sigurantd publica al municipiului Pascani;
i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;
j) asigurd instruirea zilnicé a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative

din zona de competenta.

Compartimentul de circulatie pe drumurile publice se subordoneazi sefului politiel
locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a) stabileste, In colaborare cu seful Biroului rutier al municipiului Pascani, respectiv al
Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competenta;

b) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice
de control, intocmite 1n colaborare cu seful biroului rutier al municipiului Pascani, respectiv
al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Romane;

¢) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa,
conform solicitirii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romane sau de citre administratorul drumului public;

d) propune sefului Biroului rutier al municipiului Pascani, respectiv al Brigazii Rutiere
din cadrul Politiei Roméne, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum
ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

¢) asigurd cunoagterea $i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

f) asigurd, Impreuna cu ofiterii si subofiterii Biroului (serviciului) Rutier instruirea
zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd §i periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea §i
respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe
partea carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

g) ia misuri pentru ca In exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd
activititi fn domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

h) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniu;

i) organizeazd i executd controale asupra activititii desfisurate de efectivele din
subordine;

kj analizeazd Iunar activitatea desfisurati de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

k) ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce i revin in
conformitate cu prevederile legale, s@ aib@ un comportament civilizat, si respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupi caz, sanctiuni corespunzatoare;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.
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b il A1) CRCT itarea atrib utitlor ce le revin, RO ,...' call ‘ are desfasoard activil 11
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) si poarte peste uniforma specificé, in functie de anotimp, vestd sau scurté cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "POLITIA LOCALA ";

b) si poarte caschetd cu coafd alba;

c) si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeazi circulatia pe drumurile publice.

i

Compartimentul de disciplind in constructii si afisajul stradal se subordoneaza
gefului serviciului politiei locale §i are urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:

a) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

b) asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilité;

¢) asiguri si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

d) gestioneaz3 si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

f) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

g) desfagoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce
1i revin, s3 aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

Compartimentul de protectie a mediului din cadrul politiei locale se subordoneaza
sefului serviciului politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de
responsabilititile Incredintate:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea tntocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

b) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului
si raspunde de modul de Indeplinire a acestora;

¢) gestioneaza §i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeazd de indatd seful serviciului politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

g) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfagoard activitdti pentru ca Intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce
i revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului-politiei locale.
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Compartimentul activitate comerciald se subordoneazi. séfului serviciului politie
locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

b) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului
si rispunde de modul de indeplinire a acestora;

e) gestioneazi si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,

f) informeaz de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

g) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfisoard activititi pentru ca intregul personal s execute corespunzator sarcinile ce
#i revin, s3 aibi o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului serviciului
politiei locale.

Compartimentul cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor se subordoneaza
sefului serviciului politiei locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:

a) asigurii cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia
locals, din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a
persoanelor;

b) asigura cunoasterea §i respectarea intocmai de catre Intregul personal din politia locald
a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

¢) participd, alituri de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuirii de c#rti de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizirii sarcinilor privind distribuirea cirtilor de alegitor si a punerii in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

e) urmireste si rispunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia
locals, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor;

f) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine In baza
imputernicirii emise de Primarul municipiului Pascani;

g) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.
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Personalul care executd activititi de pazi are urmétoarele atributii specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starca
incuietorilor, a amenajirilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de
nevoie, misurile care se impun,

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile
de paza;

c) supravegheazd ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea

de acces;
d) nu pariseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in consemnul
postului;

e) verifici obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs,
ia primele masuri de salvare a persoanelor §i a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i sesizeaza organele competente;

f) in cazul savAarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Roméane competente potrivit legii. Daci féptuitorul a disparut, asigura
paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuntd
unitatea de politie competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,
politistii locali desfisoard urmatoarele activititi:

a) actioneazi in zona de competentd stabilita prin planul de ordine si siguranté publicd a
municipiului Pascani pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum i pentru
mentinerea ordinii §i linigtii publice sau curdteniei localitatii;

b) intervin la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenti 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentel
teritoriale;

c) actioneazd alaturi de Politia Roména , Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica ,pentru prevenirea si combarea
infractionalitatii stradale , pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul
legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite de comitetul local de situatii de urgenta;

e) in cazul constatérii In flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza
de proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele
suspecte a ciror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilorice se impun,

g) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.
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Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoard urmitoarele
activitati:

a) verifici respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdteniei stradale de
catre firmele de salubritate;

b) verifici respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

c) verifici respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institufiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de
acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor i a spatiilor verzi;

d) verifici respectarea normelor privind péstrarea curéteniei in locurile publice;

e) vegheazi la respectarea standardelor gi a normelor privind nivelul de zgomot i
poluarea sonord;

f) verifici respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a
cursurilor de ape ce traverseaza municipiul Pascani;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgétoare §i In lacuri;

i) verific respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatoril economici, in
limita competentelor specifice autorittilor administratiei publice locale;

j) constati contraventii §i aplici sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea
prevederilor lit. a)-i) in baza imputernicirii emise de primarul municipiului Pascani.

Politistii locali cu atributii in domeniul activititii comerciale desfisoara
urmiitoarele activitati:

a) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor
de comert stabilite prin lege, In limita competentelor specifice autoritatilor administratiel
publice locale;

b) urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfdsurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comerful ambulant
neautorizat;

c) controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare gi industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitarveterinare gi de protectic a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afigarea preturilor;

f) verifica daci in incinta unititilor de invatdmant, a cdminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, produse etnobotanice;
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o) verificd. modul de respectare a normelor legale privind amplasazea. MAlCNaIcion ..
publicitare la tutun, produse etnobotanice s1 bauturd alcoolice;
h) verifica daca societatile comerciale, intreprindere familiala, intreprindere individuala,
persoana fizica autorizata isi desfasoard activitatea in baza acordului teritorial de
functionare emis de Primaria Pascani

i) verificd si solutioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfisoari urmitoarele activititi:

a) constati contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii;

b) verifici existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;

¢) verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verificd gi identificd imobilele 1 imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verifici si solutioneazi sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.

Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfigoara
urmitoarele activititi:

a) coopereazi In vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si cu Servicul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanei din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani , cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completérile
ulterioare;

b) constati contraventiile date in competentd si aplica sanctiunile, potrivit legii;

¢) verifici si solutioneazi sesizérile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.

SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA

Art. 43. Serviciul Gospodirie Comunali in interpretarea art. 5, lit. g) din Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, este o structura functionald férd personalitate juridica in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani subordonatd direct Primarului
municipiutui Pagcani avand regulament de organizare §i functionare propriu.

SERVICIUL SERA SI ADMINISTRARE SPATII VERZI
Art. 44. Serviciul Serd si Administrare Spafii Verzi in interpretarea art. 5 lit.g) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, este un serviciu functional, farad personalitate
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subordinea Primarului municipiului Pascani.

I. Cadrul legal care reglementeazi activitatea serviciului:
- Legea Serviciilor Comunitare de Utilitdti Publice nr. 51/2006, cu modificarile ulterioare,
- Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea Serviciilor
Publice de Administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile
ulterioare,
- Legea nr. 3/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public i privat
de interes local,
- Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodérirea localitdtilor urbane si rurala, cu
modificérile ulterioare,
- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitdtilor, republicatd, cu modificérile ulterioare.

Pentru definirea obiectului prezentului regulament, se folosesc urmatorii termini:

a) activititi edilitar-gospodaresti - ansamblu actiunilor de utilitate si interes public, local
sau judetean, desfasurate din initiative si sub organizarea autoritdtilor administratiei publice
locale, prin care se asigura, intr-o conceptie unitard si coerentd, buna gospodarire si
modernizarea localititilor, dezvoltarea durabild a acestora gi a infrastructurii edilitar-
urbane, precum si condifii normale de munc, de viatd si de locuit pentru comunititile
respective;
b) domeniul public al unititilor administrativ -teritoriale - totalitatea bunurilor mobile
si imobile aflate in proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale, care, potrivit
legii sau prin natura lor, sunt de uz sau interes public local ori judetean, declarate ca atare
prin hotdrare a consiliilor locale sau prin hotirare a consiliilor judetene si care nu au fost
declarate prin lege bunuri de uz sau interes public national;
¢) domeniul privat al unitatilor administrative- teritoriale - totalitatea bunurilor mobile
si imobile, altele decat cele prevazute la lit.b), intrate in proprietatea unitatilor
administrative-teritoriale prin modalitatile prevazute de lege si care nu fac parte din
domeniul public al acestora;
d) infrastructura edilitar-urbana - ansamblu bunurilor mobile si immobile, dobandite
potrivit legii, constand din cladiri, constructii si instalatii tehnologice, echipamente
functionale,dotari specific si mobilier urban, inclusiv terenurile aferente, destinate
desfasurarii unor activitati edilitar-gospodaresti, infrastructura edilitar-urbana face parte
din domeniul public sau privat al unitatilor administrative-teritoriale si este supusa
regimului juridic al proprietatii publice sau private, potrivit legii;
e) servicii de administrare a spatiilor verzi - totalitatea actiunilor edilitar-
gospodaresti,prin care se asigura administrarea, gestionarea si exploatarea spatiilor verzi
de pe domeniul public si privat al Municipiului Pascani;
f) spatii verzi - parcurile, scuarurile, aliniamentele stradale si zonele verzi aferente
blocurilor de locuit si institutiilor publice;
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specific si din zone construite,cuprinzand dotari si echipamente destinate activitatilor
cultural-educative, sportive sau recreative pentru populatie;

h) scuar - spatiul verde cu suprafata mai mica de un hectar, amplasat in cadrul
ansamblurilor de locuit, in jurul unor dotari publice, in incintele unitatilor economice,
social-culturale, de invatamant,amenajarilor sportive, de agreement pentru copii si tineret
sau in alte locatii;

i) aliniament plantat - plantatiile de pe spatiul verde cu rol estetic, de protectie, de
ameliorare a climatului si calitatii aerului, amplasate de-a lungul cailor de circulatie sau a
cursurilor de apa;

j) Registrul Local al Spatiilor Verzi - sistem informational care cuprinde datele tehnice

ale spatiilor verzi.

II. Atributiile specifice structurii functionale:

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Serviciul Serd si Administrare Spatii Verzi are ca obiect de activitate:
A)-activitatea de amenajare a spatiilor verzi;
B)-activitatea de intretinere a zonelor verzi amenajate;
C)-activitatea de producere a materialului saditor pentru amenajarea spatiilor verzi;
D)-activitatea de producere a plantelor cultivate la ghiveci;
E)-activitatea de taiere si toaletare a arborilor de pe domeniul public;
F)-activitatea de combatere a agentilor patogeni.

Activitatea de amenajare a spatiilor verzi presupune :
Al-amenajarea si extinderea de noi zone verzi,
A2-plantarea de flori, arbusti, arbori ,trandafiri si garduri vii
A3-semanarea gazonului.
Activitatea de intretinere a zonelor verzi amenajate presupune:

B1-Intretinerea peluzelor gazonate;,
B2-Lucrari de protejare a plantatiilor;
B3-Combaterea bolilor si a daunatorilor;
B4-Lucrarile de intretinere sau taierile de corectie la arbori;
B5-Tunderea gardurilor vii;
B6-Udatulspatiilor verzi amenajate cu flori;
B7-Fertilizarea spatiilor verzi;
BS8-Completarea golurilor aparute in spatiile verzi amenajate cu flori;
B9-Prasitul manual si plivitul buruienilor.

Activitatea de producere a materialului saditor in sere necesar amenajarii
zonelor verzi presupune:
C1-Inmultirea plantelor anuale, bianuale si perene se va realiza prin utilizarea de seminte a
caror calitate sa fie garantate prin certificatele de calitate emise de producatorul acestora;
C2-Materialul floricol se va produce in serele propria pe o suprafata cultivate de 800 mp;
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capacitdtea de productie a serelor aflate in administrarea U.A. T.PASCANT se va achizitiona
material saditor (butasi ,plante etc.) din surse externe;

C3-Timpul optim de semanare a florilor anuale se va stabili in functie de specie,de
conditiile climaterice a zonei,de data cand se doreste a fi plantate in aer liber.Plantarea
rasadurilor de flori se realizeaza ,in functie de specie ,in urmatoarele perioade a
anului;plantele anuale incepand cu luna mai (cand in sol este min.10 grade si a trecut
pericolul brumelor tarzii de primavera),plantele bianuale si perene se vor planta in perioada
150ctombrie-15 noiebrie sau 15 martie-15 aprilie;

C4-Rasadurile deplante anuale,bianuale sau perene se obtin in serele proprii folosind paleti
alveolari cu cellule individuale de diferite marimi,ghivece de inmultire care se vor umple
cu un amestec de pamant format din 60%TURBA ,30%PAMANT DE TELINA SAU DE
FRUNZE SI 10%NISIP Dupa rasarire ,plantele se vor repica de 2 ori (primul repicat in tavi
alveolare si al doilea repicat in ghivece de inmultire).

Activitatea de producere a plantelor cultivate la ghivece presupune;

1-Inmultirea materialului saditor la plantele perene prin divizarea tufei, butasi de tulpina
etc.;

2-lucrarile de intretinere aplicate butasilor sunt udat, plivit, fertilizare, aplicarea
tratamentelor fitosanitare.

Activitatea de toaletare a arborilor, precum si de taiere a lor se va face respectand
procedurile aprobate ,precum si a regulamentului aprobat.

Activitatea de combatere a agentilor fitopatogeni se realizeaza in scopul conservarii
fondului vegetal si presupune prevenirea si combaterea bolilor si daunatorilor la culturile
din sera si din zonele verzi ale orasului. Efectuarea tratamentelor se va realiza de personalul
desemnat sa efectuieze aceste lucrari, instruit sa respecte regulile de sanatate si Securitate

in munca.
Suprafetele cu spatii verzi si locatiile aferente sunt bine evidentiate in Registrul Spatiilor
Verzi.

STRUCTURA ORAGANIZATORICA

Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Serviciul Serd si Administrare Spatii Verzi
este structurat in personal de conducere (sef serviciu) si personal de executie (inspector de
specialitate, muncitori calificati, muncitori necalificati).

Reglementarile de detaliu privind functionarea serviciului,organizarea si desfasurarea
activitatilor stabilite, se face prin proceduri si instructiuni de lucru si implicit fisa postului;

Se va tine cont in realizarea activitatilor stabilite si de programele si de planurile anuale
de activitate.

Conducerea serviciului

Conducerea Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi este asiguratd de un sef de
serviciu, iar in perioada cand acesta lipseste, este Inlocuit de personal delegat din cadrul
serviciului, desemnat de primarul municipiului in subordinea caruia se afld serviciul.
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1. Organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine si
supravegheaza executia ritmica a sarcinilor ce-1 revin;

2. Instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;

3. Verifica efectuarea la timp si de calitate a lucrarilor specifice Serviciului Sere si
Administrare Spatii Verzi;

4. Raspunde de respectarea programului de Iucru si a normelor de munca de catre
personalul din subordine;

5. Raspunde de respectarea tehnologiei de producer a materialului saditor necesar pentru
plantarea zonelor verzi,de efectuarea la timp si de calitate a lucrarilor de plantare si
intretinere a spatiilor verzi amenajate cu flori;

6. Raspunde de amenajarea de zone vertzi in zonele nou construite si de reamenajarea celor
existente in ansamblurile de locuit;

7. Raspunde de respectarea normelor de Securitate a muncii si de PSI pentru activitatea
specifica;

8. Administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul Municipiului Pascani;

9. Face propuneri in vederea eficientizarii serviciului;

10. Intocmeste referate si propune masuri de sanctionare pentru abaterile savarsitede
pesonalul din subordine;

11. Raspunde de folosirea judicioasa a autovehiculelor repartizate ,certificand pentru
realitate si exactitate foile de parcurs cu orele de functionare;

12. Intocmeste si verifica prezenta pe zonele de lucru;

13. Raspunde de gestionarea materialului lemnos rezultat din defrisarea si toaletarea
arborilor de pe domeniul public;

14. Propune necesarul de piese de schimb,consumabile,materiale,comnbustibil,pentru
desfasurarea in conditil normale a activitatii;

15. Raspunde de respectarea cu strictete a conditiilor de siguranta si protective a muncii la
efectuarea lucrarilor de taiere si toaletare a arborilor,tratamentelor de combatere a bolilor

si daunatorilor.
16. Raspunde de administrarea mijloacelor fixe din cadrul serviciului in vederea realizarii

obiectivelor stabilite.

SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR
Art. 45. Serviciul Administratia Pietelor din municipiul Pagcani este un serviciu
public, in subordinea Primarului municipiului Pascani, fard personalitate juridica infiintat
prin HCL nr. 8/31.03.2013 si care functioneaza pe bazi de autofinantare, utilizind resursele
proprii pentru acoperirea cheltuielilor cu salarizarea personalului, de intretinere, reparatii,
modernizari, dezvoltare, etc.

I. Cadrul legal general care reglementeazi activitatea serviciului Administratia

Pietelor:
- Hotdrdrea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii

de piatd In unele zone publice, cu modificérile i completarile ulterioate;
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modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor §i serviciilor de
piatd, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 215/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii veterinare, actualizatd, cu modificérile i completérile ulterioare;
- Hotirarea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completdrile
ulterioare;
- Ordinul Ministerului Mediului si Pddurilor nr. 1073/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de autorizare a pietelor, targurilor, oboarelor si a burselor de mérfuri pentru
comercializarea materialelor lemnoase;
- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare.

,,,,,,,,,

Cei care isi pot desfasura activitatea in zonele publice (piete} sunt:

a) orice persoana juridica care desfasoara o activitate de comercializare cu amanuntul a
produselor;

b)intreprinderi familiale, intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate, mestesugarii;
¢) producatorii agricoli individuali si asociatiile acestora, care isi comercializeaza propriile
produse agricole si agroalimentare si vor fi numiti in continuare utilizatori;

d) persoane fizice care vand ocazional bunuri proprii.

IL. Atributiile specifice structurii functionale:

Serviciul Administratia Pietelor isi desfdsoard activitatea sub autoritatea primarului in
functie si a sefului serviciului numit in functie in baza concursului organizat in temeiul
legii.

Structura organizatorici a Serviciului Administratia Pietelor Pagcani este cea stabilitd
si aprobati prin Hotirérea Consiliului Local al Municipiului Pagcani. Aceasta se aprob, se
modifici sau se completeaz, dupd caz, la propunerea Primarului Municipiului Pagcani, de
citre Consiliul Local al municipiului Pagcani.

Serviciul administreazi pietele din municipiul Pagcani., cu respectarea prevederilor
legale, in conditii de eficientd, urmirind dezvoltarea activitatii in scopul satisfacerii
nevoilor gi intereselor populatiei.

Administratia pietelor are urmatoarele atributii:

1. elaboreazi regulamentul pentru organizarea §i functionarea pietei si il supune spre
aprobare autoritétilor publice locale;
2. verifici dacd utilizatorii pietei au calitatea de producdtor/comerciant, conform
prevederilor legale, si nu admite accesul altor comercianti;
3. verifici daci utilizatorii pietei au afigate numele si sediul social;
4. afigeazi la loc vizibil si in mod lizibil regulamentul cadru, orarul de functionare, precum
si tarifele practicate In piata;
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6. nu admite in piatd un numdr de utilizatori mai-mare decét limita locurilor de
vénzare existente In sectorul de piatd destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

7. stabileste tarifele pentru serviciile prestate si asigurd afisarea acestora;

8. asigurd evidenta solicitdrilor locurilor de vinzare si atribuirea acestora producatorilor
agricoli si comerciantilor produselor de uz gospodaresc in ordinea solicitirilor;

9. controleaza dacd mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate
din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor
legale In domeniu;

10. asigurd verificarea periodicd din punct de vedere metrologic a cintarelor pe care le oferd
spre Inchiriere utilizatorilor pietei;

11. asigurd céntare n stare de functionare destinate comercializarii de citre producatorii
agricoli a legumelor, fructelor, si semintelor;

12. asigura gratuit cantar de control pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii
cantéririlor;

13. asigurd salubrizarea pietei zilnic si ori de céte ori este necesar;

14. asigurd, In mod gratuit, functionarea unor cantare cu balantd sau basculd cu

capacitate de peste 30 kg la o singurd céntirire, necesare marfurilor vandute In cantitati
mari de cétre utilizatorit pietei;

15. alte drepturi si obligatii cuprinse in prevederile legale.

Locurile de vanzare care au fost solicitate sau platite si care nu s-au ocupat pana la 9,
vor fi atribuite in ziua respectiva altor utilizatori , in ordinea solicitarilor .

In cazul In care numarul solicitarilor depaseste numarul locurilor de vanzare existente,
administratorul pietei va proceda la reducerea progresiva a locurilor de vanzare atribuite
unor producatori

Este interzisa atribuirea locurilor de vanzare in alte sectoare decat cele destinate
comercializarii produselor detinute de solicitant

In cadrul sectoarelor destinate comercializarii produselor lactate din cadrul pietelor,
locurile de vanzare vor fi atribuite in mod obligatoriu impreuna cu cantare electronice ,
acestea fiind considerate accesorii ale locurilor de vanzare , taxarea fiind facuta in mod
corespunzator .

Taxele aferente ocuparii locurilor de vanzare se vor stabili prin hotédrire de Consiliu
Local.

Mobilierul specific (tarabe, tonete) din piete va fi amplasat si numerotat dupa un plan
aprobat de catre Serviciul Administratiei Pietelor.

Atribuirea locurilor de vanzare agentilor economici se va face in ordinea solicitarilor
exceptie facand inchirierea suprafetelor de teren destinate amplasarii constructiilor
provizorii de catre agentul economic, inchirierea de constructii provizorii , proprietate a
municipiului si inchirierea spatiilor cu o alta destinatie , acestea urmand a fi atribuite pe
baza de licitatie publica in conditiile legii si organizata de catre Consiliul Local.

Amplasarea de noi constructii provizorii (chioscuri) fn perimetrul pietelor din
municipiul Pascani este permisa numai cu aprobarea primarului , dupaindeplinirea tuturor
formalitatilor legale. |
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Municipiului Pascani, prin activitatea de Incaséri si plati, in baza bugetului de venituri gi

cheltuieli aprobat.
Activititile desfagurate 1n cadul Serviciului Administratia Pietelor sunt reglementate de

Regulamentul de organizare §i desfisurare a actelor de comert in pietele din municipiul
Pascani, aprobat prin Hotdrérea Consiliului Local al municipiului Pagcani nr, 245/2018.
Relatii de colaborare:
In realizarea atributiilor specifice, Serviciul Administratia Pietelor colaboreazi cu
urmétoarele servicii/compartimente/directii din cadrul primériei:
- Compartiment Patrimoniu si Contracte,
- Serviciul Politie Locala,
- Directia Economica,
- Serviciul Gospodérie Comunala.

COMPARTIMENTUL MEDICINA SCOLARA SI MEDIATORI SANITARI
Art. 46. Compartimentul medicind scolard gi mediatori sanitari este structura
functionald constituitd In subordinea Primarului Municipiului Pagcani.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentuluis:

- Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completari
ulterioare;

-Q.U.G. nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate
de Ministerul Sandtdtii Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale, cu
modificari si completari ulterioare;

- H.G. nr. 56/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
162/2008, privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sandtdtii cdtre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificari si
completari ulterioare;

- Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invdtdmadnt
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamint superior pentru mentinerea starii
de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos , cu modificari
si completari ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin HCL. nr. 123/2009 Consiliul Local al Municipiului Pascani a infiintat
Activitatea de asistentd medicald scolard prin preluarea prin transfer de la Ministerul
Sanatatii a personalului si bunurilor ce privesc asistenta medicald desfaguratd in cabinetele
medicale din unitatile de Invatdmant, In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008,
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanétatii
Publice cdtre autoritétile admlmstrauel publice locale si ale H.G. nr:56/2009, pentru
aprobarea Normelor rnetodologlce de aplicare a Ordonantel de urgenti a Guvernului nr.
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Sanatatn citre autor ititile administratiel publice locale.

Potrivit Ordinului Ministrului Sdnatdtii nr. 820/2009, finantarea asistentei medicale si
de medicind dentara acordata prin unittile de Invitdmant se efectueazi astfel: de la bugetul
de stat pentru cheltuielile de personal aferente plétii salariilor medicilor, medicilor dentisti
si asistentilor medicali si cheltuielile pentru asigurarea baremului de dotare a cabinetelor
conform Ordinul nr. 2508/4493/2023 respectiv cheltuielile cu bunuri si servicii se vor
asigura din bugetul local.

In prezent, in structura Consiliului Local Pascani functioneazd Compartimentul
Medicind Scolard - compoartiment specializat, fird personalitate juridicd, monitorizat de
catre Autoritatea de Sdndtate Publicd. Misiunea Compartimentului de Medicind Scolar
este acordarea asistentei medicale anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor pe toatd
perioada 1n care acestia se afld in unitdtile de invatdmaént din municipiul Pagcani.

Cabinetele medicale gcolare functioneazd ca unitdti cu program de lucru zilnic, cu
exceptia zilelor de sdmbita, duminicd gi a sdrbatorilor legale.

- Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt
anteprescolarilor, prescolarii, elevii care frecventeazi unititile de Invitimant de stat din
municipiul Pagcani.

Sediul principal al Compartimentului Cabinete medicale scolare, este numit Dispensar
Scolar si este situat in municipiul Pascani, str.Stefan cel Mare nr. 7, avénd ca puncte de
lucru Cabinetele medicale ce isi au sediul in cadrul unitatilor de invitdimant din municipiul
Pascani, in care se asigurd asistenta medicali.

Scopul infiintarii Compartimentului Cabinete medicale scolare este asigurarea
asistentei medicale In unitdtile de Invdtiméant de stat din municipiul Pascani, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 si ale Ordinului nr.2508/4493/2023
pentru pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamint superior pentru mentinerea stivii de sindtate a
colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viatd sindtos

Asistenta medicald scolard reprezintd ansamblul activititilor de medicindg preventivi
§i curativd care se desfisoard in toate unititile de invitimant de stat din municipiul
Pascani.

Obiectivul principal al activititilor de medicind gcolard este de a asigura o dezvoltare
psthosomaticd armonioasd a pregcolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate.

Asistenta medicald acordatd anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor pe toatd perioada
in care acestia se afld in unitdtile de Invatdmant se asigurd in cabinetele medicale din
unitatile de invatamint.

Asistenta medicald curativd a elevilor care invatd in unitatile de invatamant din
municipiul Pascani si domiciliaza in alta localitate §i care prezintd afectiuni acute care nu
necesita internare in spital este asiguratd la nivelul cabinetelor medicale din unititile de
invatdmant. Asistenta medicald de specialitate a acestora este asigurati de unititile de

136




e N EULA THCA A1 9 AN DULATOTE 111 gt dll ICIALLL INELUCALE AL CASESIC (¢ A8]101] gLl

e e el i S e o - s

Angajarea personalului in cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare se
face in conditiile legii, in limita posturilor prevazute in statul de functii aprobat de Consiliul
local al municipiului Pascani.

IL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Asistenta medicald din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmaitoarele categorii
profesionale: medici §i asistenti medicali cu drept de liberd practicd,

Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
munca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Medicii gi asistentii medicali care asigurd asistenta medicald n unititile de Invatdmant,
pot {1 Incadrati si cu contract individual de munc# pe timp partial, Incheiat cu reprezentantul
autoritatii locale unde 1si desfdgoard activitatea, in conditiile legii.

Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si
unitatile gcolare se realizeaza in raport cu numirul de copii/scolari deserviti, astfel:

Normarea personalului medical din unititile de inviitimant preuniversitar

I. Crese si Gradinite:

Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar In cadrul
unei unitati de Inva{imant preuniversitar cu personalitate juridica cu 50 sau mai putin de
50 de anteprescolari-1/4 norma medic medicini generald/de familiel si 1/2 norm3 asistent
medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 ture

Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar in cadrul
unei unitdti de invdfamant preuniversitar cu personalitate juridicd cu peste 50 de
antepregcolari-1/2 normad medic medicina generald/de familiel §i 1/2 normi asistent
medical generalist/pediatrie 1a 50 de copii, cu program 6,00 - 18,00, asigurare 2 ture-1/2
normd asistent medical generalist/pediatriel/4 normi medic medicini generali/de familie

Gradinite cu program normal (8:0012:00), pe locatie- 1/2 norma asistent medical
generalist/pediatriel /4 norma medic medicini generali/de familie

Gradinite cu program prelungit cu mai putin de 150 de prescolari si anteprescolari, pe
locatie-1 + 1/2 normd asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 turel/2 normé medic medicind generald/de familie

Gradinite cu program prelungit cu peste 150 de anteprescolari si pregcolari, pe locatie-2
norme asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 turel/2
normd medic medicina generald/de familie

Gradinite cu program saptamaénal, pe locatie-4 norme asistent medical generalist/pediatrie,
in 3 ture - 1/2 normd medic medicind generald/de familie

IL Scoli gimnaziale, licee si scoli profesionale

Scoli cu mai putin de 100 de elevi pe locatie-1/2 normd asistent medical
generalist/pediatriel/4 normad medic medicini generald/de familie
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tnv ata mtl -0 turaH—l /2 norma a51stent medlcal creneiahst/pedlame numai daca se tnv ata in
doua turel/2 norma medic medicina generala/de familie
Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie-1 normé asistent medical generalist/pediatrie, daci se
invata intr-o turd2 norme asistent medical generalist/pediatrie, dacd se Invati in 2 turel/2
norma medic medicind generald/de familie
Scoli cu mai mult de 1000 de elevi, pe locatie-2 norme asistent medical generalist/pediatrie,
n 2 turel norma medic medicind generald/de familie
Structura organizatorici a Compartimentului CABINETE MEDICALE SCOLARE
(1) Categoriile de personal implicate In asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor sunt urmétoarele:
a) personalul medical din unitatea de Invatimant preuniversitar
b) asistentul social responsabil de unitatea de invatimant;
¢) personalul cu atributii specifice din cadrul directiilor de sénitate publica judetene
d) personalul din administratia publicd locald cu competente partajate In Invatimantul
preuniversitar si universitar, de stat;
e) directorul unitdfii de Invafimant preuniversitar/conducerea institutiei de invitimént
superior;
f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi nedidactic din unitatea de invitimant;
g) personalul din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti
(2) Incadrarea personalului medical din cabinetele medicale scolare din unitijile de
invatamént preuniversitar de stat se asigurd de cétre autorititile administratiei publice
locale.
(3) Pentru asigurarea in conditii optime a activitdtii de medicind scolard, autorititile
administratiei publice locale numesc medici coordonatori, din rindul medicilor fncadrati in
cabinetele medicale si stomatologice din unitétile de invatimant preuniversitar si institutiile
de Invatimant superior.
Medicul coordonator este desemnat de cétre autoritatile administratiei publice locale in
baza urmaitoarelor criterii: — gradul profesional; se va desemna medicul cu cel mai mare
grad profesional din cadrul medicilor incadrati in cabinetele medicale scolare din aria
administrativ-teritorial3; — titlul didactic, dupd caz;
— competente, instruiri si specializari in asistenta medicald scolard/asistenta medicali
stomatologica scolara.
b) La propunerea medicilor coordonatori sunt desemnati asistenti medicali coordonatori
pentru fiecare tip de cabinet
4) Coordonarea activititii medicale din unitétile de Invatimant preuniversitar se realizeazi
dupd cum urmeaza:
a) Se vor numi medici coordonatori pentru: — cabinetele medicale scolare,
b) Medicii coordonatori, in functie de specialitate, coordoneazd medicii si asistentii
medicali din cabinetele medicale respective, colabordnd in vederea realizirii obiectivelor
si indicatorilor, conform atributiilor previzute in prezentul ordin,
¢) Medicul coordonator gcolar pentru asistenta de medicind generald asiguri coordonarea
activitafii de asistentd medicald din cabinetele scolare de medicind generald, asistentul
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coordonator, in desfasurarea activititii acestuia.

Repartizarea personalului medico-sanitar
(1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unititile de invatdmant se va face
echilibrat, cadrul unititilor de invitimant din municipiul Pascani.
(2) Personalul medico-sanitar care are cuprinsa in normi asigurarea asistentei medicale atét
In gcoli cat ¢i In gradinite, f§i va organiza activitatea de aga naturi incat s3 asi gure asistenta
medicald in gradinife cel putin o zi pe sdptimani pentru fiecare gradinitd in parte.
(3) Normarea si repartizarea personalului medico-sanitar pe unitdtile de Invatdmant se vor
actualiza anual in baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

Structura organizatoricd a Compartimentului CABINETE MEDICALE SCOLARE
cuprinde 1 medic scolar si 7 asistente medicale, In conformitate cu organigrama si statul
de functii, aprobate prin H.C.L. 123/2009 si anexate la prezentul regulament.

II1. Activitétile desfasurate in cadrul compartimentului:

Activitatea de evaluare a stirii de sintate are urmitoarele componente:

- servicii de asigurare a unui mediu sandtos prin identificarea si managementul riscurilor

pentru sandtatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente),

verificarea respectirii reglementirilor de sinitate public;

- servicii profilactice de mentinere a stérii de sanitate individuale i colective:

- efectuarea triajului epidemioiogic zilnic in unititile de invitimént cu grupe de nivel
anteprescolar si/sau pregcolar, Tnainte de intrarea In colectivitate;

- efectuarea triajului epidemiologic in unitdtile de Invitimant preuniversitar, dupd
vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie;

-efectuarea imunizirilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al

ministrului sdndtatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

- initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupi caz;

- servicii de supraveghere si evaluare a stérii de sinitate, inclusiv sinitate oral3, depistarea

precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice
sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor
medicale necesare;

- actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stiirii de sdnitate,
inclusiv a sdndtatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de
bilete de trimitere citre medici de alte specialitii, eliberarea de retete gratuite si acordarea
de prim ajutor In caz de urgents;

- activitdti de educatie pentru sanatate, inclusiv sinitatea reproductivi, sinitatea orald, si
de promovare a unui stil de viati sinitos;

- consilierea in vederea aplicirii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicali.
- indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotérari ale Consiliului
Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani.
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Scolard sunt tratate detaliat pe fiecare salariat, dupa cum urmeaza:
Atributiile medicului scolar/ medicului (dupd caz) din crese, gradinite /licee (pentru un
post de o norma):

1. Identificarea gi managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizeaza respectarea reglementérilor de sénitate publicd si supervizeazi corectarea
abaterilor.

4 Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

5.Servicii de mentinere a stérii de sindtate individuale si colective

5.1 Servicii curente

5.2 Imunizéri

5.3 Triaj eptdemiologic

6. Servicii de examinare a stdrii de sinatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de séndtate

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni.

6.3. Implementeaza, impreund cu directiile de sanatate publicd judetene programele
nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate
6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnatate.

6.5. Eliberarea documenteior medicale necesare

7. Servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale

7.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

7.3. Acordarea de scutiri medicale

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnitos

9. Alte atributii Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a
asistentelor medicale din cabinetele medicale scolare arondate.

10. Participd la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medicald
continud, conform reglementédrilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical din crege gridinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanétate publicd si se implicd activ in
corectarea abaterilor

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

5. Servicii de mentinere a starii de sdnatate individuale si collective

5.1. Servicii curente

5.2. Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

5.3. Triaj epidemiologic

6. Servicii de examinare a stérii de sdndtate a copiilor, elevilor

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cornice

8. Eliberarea documentelor medicale necesare
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unui stil de viatd sanatos

10. Servicii de promovare a

11. Educatie medicald continua Participd la instruiri profesionale si la programe de
educatie medicald continud conform reglementirilor in vigoare.
12. Raportare de activitate
RESPONSABILITATI
Personalul din structura Compartimentului are urmatoarele responsabilitati :
a) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, §i de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;
¢) Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea sl exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

AUTORITATE:
Personalul din structura Compartimentului Cabinete Medicale Scolare are urmatoarele

competente:
a) Reprezinta si angajeaz institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatylui
care 1 s-a Incredintat de cétre conducerea acesteia;
b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;
¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitdfli compartimentului sau
institutiei, in general;
d) Semnaleaza medicului coordonator si conducerii institutiei orice probleme deosebite
legate de activitate, despre care ia cunostint3 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd nu vizeazi direct domeniul in care responsabilititi §i atributii.

IV. ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Resursele financiare ale Compartimentului Cabinete Medicale Scolare sunt asigurate
de la bugetul de stat si bugetul local.

Finantarea cheltuielilor Compartimentului cabinete medicale scolare se asigura prin
bugetul municipiului, cu respectarea prevederilor art. 2-3 din O.U.G. nr. 162/2008, privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificari si completari ulterioare si ale art,
11 din H.G. nr. 56/29.01.2009, de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
162/2008.

Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009, finantarea asistentei medicale
acordata prin unitatile de invatimant se efectueazi astfel:

- de la bugetul de stat se asigura finantarea pentru cheltuielile de personal aferente platii
salariilor medicilor si asistentilor medicali

- de la bugetul local a cheltuielilor pentru asigurarea de bunuri §i servicii pentru
functionarea conform baremului de dotare a cabinetelor, din Ordinul nr.2508/4493/2023
pentru pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamint superior pentru mentinerea stirii de séndtate a
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m si,retul cheltuielilor

colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viatd sandtos precu
de bunuri si servicii,

Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Cabinetelor Medicale
Scolare se aprobi de catre Primarul municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal
de credite, numai cu viza prealabild de control financiar preventiv, conform legii.

Structura organizatorici a Compartimentului CABINETE MEDICALE SCOLARE
face parte integranta din structura si organigrama Aparatului de specialitate a Primarului
municipiului Pagcani.

Compartimentul Cabinete Medicale Scolare are doua componente: asistentd medicald
prescolari i scolari.

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA.

Structura organizatorici a Compartimentului de medicini scolard se prezinti astfel:
-Dispensar Scolar cu sediul in municipiul Pagcani, Strada Stefan cel Mare nr. 7, cutrei
puncte de lucru in gradinitele cu program prelungit $1 sase puncte de lucru in scoli si licee.

Coordonarea §i monitorizarea Compartimentului Cabinete Medicale Scolare este
asiguratd de cétre medicul scolar.

In exercitarea atributiilor prevazute in prezentul regulament, personalul din cadrul
Compartimentului Cabinete Medicale Scolare colaboreaza cu: Directia de Sanatate Publica
a judetului Iasi, Colegiul Medicilor si Colegiul Asistentilor Medicali, Casa de Sénatate,
Inspectorarul Judetean Scolar .

DISPOZITII FINALE. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru
intreg personalul incadrat cu contract individual de munci din cadrul Compartimentului
Cabinete Medicale Scolare.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu cele din legislatia in
vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

MEDIATORUL SANITAR
Pentru indeplinirea activititilor si furnizarea de servicii de asistentd medicali
comunitard, mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunititile de
etnie romd, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsti fertil;

b) faciliteazi accesul acestora la servicii de sandtate, la mésuri §i actiuni de asistenta
sociald si alte mésuri de protectie sociala $i servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢) identifici membrii de etnie romi din comunitate neinscrigi pe listele medicilor de
familie si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta
socialé;

d) semnaleazi medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de sanitate
preventive sau curative gi asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

¢) in colectivititile locale in care activeazi participd la implementarea programelor
nationale de sinitate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social $i economic, impreuni cu asistentul medical
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publice judetene si a municipiului Bucuresti;

f) sprijind personalul medical care activeazi in unitdtile de invatdmant in procesul de
montitorizare a stirii de sinitate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele
medicale scolare si parinti;

g) explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd §i a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autorititile competente;

h) informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viati
sdndtos §i organizeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viata sdndtos, Impreuni cu asistentul medical comunitar §i/sau moasa si cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sdnatatii din cadrul directiilor de sinitate publica
Judetene si a municipiului Bucuresti;

i) participd, prin facilitarea comunicdrii, fmpreund cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activi a cazurilor de tuberculozi $i a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate publici sau al
dispensarului de pneumoftiziologie;

j) insotesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, §i explicd membrilor
colectivitdtii locale rolul si scopul masurilor de urmdrit;

k) faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moagei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulants, si insotesc in colectivitatea locali echipele care acorda
asistentd medicald de urgents;

1) faciliteazd comunicarea dintre autoritétile publice locale §i comunitatea din care fac
parte si comunicarea dintre membrii comunitatii §i personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare $i completeazd documentele utilizate In exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor Ia domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreaza raportirile curente $1 rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialititii datelor personale $i a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

0) desfisoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistent social, consilierul scolar si/sau mediatorul gcolar
pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile;

p) participi la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate,
din perspectiva serviciilor de mediere sanitari din cadrul serviciilor de asistentd medicali
comunitara;

q) colaboreazi cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte $i actiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roma;
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comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma; ‘

8) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistents
sociald, moaga, cadrele didactice din unitdfile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriali.

Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgents,
mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleazd numdrul unic de
urgentd 112.In exercitarea afributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale si asiguri pistrarea confidentialititii datelor la care are acces.

DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

Art. 47 Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in
actele normative, atributiile previzute in prezentul regulament, nu sunt limitative sl se
completeazd de drept in functie de modificirile legislative din domeniul de activitate al
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani.

Art. 48 Conducitorii compartimentelor functionale vor putea stabili si alte atributii
decét cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadru] acestora, prin
dispozitia conducerii Primariei Municipiului Pagcani. Aceste sarcini vor fi prezentate Tn
SCris i asumate sub semnaturd de ciitre cei indreptititi si le aducs la indeplinire.

Art. 49 Sefii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani sunt obligati sad asigure informarea personalului din
subordine despre prevederile prezentului regulament pentru respectarea acestuia.

Art, 50 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzitor de citre toti salariatii compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani.

Art. 51 Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor din structura organizatoricd a Primdriei Municipiului
Pagcani care rispund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

Art. 52 Compartimentele din structura organizatoricd a Primiriei municipiului
Pagcani intocmesc rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului st
proiecte de hotirari ale Consiliului Local in vederea promovarii lor in Consiliul local si
precum i rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului
Pagcani specifice domeniului de activitate.

Art. 53 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici s1 se completeaz3
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.

Art, 54 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeazs
ori de céte ori intervin modificari in structura functionald a aparatului de specialitate a
primarului municipiului Pagcani.
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